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OZET

Tezin ilk boliimiinde; limited sirket genel kurulu, ikinci boliimde; limited sirkette miidiirler,
sirketin yonetimi ve temsili, iiclincli boliimiinde ise; 6102 sayili TTK agisindan miidiirlerin

yetkilerinin sinirlandirilmasi, azli ve gérevden alinmasi konulari ele alinacaktir.

Calismada; oncelikle limited sirketin organlari, limited sirketin yonetimi, temsili ve miidiirler
gibi temel kavramlar tanimlanmis, sonra miidiirlerin yetkilerinin sinirlandirilmasi ve gorevden
almmas1 ayrintili sekilde incelenmistir.Konular ele alinirken ETK ve 6102 sayili TTK nin ilgili

hiikiimleri karsilastirilmis ve 6102 s. TTK ile getirilen 6nemli degisikliklere vurgu yapilmustir.

Ozellikle, tezin {i¢lincii boliimiinde; limited sirketlerde miidiirlerin yetkilerinin sinirlandirilmast,
azli ve gorevden alinmasi konusu, doktrindeki goriisler, Yargitay kararlar ¢ergevesinde ayrintili

olarak incelenmistir. Baz1 konularda kendi goriis ve kanaatlerimize de yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Limited Sirket, Miidiirler, Genel Kurul, Yonetim, Temsil, Azil



ABSTRACT

In the first part of the thesis; the general assembly of the limited liability companies, in the
second part; the management, representation, and directors of the limited liability companies,
and in the third part; the limiting and revoking the powers, and dismissal of directors with
regards to the 6102 numbered TTK (Turkish Trade Act) will be discussed.

In the study; firstly the basic concepts such as the bodies, management, representation and
directors of the limited liability companies, and then the limitation of the powers, and dismissal
of the directors have been examined in detail.

The relevant provisions of the ETK (Old Trade Act) and 6102 numbered TTK (Turkish Trade
Act) has been compared, and important amendments on 6102 numbered TTK have been

emphasized.

Especially, in the third part of the thesis; limiting, and revoking the powers, and dismissal of
directors of the limited liability companies have been examined in detail within the frame of
decisions of Supreme Court of Appeals and the reviews within the doctrine. In some parts my

reviews and opinions are included.

Keywords: Limited Company, Directors, General Assembly, Management, Representation,

Dismissal
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GIRIS
Sirketler hukuku sistemimiz, Yeni Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ile birlikte degisime

ugramistir. Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nun (ETTK) yetersiz goriilmesi {izerine TTK ile

koklii degisiklikler yapilmustir.

Limited Ortaklik tiirii iilkemizde en ¢ok tercih edilen ortaklik tiiriidiir. 2018 Ocak ay1
itibariyle kurulan yiiz sirketten seksen iki tanesinin Limited sirketler olusturmaktadir.
Bu sebeple Limited Ortakliklarin yoneticisi konumunda ki miidiirlerin konumu bir hayli

Oonem kazanmuistir.

Limited Ortaklik sermaye sirketi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sermaye sirketi olmasi
sebebiyle {iciincli kisiler ile etkilesim halindedir. Bu sebeple Limited Ortakligin

yonetimi ve idaresi miidiirler tarafindan gergeklestirilmektedir.

Tezimizin ana konusunu olusturan miidiirlerin yetkilerinin sinirlandirilmasi ve gorevden

alinmas1 ETTK ve TTK karsilastirilarak Limited Ortakliklar yoniinden incelenecektir.

Limited Sirketlerde miidiirlerin yetkilerinin sinirlandirilmasi ve gorevden alinmalari
TTK 630 Md. ile agiklanmistir. TTK uyarinca, miidiirlerin yetkilerinin sinirlandirilmasi
ve gorevden alinmalari, genel kurul karari, sirket s6zlesmesinde belirtilen sebeplerin
ortaya ¢ikmasi, gorev siirelerinin dolmasi, midiirlerin 6liimii, istifasi, kisitlanmasi,
sirket sozlesmesince ortaya konan niteliklerin kaybedilmesi ve mahkeme karar1 ile

azledilme olarak karsimiza ¢ikmaktadir.



6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile getirilen yenilikler sebebiyle ve uygulama limited
sirket ortakliginin sorun yasadigi bir alan olan miidiirlerin yetkilerinin siirlandirilmasi

ve gorevden alinmasi konusu tez konusu olarak se¢ilmistir.

Tezimiz {i¢c ana boliimden olusmaktadir. Ik béliimde Limited Sirket Organlarma genel

bir giris yapilarak miidiirler ve genel kurul olarak incelenecektir.

Ikinci bolimde ise Limited Sirketin Temsili, Yonetimi ve Miidiirler konusuna
deginilecek olup TTK ve ETTK ile karsilastirmali olarak, miidiirlerin se¢imi, sayisi,

miidiirliik sifatinin kazanimi vd. konular detayli sekilde incelenecektir.

Ugiincii boliimde ise Limited Sirketlerde miidiirlerin yetkilerinin kisitlanmas1 ve
gorevden alinmasi konusu degerlendirilecektir. Limited sirketlerde miidiirlerin
yetkilerinin kisitlanmasi ve gorevden alinmalart TTK 630.md. ile diizenlenmistir.
Kanun geneline bakildiginda Limited Sirketler hiikiimlerinde Anonim Sirket

hiikiimlerine atif yapildig: goriilecektir.

Tezimiz son olarak, degerlendirme goren tiim konularin kisa bir 0zeti ve sonuca

baglanmasi ile sonlandirilmistir.



BiRiNCi BOLUM
|. LIMITED SIRKETIN ORGANLARI
A. GENEL KURUL

Tiirk Ticaret Kanununda sayilan zorunlu organlar genel kurul ve midiirlerdir. Kural
olarak, limited sirketler faaliyetlerini organlar vasitasiyla yerine getirmektedir. Tiizel
kisilik, organlar1 aracilign ile varligimi hissettirmektedir.! Limited sirket organlari,
TTK’nin 616 Maddesi vd genel kurul, TTK nin 623’{incii m. ise miidiirler olmak iizere
limited sirketin organlar1 bashig: altinda diizenlenmistir. Sirketin irade ve karar organi
olarak genel kurul, temsil ve yonetim organi olarak ise miidiirler olarak belirtilmistir.?
Doktrin ve uygulama gbz oniine alindiginda ise denetgilerin TTK uyarinca zorunlu bir
organ olarak diizenlemedigi diigiiniilmektedir. Zorunlu organlardan birinin bulunmamasi
ya da toplanamamasi, ortakligin mahkemece feshine yol agabilir.(TTK 636/2) Organlar

acisindan TTK da islevler ayriligr ilkesi benimsenmistir.>

Genel kurul sadece kendisine ait olmayan (miinhasir) yetkilerinin kullanimini,
miidiirlere ve yonetim komitelerine birakabilir. Genel kurulun kendisine ait olan

yetkilerinin kullanimini ise miidiirlere veya yonetim komitelerine birakamaz.

Eski Tiirk Ticaret kanunu (6762 sayili yasada) oldugu gibi, Tiirk Ticaret Kanunu da

Ortaklar Genel Kurulunu LTD’nin {ist organi olarak belirtmemistir. Fakat TTK ve

! YiGIT ilhan, Anonim Ortaklik Genel Kurulunun Isleyisi ve Ortaya Cikan Sorunlar, Vedat Kitapgilik,

Istanbul, 2005, s. 3.

YILDIZ Siikrii, LIMITED ORTAKLIKLARDA MUDURLERIN SORUMLULUGU, Istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Y11:12 Say1: 24 Giiz 2013/2, 5.62

BAHTIYAR, Mehmet Ortakliklar Hukuku, Beta Yayinlar1 7. Bas1 Haziran 2012 Istanbul, 5.410
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doktrin ele alindiginda Ortaklar Genel Kurulu i¢in LTD’nin irade ve karar organmidir

demenin yanlis olmayacagi kanaatindeyiz.

Genel kurul limited sirketin zorunlu organlarindan birisi olup aymi zamanda karar
orgamdlr.4 Isvigre Borglar Kanunu'nda genel kurul agikg¢a sirketin en iist organi
(oberstes Organ der Gesellschaft) oldugu belirtilmesine ragmen, {ist organ kavraminin,
diger organlarin iistiinde hiyerarsik bir yapilanma anlaminda degil de, daha ¢ok yasa
tarafindan bahsedilen iglevler bakimindan anlagilmasi gerektigi belirtilmektedir.> TTK
incelendiginde genel kurul i¢in {ist organ kavramina yer verilmedigi anlasildigindan

dolay1, organlar arasi esitlik ilkesinin gegerli oldugu ortadadir.

Islevsel aykirihig ilkesi ise ydnetim kurulu ile genel kurulun kanun tarafindan verilen
yetkileri kullanarak, birbirlerine istiinliik taninmadigini, birbirlerinin yetkilerinin
kullanilmayacagini ve de organlarin birbirine yetki veremeyecegini diizenler. Bu anlam
sonucunda ise genel kurulun {ist organ olmadig1 anlayis1 ortaya ¢ikmaktadir. Islevler
ayrihigr ilkesi hukuki destegini TTK uyarinca hem genel kurul hem de yonetim

kurulunun devredilmez gorevlerinin bulunmasindan alir. ®
1. Organ Niteligi

Limited sirketlerde genel kurul zorunlu organ niteligine haizdir. Zira TTK m. 1534/1°¢

gore kenar basliklart metne dahil oldugundan, “Sirketin Organlari” bashiginin alt

* HALUK N. NOMER, Kisi Birliklerinde Genel Kurul Kararlarmm Gegersizligine Iliskin Temel
Esaslar, 1. Baski, Beta Basim Yayim Dagitim A.S, Istanbul, 2008, s. 1; BILGILI/DEMIRKAPI,
6102, s. 332; BAHTIYAR, Ortakliklar, s. 324; POROY/TEKINALP/CAMOGLU, Ortakliklar, N.
1711; Tekinalp, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, s. 405;

® PULASLI, Sirketler Hukuku Genel Esaslar Giincelletilmis ve Genisletilmis 4. Bask1 s.816

® TEKINALP, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, s. 404.



bashiginda “4) Genel Kurul” denilmek suretiyle genel kurulun, Limited sirketin zorunlu
organlarindan biri oldugu sonucuna ulasmak miimkiin olacaktir’. Fakat buradan
anlasilmas1 gereken ise pay sahiplerinin biitlinii degildir. Genel kurula katilan ve genel
kurulda hazir olan pay sahiplerinin katilimiyla gergeklestirilen genel kurul oldugunu
soylemek dogru olacaktir. Ayrica TTK uyarinca da genel kurulun zorunlu organ oldugu
aciktir. 616/1 Md. “Genel kurulun devredilemez yetkileri sunlardir’’ diyerek bentler
halinde devredilemez yetkileri maddeler halinde siralamistir. Genel kurulun
devredilemez yetkileri bagkaca bir organ tarafindan yapilamayacagima gore Limited
sirketin genel kurulunun zorunlu organ niteligi kanun tarafindan da benimsenmis ve

vurgulanmustir.

Limited sirket genel kurulu ayrica temel kararlarin alindigr bir karar 01rgan1d1r.8
Kanunen genel kurula verilen bir diger yetki de miidiirlerin genel kurula sundugu
konularda karar verebilmesidir. Bu hususta acik¢a genel kurulun organ sifatini ve de
karar organi oldugunu vurgulamaktadir. Limited sirket genel kurulu, limited sirketin ana
temel pargasidir. Genel kurul, limited sirketlerde zorunlu organ olup ayrica karar organ
vasfina da sahiptir. Genel kurulun organ niteligi ve ayrica karar organi olmasi ortakligin
sozlesmeye ekleyecegi bir madde veyahut alinacak karar ile ortadan kaldirilmasi

miimkiin degildir.

! ERDOGAN, Abdullah Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVII, Y. 2013, Sa. 3 s.41
8 AKUNAL, Teoman, Tiirk Medeni Hukukunda Tiizel Kisiler, Beta Basim Yayim Dagitim, Istanbul
1995, s. 37,



Limited sirket genel kurulu, organ niteligi ile birlikte karar organi oldugunu séylemistik.
Ayrica genel kurul igin “kurul orgamidir” demek yanlis olmayacaktir. TTK 616. Md

diizenlemesi genel kurulun “kurul organ:’” niteligini acikca ortaya ¢ikartmaktadir. °

616/3 Md. ise kurul orgami sifatinin istisnasi niteligindedir. Kanun maddesinde “Tek
ortakl limited sirketlerde, bu ortak genel kurulun tiim yetkilerine sahiptir. Tek ortagin
genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin gegerli olabilmesi icin yazili olarak alinmasi
sartur.”’ demektedir. Madde metni ile genel kurulun “kurul organi’’ 6zelligine istisnai
bir boyut kazandirilmistir. S6z konusu madde hiikmiiniin ilk maddesinde belirtildigi
tizere “bu ortak genel kurulun tiim yetkilerine sahiptir.” denilmesiyle istisnai olarak
“fert organ”’ Kavrami kanunca kabul edilmis oldugu ve genel kurulun tek ortakli limited

sirketlerde fert organ seklinde faaliyet gosterebilecegi anlagiimalidir. ™
2. Yetkileri

Limited sirketlerde genel kurulun iki tiir yetkisi bulunmaktadir. Genel kurulun sadece
kendisine 6zgii olan ve de miidiirlere veyahut yonetim komitelerine birakamayacag:
tirden yetkilere miinhasir yetki yani kendisine 6zgii yetkiler denir. Miidiirlere veya
yonetim komitelerine birakilabilen yetkilere ise miinhasir olmayan yetkiler

denmektedir.

9 OZTAN, Bilge, Medeni Hukuk Tiizel Kisilerinde Organ Kavranu ve Organim Fiillerinden Dogan

Sorumluluk, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, Ankara 1970, s. 100.
10 TEKINALP, Unal, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakliginin Esaslari,
Gozden Gegirilmis ve Genisletilmis 2. Bas1, Vedat Kitapgilik, Istanbul 2012, s. 403.



3. Genel Kurulun Devredilemez Yetkileri

TTK 616 Md. sayili maddeler yalnizca genel kurula ait yetkiler olup, bu yetkiler

miidiirlere ve yonetim komitelerine birakilamaz.**

- Sirket s6zlesmesinin degistirilmesi,

- Miidiirlerin atanmalar1 ve gérevden alinmalari,

- Topluluk denetcisi ile islem denetgileri de dahil olmak {izere, denetcilerin
atanmalar1 ve gorevden alinmalari,

- Topluluk yilsonu finansal tablolar ile yillik faaliyet raporunun, onaylanmasi, kar
pay1 hakkinda karar verilmesi, kazang paylarinin belirlenmesi,

- Miidiirlerin ticretlerinin belirlenmesi ve ibrasi,

- Esas sermaye paylarmin devirlerinin onaylanmasi,

- Bir ortagin sirketten ¢ikarilmasi icin mahkemeden istemde bulunulmasi,

- Sirketin feshi,

- Midiiriin, sirketin kendi paylarin iktisab1 konusunda yetkilendirilmesi veya bdyle

bir iktisabin onaylanmamasi,

' Gerekge Madde 616: 6762 sayili Kanunun 539 uncu maddesinde oldugu gibi genel kurulunun
devredilemez yetkilerini degisik bir sistem baglaminda diizenlemektedir. Devredilemeyen yetkiler
organsal yapiya ve ortak haklarina aittir. Boylece, organlararasi islevler ayrimi kanuni diizen niteligini
kazanmaktadir. Clinkii, 625 inci madde de aym sistem miidiirler i¢in ongdriilmiistiir. Organlararasi
althik tstliikk anlayisini reddeden 6762 sayili Kanun ve Tasar1 genel kurul i¢in iist organ sifatini
kullanmayarak islevler ayrimi ilkesinde isv. BK’ya nazaran daha nettir. Gergi Isvigre dgretisinde iist
organ sifatimin iglevler ayrimini bertaraf etmedigi agiklanir. Ancak nitelendirmenin yorum
giicliiklerine yol actig1 da gérmezden gelinemeyecek bir olgudur. Hiikiimde iki sinif yetki yer almustir.
Birinci sinifta kanunen devredilemez nitelikteki yetkiler sayilmistir. Ikincisinde ise bu niteligi sirket
sozlesmesi ile alan yetkiler gosterilmistir. Hilkmiin ikinci fikrasinda yer alan yetkiler, ancak sirket
sozlesmesinde Ongoriilmiislerse bu niteligi kazanirlar. ikinci sinifa giren bir konunun, sirket
sozlesmesinde, genel kurul tarafindan karara baglanacagimnin hiikiim altina alinmis olmasi yeterlidir;
yoksa  yetkinin  devredilemez nitelik tagidiginin  belirtilmesi  sart  degildir.  Bkz.
http://www.ticaretkanunu.net/ttk-madde-616/ erisim tarihi 24.07.2019
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- Genel kurulun kanun veya sirket sézlesmesi ile yetkilendirildigi ya da miidiirlerin

genel kurula sundugu konularda karar verilmesi,

Sirket sozlesmesinde Ongoriildiikleri takdirde genel kurulun devredilemez yetkileri

sunlardir (TTK 616/2)*:

- Sirket s6zlesmesi uyarinca genel kurulun onayinin arandigi haller ile miidiirlerin
faaliyetlerinin onaylanmasi,

- Onerilmeye muhatap olma, 6nalim, geri alm ve alim haklarmin kullaniimasi
hakkinda karar verilmesi,

- Esas sermaye paylar1 iizerinde rehin hakki kurulmasina iliskin onayin verilmesi,

- Yan edim yiikiimliiliikleri hakkinda i¢ yonerge ¢ikarilmasi,

- Sirket sézlesmesinin 613 iincli maddenin dordiincii fikrasi uyarinca ortakliklarin
onayimi yeterli gormemesi halinde, miidiirlerin ve ortaklarin sirkete baghlik yiikiimii
veya rekabet yasagi ile bagdasmayan faaliyetlerde bulunabilmelerinin onay1 igin
gereken iznin verilmesi,

- Bir ortagin sirket sozlesmesinde ongoriilen sebeplerden dolay: sirketten ¢ikartilmasi,

olarak kanunda acik¢a sayilmistir.

TTK 616/3 Md. hiikmiinde ise, tek ortakli limited sirketlerin genel kurulun tiim

yetkilerine sirketin tek ortaginin sahip olacagi hilkme baglanmistir.

12 BAHTIYAR, Mehmet, Ortakliklar Hukuku 7. Basi Beta Yayimnlari Istanbul, 2012, 5.325.



Genel kurulun yetkilerinin sinir1 ise TTK 622 de sayilmistir. TTK 622’ye gore AO’da
oldugu gibi limited sirket genel kurulunun da yetki sinir1 {igiincii kisilerin haklar ile

ortaklarin bireysel haklar1 noktasindadir ve bu asama GK’nin yetkilerine sinir olusturur.

4. Genel Kurul Toplantisi

Limited sirket genel kurulu, Anonim sirket genel kurul ile benzerlik gostermektedir.
Limited sirket ve Anonim Ortakliklarda yilda en az bir kez genel kurul toplantisi
yapilmas: gerekmektedir. Limited sirketlerde genel kurul olagan genel kurul ve

olaganiistii genel kurul olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.
a. Olagan Genel Kurul

Limited ortakliklarda genel kurulun toplanmas1 bakimindan, normal yol, genel kurulun
olagan sekilde toplanmasi ve ortaklar1 bir araya getirmesidir.13 Limited sirketlerde
olagan genel kurulun yilda en az bir kez toplanmas1 zorunludur. Olagan genel kurul
toplantisinin yapilma tarihi ise her yil i¢in hesap tarihinin (ddneminin) sona ermesinden
itibaren ii¢ ay iginde gerceklestirilmesi gerekmektedir.'* Olagan sifatindan anlamamiz
gereken ise bu toplantilarin her yil yapilacagini ve TTK 409°da en azi goriilen

hususlarin karara baglanmasi anlamindadir.”> TTK m. 409°da hangi konularda kararlar

13 SENER, Oru¢ Hami, Yargitay Kararlar1 Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku, 1. Baski, Segkin

Yayincilik, Ankara, S.2017, 5.530

4 ERDOGAN Abdullah, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Limited Sirket Genel Kuruluna iliskin
Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVII, Y. 2013, Sa. 3,
$.52

* SENER, s. 530



alimacag soOyle swralanmustir;  “...Bu toplantilarda, organlarin se¢imine, finansal

tablolara, yénetim kurulunun yultk raporuna, kirin kullamim sekline, dagitilacak kdr ve
kazang paylarimin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralart ile faaliyet
donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alvmir”
denmistir. Goriilecegi iizere TTK 617/3lin atfi sebebiyle, TTK 409 da aynen limited sirketlerde

de uygulanacaktir.

Hesap doneminin bitisinden anlamamiz gereken ise her yilin baglangiciyla bir 6nceki
senenin hesap donemi sona ermektedir. Yeni baslayan yilin Mart ayinin sonuna kadar
LTD biinyesinde olagan genel kurulun toplanmasi zorunludur. Istisnai durumlarda ise
0zel hesap donemi olan sirketler var ise bu sirketlerde 6zel hesap doneminin bittigi
tarihten itibaren iic aylik dénemin sonuna kadar olagan genel kurulun yapilmasi
gerekmektedir. Miidiirler tarafindan en az on bes giin 6nce ¢agr1 yapilmalidir ayrica

bakanlik temsilcisinin limited sirketlerin genel kurulunda bulunmasina gerek yok'[ur.16

Yargitay’in 2006 tarihli kararindan ozetle; “...hesap donemleri bagimsiz olup, énceki
vil olagan toplantist yapiimamis olsa bile, sonraki yilin olagan genel kurul toplantisi
yapilabilir...”*" denilerek karar verilmistir. Yargitay kararmdan da anlasilacag: iizere
her yil yapilmas1 gereken olagan genel kurulun bir yil yapilmamis olmasi diger yili
etkilemeyecektir. Hesap donemlerinin bagimsiz olmasi sebebiyle gelecek yil olagan

toplantinin yapilmasi zarururilik teskil etmektedir.

6 ERDOGAN Abdullah, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Limited Sirket Genel Kuruluna iliskin
Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVII, Y. 2013, Sa. 3,
$.56, ayrica bkz. TTK m.617/3

7 YARGITAY 11. HD, 20.04.2006, E. 4561, K.4342, bu karar i¢in bkz. SENER, s.531
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b. Olaganiistii Genel Kurul

Limited sirketlerde her yil diizenlenen olagan genel kurul disinda, olagan durumlar
disinda toplant1 da yapilabilmektedir. Limited ortakliklar biinyesinde olagan genel kurul

disinda yapilan toplantiya olaganiistii genel kurul toplantisi denmektedir.™®

Olaganiistii genel kurulun yapilmas: zorunlu degildir. TTK 617/1 son ciimlesinde
olaganiistii genel kurulun gerektiginde yapilacagi belirtilerek, olagan dis1 yapilacak
genel kurullarin belirli bir zamani1 olmadig: belirtilmistir."® Olaganiistii genel kurul,
niteligi geregi, zaman ve konu agisindan belirlenemez.?® Limited sirket biinyesinde
zorunlu ve acele bir durumun saptanmasi veyahut gelismesi ile birlikte olaganiistii genel
kurul yapilabilecektir. Olaganiistii genel kurullar, ortaklarin toplanmasi ve bir araya

gelmesiyle yapilabilecegi gibi, elektronik ortamda da yap11abilir.21

TTK uyarinca bazi hallerin meydana ¢ikmasi durumunda olaganiistii genel kurul
toplantis1 yapilmast zorunludur. Bu haller ise TTK’da sayilmistir. Sirketin organsiz
kalmas1 (TTK m. 636, f. 2), azinliin talepte bulunmas: (TTK m. 411), sirketin borca
batik olmasi ya da sermaye kaybma ugramasi (TTK m. 376, 633) gibi hallerde

olagantistii genel kurul toplantisi yapilmasi zaruridir.

¥ YAVUZ, Mustafa, Anonim ve Limited Sirketelerde Olaganiistii Genel Kurul Yapilma Usulii, Terazi

Hukuk Dergisi, C. 10, S. 102, Subat 2015, s.100-101
19 SENER, s.531
20 TEKINALP, Unal, Sermaye Ortakliklarmin Yeni Hukuku, 4. Bas1, Vedat Kitapcilik, Istanbul 2015, s.
303.
YAVUZ, Mustafa, Anonim ve Limited Sirketelerde Olaganiistii Genel Kurul Yapilma Usulii, Terazi
Hukuk Dergisi, C. 10, S. 102, Subat 2015, s.100-101

21
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c. Cagrisiz Genel Kurul Toplantisi

Limited sirket genel kurullarina olagan veyahut olaganiistii genel kurul toplantilarina
pay sahipleri cagr ilizerine toplanmaktadir. Cagrisiz genel kurul (m.416) harig, yetkili
kisiler tarafindan yapilan ¢agri iizerine, genel kurul toplanacaktir. (m.410-412)22
Cagrisiz genel kurulun uygulamada ki amacina bakildiginda daha hizli toplanmak ve de

masrafi azaltmak oldugu goriisii hakim hale gelmistir.

Cagrisiz genel kurul toplantisi, biitiin ortaklarin ya da temsilcilerinin hazir bulundugu
bir ortamda kimse itiraz etmedigi takdirde yapilan ve bu toplanti nisabi korundugu

miiddetge karar alinabilen toplant1 tiiriidiir (TTK m. 416, f. 1)23
TTK Md. 416 uyarinca ;

- Biitiin paylarin sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadigi
takdirde, genel kurula katilmaya ve genel kurul toplantilarinin yapilmasina iliskin
hiikiimler sakli kalmak sartiyla, ¢agriya iliskin usule uyulmaksizin, genel kurul
olarak toplanabilir ve bu toplanti nisab1 var oldugu siirece karar alabilirler. Cagrisiz
toplanan genel kurulda, giindeme oybirligi ile madde eklenebilir; aksine esas

sOzlesme hiikmii gecersizdir. Cagrisiz genel kurul toplantilarina, tim pay sahiplerinin

2. ADIGUZEL, Burak / KARADEMIR, Halis, Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, Yil: 6, Say1: 73,
Temmuz 2018, 5.382
2 TEKINALP, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar, s. 169
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katilimi saglanmis ve toplanti konusu ile gliindeme dair bir itiraz yapilmamis ise

alinan kararlar gecerli olacaktir.?®

Toplantiya katilan tiim pay sahiplerinden, ortaklardan bir ve ya bir kagi1 belli baslh
giindem maddelerine itiraz etmis ise o maddeler disinda alinan kararlar gecerli sayilacak
itiraz edilen maddeler ise karara baglanamayacaktir. Toplantida itiraz edilmeyen

konularda kararlar alinabilir ve alinan bu kararlar bag“glaylcldlr.25

Cagrisiz genel kurul i¢in tiim ortaklarin toplantiya katilimi gerekmektedir. Eger ki
toplantiya tiim ortaklar katilmamissa veya noter kanali ile toplantiya dair itirazlar
sunulmus ise genel kurul toplantis1 yapilamayacaktir. Cagrisiz genel kurulun amaci tiim
ortaklarin bir araya gelerek, giindem konusu hakkinda karar almasinin saglanmasidir.
Ortaklarin itiraz1 olmasi, toplantiy1 terk etmeleri toplantinin gidisatim1 etkiler ve bu

nedenle karar alma yetkisi ortadan kalkacaktir.

Tiim ortaklarin genel kurula katilmis olmasi halinde eger ki hicbir ortak genel kurulun
toplanmasina veyahut glindemine dair bir itiraz sunmazsa toplantiya katilan ortaklarca
giindemin belirlenmesinde kanuni bir engel yoktur.26 TTK Md 416, f,2 uyarinca,
cagrisiz toplanan genel kurula glindem maddesi eklenebilir ibaresi yer almaktadir.
Burada 6nemli olan bizce ¢agrisiz genel kurula dncelikle tiim ortaklarin eksiksiz sekilde
katilmast ve onceden ya da toplanti sirasinda, genel kurulun toplanmasina ya da

giindemine dair bir itirazlarinin olmamasidir. Itiraz olmas1 durumunda yukarida detayli

% CAMOGLU, Ersin, Anonim Ortakliklarda Genel Kurul Kararinn Iptalinde Etki Kurali, Yaklasim
Dergisi, Agustos 2014, s.217.

% ARSLANLI/DOMANIC, Limited Sirketler, s. 507.

2 MOROGLU, Degerlendirmeler ve Oneriler, s. 212, 213.
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acikladigimiz sekilde karar alma mekanizmasi ortadan kalkacak ve genel kurul

yapilamayacaktir.

Yetkili kisiler tarafindan cagri yapilmasi gerekirken, yetkisi olmayanlar tarafindan
yapilan c¢agr1 {lizerine toplanan genel kurulda alinan kararlar yoklukla sakattir.
Azledilmis veya mahkeme karariyla secilmesi gegersiz sayilan yonetim kurulu yeleri
ticaret siciline tescil edilmis olsa bile, bunlar tarafindan yapilan ¢agri iizerine alinan

genel kurul karar1 yoklukla sakat olacaktir.”’
5. Genel Kurulu Toplantiya Cagirabilecekler

Genel kurul 6nceki sayfalarda detayli acikladigimiz iizere olagan ve olaganiistii olmak
tizere iki sekilde toplanabilmektedir. Cagriyr yapmak kural olarak miidiirlerin gorevidir.
Kanunen miidiirlerin bu yetkisi devredilemez ve vazge¢ilmez bir gorev olarak
tanimlanmistir.?® Toplantiya ¢agri, azligin cagri ve Oneri hakki, giindem, oneriler,
cagrisiz genel kurul, hazirlik 6nlemleri, tutanak, yetkisiz katilma konularinda AS’lere

iliskin hiikiimlere kiyasen uygulanir.(TTK 617/ 3)%
a. Genel Olarak

Limited sirketlerde toplantiya yapilacak c¢agri usuliine uygun sekilde yapilmalidir.

AS’lere iligkin hiikiimlerin kiyasen limited sirketlere uygulanacagi kanunun TTK 617/3

" MOROGLU, Ersin, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarmm Hiikiimsiizliigii, Istanbul, , On Iki
Levha Yaymecilik, S.2017, s.103

% ERDOGAN Abdullah, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Limited Sirket Genel Kuruluna iliskin
Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVII, Y. 2013, Sa. 3,
s.54

% BAHTIYAR, Mehmet, Ortakliklar Hukuku 7. Basi Beta Yayimnlari, Istanbul, 2012 5.326
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maddesinde agiklanmistir. AS’lerde GK’y1 toplamaya ve c¢agri yapmaya gorevli ve
yetkili olanlar ise TTK 410 Md. belirtilmistir. TTK 410 Md. vd maddelerinde davete

yetkililer diizenlenmistir.

GK, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir.

- Yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina
imkan bulunmamasi1 veya mevcut olmamast durumunda, mahkemenin izniyle, tek bir
pay sahibi genel kurulu toplantiya gaglrabilir.3o

- Gorevleri ile ilgili olmasi kosuluyla tasfiye memurlari

- Azmlik

Mahkeme karari ile atanan kayyim tarafindan da genel kurula ¢agr1 yapabilir.

Limited sirketlerde giindem genel kurula ¢agrilan tarafindan belirlenmektedir.
Gilindemde olmayan konu, genel kurulda miizakere edilemez ve karara baglanamaz.

Limited sirket ortakliklarinda giindeme baglhilik ilkesi gegerli degildir.

Genel kurul, toplanti giiniinden en az on bes gilin once toplantiya c¢agrilir. Sirket

sOzlesmesi bu siireyi uzatabilir veya on giine kadar kisaltabilir. (6102 sayili TTK

Md.617/2)

Toplantiya ¢agri, azligin cagri ve oneri hakki, giindem, Oneriler, ¢agrisiz genel kurul,
hazirlik Onlemleri, tutanak, yetkisiz katilma konularinda anonim sirketlere iliskin

hiikiimler, Bakanlik temsilcisine iligskin olanlar harig, kiyas yoluyla uygulanir. Her ortak

%0 KARAEGE, Ozge, Anonim Sirketlerde Tek Pay Sahibinin Genel Kurulu Toplantiya Cagr1 Yetkisi

(TTK m. 410/11) Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XIX, Y. 2015, S. 4, 5.79
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kendisini genel kurulda ortak olan veya olmayan bir kisi araciligiyla temsil ettirebilir.
(6102 sayili TTK Md.617/3) Giindemde bulunmayan konular genel kurulda miizakere

edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni istisnalar saklidir. (6102 sayili TTK Md.413/2)

Genel kurul giindemine alinmayan konularda karar verilemeyecegi TTK hiikiimleri ile
sabit hale gelmistir. Bu konuya iliskin Yargitay 11 HD’si vermis oldugu bir kararinda
ise; TTK'nin 617/3. maddesinin yollamasiyla, kiyasen limited sirketlere de uygulanmasi
miimkiin olan TTK'nin 364. maddesinde, sirket genel kurulunun, giindemde azille ilgili
madde bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakli sebebin varligi1 halinde her zaman
yonetim kurulu tiyelerini gérevden alabilecegi belirtilmistir. Somut olayda gérevden
alinmaya iliskin genel kurul c¢agrisiz olarak gergeklestirilmis olup, giindem
belirlenmemistir. Bu durumda genel kurulun ancak hakli sebebin varligi halinde sirket
miidiiriintin azline karar verebilmesi soz konusu olabileceginden ve nitekim davali
tarafca, davacimin hakli sebeple miidiirliik gérevinden alindigi savunuldugu halde,
mahkemece hakli sebebin var olup olmadigi tartisilmadan yanilgili gerekcgelerle

davanin reddine karar verilmesi dogru goriilmemis, bu nedenle kararin davact yararina

.....

Aksine esas sozlesmede hiikiim bulunmadig: takdirde GK, sirket merkezinin bulundugu

yerde toplanir. (6102 sayil1 TTK Md.409/3)

GK, esas sozlesmenin degistirilmesi i¢in toplantiya ¢agrildig: takdirde; 333 {incii madde

uyarinca Giimriik ve Ticaret Bakanliginin izninin alinmasinin gerekli oldugu sirketlerde

8. T.C YARGITAY 11. Hukuk Dairesi, 16.10.2017 T. 2016/3379 E. ,2017/5392 K,
https://karararama.yargitay.gov.tr, erisim tarihi 07.07.2018
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izni alinmis, diger sirketlerde, yonetim kurulunca karara baglanmis bulunan degisiklik
taslaginin, degistirilecek mevcut hiikiimlerle birlikte 414 {incli maddenin birinci

fikrasinin birinci ciimlesinde belirtildigi sekilde ilan1 gerekir. (6102 sayili TTK Md.453)

Toplantiya davet ilani ile birlikte konuya iliskin miidiirler kurulu kararinin noter tasdikli
suretinin de iletilmesi gerekmektedir. Kayyim tarafindan imzalanan ilanin ekinde ilgili

mahkeme karar1 da ibraz edilmelidir.*?
b. Miidiirler

Genel kural olarak miidiir veya miidiirler kurulu tarafindan ¢agr1 yapilmasi ana temel
kuraldir. Bu temel kural TTK 617/1 Md. ile agiklanmistir. TTK 624/2 hiikmiine gore
“baskan olan miidiir veya tek miidiiriim bulunmasit halinde bu kisi, genel kurulun
toplantiya ¢agrilmasi ve genel kurul toplantilarimin yiiriitiilmesi konularinda oldugu
gibi, genel kurul baska yonde bir karar almadig: ya da sirket soézlesmesinde farkli bir
diizenleme ongoriilmedigi takdirde, tim ag¢iklamalari ve ilanlart yapmaya da

vetkilidir’ 33

TTK, limited sirketlerde genel kurulu “olagan’ ve “olaganiistii” toplantiya davet etme
gorev ve yetkisini kural olarak sirket miidiiriine, birden fazla miidiir var ise miidiirler
kuruluna vermistir. Miidiir veya miidiirler kurulu, “siiresi dolmus olsa” dahi genel

kurulu olagan toplantiya ¢agirabilir. (TTK m.617/f,3- m 410/f,1)* TTK bu madde ile

82 https://www.tobb.org.tr/TurkiyeTicaretSicilGazetesi/Documents/OrnekllanMetinleri/6102 1 ¢
toplantiya_cagri_limited.docx. erisim tarihi 07.07.2018

% PULASLI, Sirketler Hukuku Genel Esaslar 4. Basi Giincellenmis ve Genisletilmis s.818

% TEKINALP, Sermaye Ortakliklari, s. 233
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uygulamada baz1 sorunlara ve soru isaretlerine yer veren miidiirlerin siiresinin dolmasi
durumunda genel kurulun nasil ve ne sekilde toplanacagina dair olusan soru isaretlerini
ortadan kaldirmistir. Siire gecmis olsa dahi genel kurulun yapilmasi gerektigi bu madde
ile aciklifa kavusturulmustur. Fiili olarak ortaklik adina islemlerde bulunan fakat
hukuken atanmayan miidiiriin de genel kurulu toplantiya ¢agirabilecegini kabul etmek
gel’ekir.35 Miidiir, kendisine ait olan c¢agr1 yetkisini baska bir tgilinclii kisiye

devredemez.*

Miidiir veya miidiirler kurulu tarafindan yetkili olmalarina karsin genel kurulun
toplanmamas1 yahut toplantiya davet ¢agrist yapilmamasi durumunda nasil bir yol
izlenecegi yine TTK uyarinca diger ortaklara sunulan haklarin kullanilmasi ile ¢oziime
kavusacaktir. Diger yollar ile genel kurulun toplanmasi i¢in yapilacak ¢agriya dair genel

degerlendirmelerimizi alt basliklarda yapacagiz.
c. Tasfiye Memurlar1 Tarafindan Cagr1 Yapilmasi

Tasfiye memurlar1 tarafindan yapilacak ¢agrinin tasfiye memurlarinin konusuna dahil
olan bir konu olmasi gerekmektedir.37 Limited sirket tasfiye halinde olsa dahi normal
sartlarda genel kural olarak midiirler tarafindan cagri yapilmalidir. Fakat tasfiye
memurlarinin gorevine giren bir konu var ise tasfiye memurlar1 tarafindan da cagn

yapilabilecegi kanunca diizenleme altina alinmistir. Bizce de tasfiye memurlarinin

% SENER, Oru¢ Hami, Yargitay Kararlar1 Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku, 1. Baski, Seckin
Yayincilik, Ankara, S.2017, s.532

SENER, Oru¢ Hami, Yargitay Kararlar1 Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku, 1. Baski, Segkin
Yayincilik, Ankara, S.2017, 5.533

¥ KARAEGE, Ozge, 5.79, ayrica bkz. TTK m. 410 Gerekgesi.
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sadece kendi gorev ve yetki alanina giren konularda ¢agr1 yapabilmesi dogru olandir.
Ana kural olarak her asamada limited sirketi genel kurula davet ve ¢agr1 yetkisi miidiir

veya miidiirler kurulunda oldugu aciktir.

TTK 643 Md. limited sirketlerde tasfiyeyi diizenlemektedir. Bu madde tasfiye agisindan

AO’ya atif yapmustir.

Limited Ortaklig1 sona erdiren fesih sebepleri ise sunlardir:

1) Sirket s6zlesmesinde yazili sebeplerden birinin gerceklesmesiyle,

2) Genel kurul karariyla (TTK 636/1, b) Bunun i¢in genel kurulda temsil edilen oylarin

en az 2/3 ve oy hakki bulunan esas sermayenin tamaminin salt ¢cogunlugu ile karar

alimmalidir (TTK m. 621/1).

3) Mahkemenin sirketin iflasina karar vermesi (TTK M 636/1, c)

4)Ortaklardan birinin talebi {izerine mahkemece alinan hakli sebebe dayali karar ile

(TTK m. 636/3)

5) Kanunda yazil1 ve belirtilen diger hallerin meydana gelmesi ile (TTK m. 636/1, d)

Yukarida sayil1 hallerin meydana gelmesi ile limited sirket sona erer. Fakat tiizel kisiligi
ise halen devam etmektedir. LTDS ortakliginin ehliyeti ise tasfiye sebebiyle sinirlt hale

gelecektir.
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d. Azinhk Pay Sahipleri

Ortaklar, azlik olarak genel kurulu toplantiya ¢agirma yoluna bagvurabilirler. Sirket esas
sermayesinin en az onda birini (%10’unu) olusturan ortaklar “gerektirici sebepleri ve
giindemi” yazil1 olarak belirtmek kosuluyla miidiirden veya miidiirler kurulundan genel
kurulu toplantiya ¢agirmasini isteyebilirler. (TTK, m. 617/f.3, m.411/f.1) Kanun koyucu
her ne kadar “azlik” ibaresini kullaniyor olsa da, bu hakkin azinlik hakki olarak
kullanim1 uygundur. Kanun maddesinde ki azlik ve azinlik terimleri, esas sermayenin
%10’una sahip olan ortak/ortaklari belirtmektedir.*® Bu cagr1 talebinin noter araciligiyla

yapilmasi sarttir. (TTK m.617/f,3, m.411/f,3)

Ortak sayis1 azligin tespitinde temel ve zorunlu unsur degildir. Soyle ki, tek basina
sirket hissesinin %10’una sahip olan bir ortak dahi tek basina azlik hakkini kullanma

yetkisine sahip olacagidir.

Azlik tarafindan yapilacak cagri i¢in kanun “gerektirici sebepleri ve giindemi” agik
sekilde yazili olarak belirtilmesini kural koymustur. Azinlik tarafindan 6ncelikle limited
sirket miidiirine bagvurmak zorundadir.*Azlik tarafindan yapilan ¢agr talebi, miidiir
veya miidiirler kurulu tarafindan kabul edildigi takdirde, genel kurul en ge¢ kirk bes giin
icinde yapilacak sekilde toplantiya ¢agrilir; aksi halde ¢agri istem sahiplerince yapilir

(TTK, m. 617/f.3, m. 411/f.4).

% SENER, Oru¢ Hami, Yargitay Kararlar1 Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku, 1. Baski, Segkin
Yayncilik, Ankara, S.2017, s.537
% SENER, 5.537
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Azlik tarafindan yapilan basvuruya miidiirler en ge¢ yedi is giinii i¢inde cevap vermek
zorundadir. Olumlu veyahut olumsuz cevap olmasi fark etmeksizin yedi is giinii i¢inde
azinliga cevap verilmesi gerekmektedir. Azinlik tarafindan yapilan basvuruya yedi is
giinli icerisinde olumsuz bir cevap gelirse, basvuruyu yapan “ayni pay sahipleri”
tarafindan genel merkezin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesinden genel

kurulun toplanmasi i¢in bagvuru yapilabilir.(TTK, m.617/f.3, m.412).40

Kanun mahkemeye yapilacak basvuru i¢in azinlikta ki ortaklarin ayn kisi ya da kisiler
olmasini zorunlu hale getirmistir. Mahkemeye basvuracak kisi veyahut kisiler ile miidiir
ve ya midiirler kuruluna basvuran ortaklarin ayni kisi olmadigi takdirde mahkeme bu
konuda karar veremez. Diger ortaklar tarafindan mahkemeye basvurulmasi durumunda
ATM tarafindan basvurunun esasina girilmeden, dava sarti yoklugundan, davanin

reddine karar verilecegi agiktir.
e. Tek Pay Sahibi

TTK m.410/2 de agiklandig1 lizere miidiirler kurulunun devamli olarak toplanamamasi
veya toplanti nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi yahut sirketin miidiiriiniin
olmamast durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir ortak tarafindan genel kurul

toplantiya cagrilabilmektedir. Bu konuda mahkemenin verecegi karari kesindir (TTK,

“0 PULASLLI, age, s.819
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m.617/f.3, m. 410/f.1). Mahkemenin verecegi kararlar iizerine istinaf veya temyiz

yoluna basvuru yapllamayatcaktlr.41

Yargitay 11. HD’nin 15.12.2014 tarihli kararinda 6zetle; “...TTK nun 410/2. Maddesi
geregince ortagin genel kurulu toplantiya ¢agri izni talebi iizerine verilen karar kesin
bulundugundan ve tedbir istemine iligkin karar bakimindan da 21.02.2014 giin ve
2013/1 E.- 2014/1 K. Sayili igtihadi birlestirme kararina gére bu tiir kararlarin temyizi
miimkiin olmadigindan davaci vekilinin temyiz isteminin reddine karar vermek

gerekmi§tir...”42

Limited sirket ortaginin esas sermaye payinda ki hakkinin bagvuruyu kullanimina etkisi
yoktur. Ortagin en kiiciik paya sahip olmasi veya en yiiksek pay sahibi olmasi arasinda
hicbir fark yoktur. Bu sebeple kanuni sartlarin olugsmasi durumunda pay oranina
bakilmaksizin isteyen ortak bu hakkini kullanabilecektir. Ortak, sirket esas sermayesinin
yiizde yahut binde birine dahi sahip olsa, anilan hakki kullanabilir. Onemli olan husus
ise sirket yonetim kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin

olugsmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmadigi durumlardir.

Ornegin, ii¢ iiyeli bir miidiirler kurulunda karar yetersayis1 miidiir tam sayisinimn
cogunlugu oldugundan, ii¢ liye arasindaki ihtilaftan dolay1 {iyelerin toplanti yapmaya
yanagsmamas1 veya toplant1 yapilsa dahi gerekli karar yetersayisinin saglanamadigi

durumlar ile midiirler kurulunun toplanamamasinin devamlilik arz etmesi ya da tek

4 SENER, Oru¢ Hami, Yargitay Kararlar1 Isiginda Limited Ortakliklar Hukuku, 1. Baski, Segkin
Yaymcilik, Ankara, S.2017, s.536

2 YARGITAY 11.HD 15.12.2014 T, 2014/12405 E, 2014/19708 K. www.kazanci.com, erisim tarihi
25.07.2019
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miidiirin vefat1 ile sirketin yonetim organinin mevcudiyetini yitirmesi gibi hallerde,

ortak mahkemeye miiracaat hakkini kullanabilecektir.

Mahkeme, azligin talebini, kural olarak evrak flizerinden inceler. Ancak, olaymn
niteliginden kaynaklanan zorunluluk halinde, mahkeme durusma da yapabilir.
Mahkemece genel kurul toplantis1 yapilmasina karar verir ve gerekli goriir ise, genel
kurul toplantisinin giindemini diizenlemek ve kanun hiikiimleri uyarinca ¢agriy1 yapmak
lizere bir kayyim da atayabilir. Kayyimin gorevleri ve toplanti i¢in gerekli belgeleri
hazirlamaya iligkin yetkileri mahkeme kararinda gosterilir. Mahkemenin azligin talebi
lizerine verecegi karar kesindir, bu karara karsi kanun yoluna gidilemez (TTK,

m.617/f.3, m.412).
B. MUDURLER

6762 sayili ETTK dan farkli olarak, 6102 sayili TTK limited sirketlerde 6zden organ
ilkesini benimsememistir. Dolayisiyla her sirket ortaginin dogrudan dogruya sirket
midiirii oldugu sistemden vazgecilmis, onun yerine sirketi yonetme ve temsil edecek
kisi veya kisilerin se¢imi sistemi dngoriilmiistiir. Bu degisiklikle limited sirketin anonim
sirkete yaklastirldigi sdylenebilir.”® TTK m. 623 hiikmii uyarinca, temsilin miidiire,
miudiir sifatin1 tagiyan sirket ortak ya da ortaklarina ve tiim ortaklara verilebilecegi gibi

iiciincii kisilere de verilebilecegini ifade etmistir.*® Ayrica TTK ile birlikte tiizel

*® KAYA, Mustafa ismail, Limited Sirkette Miidiirler Kurulunun Olusumu ve Isleyisi, Dergi Park,
Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 22, Say1 1, Y11 2014, 5.61

* KARAAHMETOGLU, ismail Ozgiin, 6102 Sayili Kanuna Gére Limited Sirketin Temsili, Se¢kin
Yayncilik, 1. Baski, Ankara, S.2014, s.29
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kisilerin de miidiir olabilmesi olanakli hale getirilmistir.45 2011 yilinda TBMM’de kabul
edilerek yasalasan TTK, limited sirketleri “kiiciik dlgekli anonim sirket” olarak
diizenlemeyi tercih etmistir. Yeni diizenlemeyle limited sirketler, ETTK da benzetilmis
oldugu kollektif sirketlerden, daha ¢cok AQO’ya benzetilmistir. Gergekten, kollektif
sirketten alinan 6zden organ ilkesinin terk edilmesi, anonim sirketlerde oldugu gibi
intifa senedi ¢ikarma olanaginin getirilmesi, sirketin denetiminin bagimsiz denetcilere
birakilmasi, sermaye olarak sadece nakit veya ayni degerlerin getirilebilmesi, sermaye
borcunun Odenme zamani kanunla belirlenerek sermayenin korunmasina Onem
verilmesi, imtiyazli pay c¢ikarilabilmesi, ortaklara azinlik haklar1 taninmasi gibi yeni

hiikiimler sayesinde limited sirketler, artik anonim sirketlere daha ¢cok yaklasmlstlr.46

Limited sirketlerde yonetim ve temsil edecek kisilerin se¢cim yolu ile belirlenmesi esasi
benimsenmistir. Limited sirket biinyesinde tek miidiir olabilecegi gibi miidiirler kurulu
da olusturabilecektir. Miidiirler kurulunun olusmasi alinan kararlarda Onem arz
etmektedir. Miidiirler, nitelik olarak TTK uyarinca zorunlu unsurdur.*” Zorunlu unsur
olan miidiirlerin olmamasi limited sirketin sona ermesine sebep olabilecektir. Miidiir
veya miidiirler kurulu limited sirketin zorunlu organi, temsil ve yonetim yetkisine haiz
kisilerdir. Miidiirler, limited sirketin ortaklarindan olabilecegi gibi disaridan iigiincii

kisiler tarafindan da olunabilmektedir. Miidiirlerin yabanct uyruklu olmasini engelleyen

** KENDIGELEN, Abuzer, Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, Yenilikler ve ilk Tespitler, On Iki Levha
Yayncilik, Degisiklikler Islenmis ve Giincellenmis 2. Basi, Istanbul 2012, s. 537

4 CEKER Mustafa, Limited Sirketlerde Ortaklik Sayisinin Sinirlandirilmasi, Dergi Park, 2014, s.59,

" KARAAHMETOGLU, ismail Ozgiin, 6102 Sayili Kanuna Gére Limited Sirketin Temsili, Seckin
Yayncilik, 1. Baski, Ankara, S.2014, s.65
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herhangi bir yasal diizenleme de bulunmamaktadir.*® Sirket szlesmesi ile miidiir olarak
atanacak kisinin sahip olmak zorunda oldugu &zellikler konusunda ayrintili
diizenlemeler yap11abilir.49 Ornegin; sirket sozlesmesine yazilmasi kosuluyla miidiir
olacak kisiler igin belli basli temel ilkeler getirilebilir. Universite mezunu olmasi,
sirketin alan1 dogrultusunda sadece o alanda yiiksek lisans sahibi kisilerin olmasi

kararlastirilabilir.

Limited sirket biinyesinde en az bir miidiir olmast zorunludur. Fakat genel anlamda en
fazla kag kisinin miidiir olabilecegine dair bir sinirlama 6n goriilmemistir. Bu sebeple
sirket sozlesmesine en fazla ka¢ miidiirlin yetkili killanabilecegine dair maddenin de

eklenebilecegi diisiincesindeyiz.

Son olarak segilecek miidiir veya miidiirlerin herhangi bir sugtan mahkamiyet sahibi
olmasimin miidiir olup olunamayacagma dair detayli bir aciklama TTK nezdinde
yapilmamistir. Buna karsin giivenlik tedbiri olarak diizenlenen belli haklar
kullanmaktan yoksun birakilmaya iliskin 5237 sayili TCK’nin 53. maddesine gore, kisi
kasten islemis oldugu suc¢tan mahk(imiyetin kanuni sonucu olarak, vakif, dernek,
sendika, sirket, kooperatif ve siyasi parti tiizel kisiliklerinin yoneticisi veya denetgisi
olmaktan yoksun birakilir. TCK’nin bu hiikmii dikkate alindiginda, bazi suglardan
dolayr mahk(im olan biri limited sirkete miidiir olarak gorev yapamaz.50 TCK’nin 53.

maddesinin besinci fikrasit belli hallerde kisinin islenen sugun infazindan sonra da

* TEKINALP Unal, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, Anonim ve Limited Ortakliklar, Tek Kisi
Ortaklig1, Ortakliklar Toplulugu, Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme, 3. Basu, Istanbul, 2013, s. 524,

* YILDIRIM, Ali Haydar (2008), Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi'na Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin
Hukuki Durumu, Izmir 2008, s. 14 vd

% TEKINALP, s. 524,
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miidiir olarak gorev yapma yetkisinden yoksun birakilabilecegi seklinde bir diizenleme
ongormektedir. Birinci fikrada sayilan hak ve yetkilerden birinin kétiiye kullanilmasi
suretiyle islenen suglar dolayisiyla hapis cezasina mahkiimiyet halinde, ayrica, cezanin
infazindan sonra islemek tlizere, hilkmolunan cezanin yarisindan bir katina kadar bu hak
ve yetkinin kullanilmasinin yasaklanmasina karar verilece8i belirtilmistir gore
TCK’daki bu diizenleme dikkate alindiginda, 6762 sayili TTK’nin 315/2 hiikkmiine yeni

Kanunda yer verilmemesi énemli bir eksiklik olarak gériilmemistir. .>*

1 KIRCA ismail (SEHIRALI CELIK, F. H/MANAVGAT, C.), Anonim sirketler Hukuku, C. 1,
Ankara 2013, s. 412.
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IKiNCi BOLUM
1. LIMITED SIRKETIN YONETIMI, TEMSILi VE MUDURLER
A. LIMITED SIRKETIN YONETIMI

TTK ile birlikte Limited Sirket yonetiminde profesyonellesmek agisindan onemli
adimlar atilmistir. Limited sirket yonetiminde “se¢ilmis yOnetim organi” sistemi
benimsenmis ve uygulamaya gecirilmistir. PULASLI’ya gbre “dzden” sozciigi ile
burada sirketin Oziinii olusturan ortaklar ifade edilmis ve yonetimin sirketin
blinyesinden olustugu ve dogdugunu séiylernistir.52 Ayrica, yonetim kavrami iki
anlamda tanimlanmaktadir. Birinci anlamda yonetim kavrami, sirketin {iretim ve
pazarlama organizasyonu ile finansman planlamasini, muhasebenin yapilandirilip
tutulmasini, personel yonetimini ve arastirma ve gelistirmeyi kapsamaktadir. Diger
anlamda ise miidiirler, sefler ve diger gorevlilerin biitiniinii ifade etmektedir.”®
Doktrinde ki bir bagka goriise gore ise “yonetim, baskalarini sevk ve idare etme faaliyeti
ya da siireci ve belirli bir amaci ger¢eklestirmek i¢in yapilan kararl bir eylem” olarak
tanimlanabilmektedir.>* TEKINALP e gore ise; “yometim, bir iglevdir ve birincisi ig,
ikincisi ise dis iliski konumundadir.”® Temsil disinda kalan, sirketin i¢ islemleri de

yonetim kapsaminda sayllmahdlr.56

52 PULASLI, Sirketler Hukuku Genel Esaslar s.823

53 SOYKAN, 1smay11 Cem, Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve Tirk Ticaret Kanunu Tasarisi’nda Anonim
Sirketin Yonetimi ve Temsili, LHD, 2010 ,C 8,S 91, s.2377

% ERYILMAZ, Bilal,Kamu Yénetimi, Erkam Matbaasi, Istanbul, 2002, s.3

® TEKINALP, Unal, Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakliginin Esaslari,
Vedat Kitapeilik,Ikinci Basi, Istanbul, 2012, s. 124

% BILGILI/DEMIRKAPI, Sirketler Hukuku, s.452
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Kanun koyucu tarafindan biiyiikk bir revizyon yapilmustir. Isvigre-Tiirk hukukunda
kanuni bir diizen olarak vurgulanan Ozden organ ilkesi kaldirilmis ve
benimsenmemistir.’ Boylelikle ortaklarin sirketi yonetim zorunlulugu ve yiikiimliligi
ortadan kalkmustir. TTK esas sozlesmede midiirlerin gosterilmesini zorunlu saymis,
AQ’ya atif yaparak, secilmis yonetim ilkesinin benimsendigini Vurzc:{ulamlstlr.‘r’8 Ayrica,
yonetim ve temsil agisindan ETTK ile benimsenen yirmiden fazla ortakli Limited

Sirketlerde ki denetgi zorunlulugu da TTK ile kaldirilmigtir.

Getirilen bir diger yenilik ise miidiir sayisinin birden fazla olmasi durumunda yapilacak
oylamalarda, bagkanin oyunun daha iistiin sayilmasi olmustur. (TTK m.624/1-3) Birden
fazla miidiir olmas1 durumunda, aralarindan bir bagkan secimi yapilacak ve oylamalarda

esit oy ¢ikmasi durumunda bagkan olan miidiir son s6z hakkina sahip olacaktir.”

Ayrica, islevler ayrimi ilkesine uygun olarak miidiiriin veya miidiirler kurulunun,
devredilemez gorev ve yetkileri sinirli say1 olarak (numerus clausus) sayilmis (TTK
m.625), baglilk ve Ozen yikiimleri 6762 sayili yasaya nazaran daha kapsamli
diizenlenmistir (TTK m.626). Nihayet, miidiirlere, sirketin sermaye kayb1 ve borca batik
olmasi halinde AS’lerde oldugu gibi, ihbar yiikiimii ve iflasin bildirilmesi gorevleri

y‘ﬁklenmistir.60

% KARAAHMETOGLU, ismail Ozgiin, 6102 Sayili Kanuna Goére Limited Sirketin Temsili, Seckin
Yayincilik, 1. Baski, Ankara, S.2014, 5.65

*® YILDIZ, Miidiirlerin Sorumlulugu, s.64.

¥ Bkz, TTK m. 624/3, erigim http://www.ticaretkanunu.net/ttk-madde-624/

% PULASLI, Genel Esaslar s. 823
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B. LIMITED SIRKET MUDURLERIN SECIMI VE SAYISI

Limited Sirket yonetim ve temsili TTK’nunun 623-632 maddeleri arasinda
diizenlenmistir. Limited Sirketlerde sahis ortakligi ve sermaye ortakligr ayrimindaki
karma nitelik kendisini en ¢ok ydnetim ve temsil hiikiimleri agisindan gostermektedir.”
TTK, LO’nun sermaye sirketi o6zelliklerini giiclendirirken, sahis sirketi 6zelliklerini
azaltmistir. Limited Sirket mudiirleri, AO’lardaki yonetim kuruluna denk gelmektedir.62
Limited Sirketin iki tane organi vardir. TTK m. 616 vd. uyarinca karar organi olarak
“genel kurul”; TTK m. 623 vd. uyarinca “yonetim ve temsil” orgam olarak ise
miidiirler belirtilmistir.?® Limited Sirketlerde organlar arasi alt-iist iligkisi degil, daha
onceden de bahsettigimiz iizere AS’lerle benzer olarak islevler ayriligi ilkesi s6z
konusudur. Kararlarin alinmasi kural olarak GK’ya ait iken yonetim ve temsil islevi de

midiir veya miidiirlere taninmistir.®*

Limited Sirketlerde miidiirler iki sekilde secilebilmektedir. Sozlesme ve GK karar ile
midiirlerin se¢imi yapilmaktadir. Bu hususlara detayli olarak ilerleyen baslhiklarda

deginilecektir.

TTK m. 623-626 arasinda miidiirlerin gorevlendirme sekilleri, yetkileri, 6zen
yiikiimliiliiklerine deginilmistir.65 Bahsedilen maddeler ile birlikte,  midirlerin

gorevlerini tim 6zeni gostermeleri, sirket menfaatini korumalar1 ve diiriistliik kuralina

' BAHTIYAR, Ortakliklar Hukuku s.331

%2 SENER, a.g.e, 5.642

% YILDIZ, a.g.e, 5.62

* TEKINALP, a.g.c, 5.404 ayrica bkz, TTK m. 625

% Tiirk Ticaret Kanunu http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6102.pdf erisim 29.07.2018
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sadik kalarak yapmalar1 hilkme baglamistir. Bu hiikiimde 6zenden anlasilmasi gereken
ise; is ve islemleri yaparken gosterilmesi gereken ciddiyet, dikkatin ortaya

konulmasidir.®®
C. MUDURLUK SIFATININ KAZANILMASI

Midiirliik sifatinin kazanilmasi iki yol ile miimkiindiir. Bunlardan birincisi sirket

sozlesmesi ile kazanma ikincisi ise GK karar1 ile kazanmadir.
1. Sirket Sézlesmesi ile Kazanma

Miidiirlerin sirket s6zlesmesi ile tayin edilmesi, sirket s6zlesmesinde bulunmasi gereken
zorunlu kayltlardandlr.67 Limited sirketlerde ortak olan bir veya birden fazla kisi veya
ortak olmayan kisilerde miidiir olarak segilebilirler. Esas sozlesme ile kim veya kimlerin
miudiir olarak atandigi belirlenir. Buradan da anlasilacag: {lizere, LO’da miidiir olarak
atanacak kisinin sirket organi olmasina gerek yoktur.68 Sirketin faaliyet alan1 6zel bilgi
ve tecriibeleri gerektiriyorsa, profesyonel is anlayisi geregi, o konuda uzman olan bir
kimsenin miidiir olarak atanmasi yerindedir.®® Ayrica, sirket sézlesmesi yapildigi sirada
kac tane midiir atanacagi ve de bunlarin kimler olacagi da belirlenebilir. AO’da temsil

yetkisinin en azindan bir ortaga verilmesi zorunluluk iken LO’da boyle bir kural yoktur.

6100 sayitli HMK'nin 14. maddesinin 2. fikrasinda; “Ozel hukuk tiizel kisilerinin,

ortaklik veya iiyelik iliskileriyle simirlt olmak kaydiyla, bir ortagina veya iiyesine karsi

% GEzZMIS Seyma, BASARAN Mustafa, Yeni Tiirk Ticaret Kanuna Gore Limited Sirketler Rehberi,
Ankara, Subat 2013, Bilge Yayinevi s.451

% KARAAHMETOGLU, a.g.e s. 67

% YILDIRIM, a.g.e s.17

% Ppulasl, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, s.824
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veya bir ortagin yahut tiyenin bu sifatla digerlerine karsi acacaklart davalar i¢in, ilgili
tiizel kisinin merkezinin bulundugu yer mahkemesi kesin yetkilidir.” Fakat bu kural
sirket ortagr olmayan miidiirler agisindan gegerli degildir. Yargitay 11. Hukuk Dairesi
2016 tarihli kararinda HMK m.14/2’nin ortak olmayan miidiirler agisindan
uygulanmasinin dogru olmadigin1 ve bu sebeple yerel mahkemenin HMK m.14/2

[3

uyarinca vermis oldugu “ sirketin adresinin ... olmasi nedeniyle isbu davaya kesin
yetkili yer mahkemesi olan ... Asliye Hukuk Mahkemesi tarafindan bakilmasi gerektigi
gerekgesiyle, mahkemenin yetkisizligine, karar kesinlestiginde ve talep edildiginde
dosyamin yetkili ... Aslive Hukuk (Ticaret Mahkemesi Sifatiyla) Mahkemesi'ne

.. . . . . K . b 70
gonderilmesine karar verilmesine iliskin karari bozmugstur’’.

Sirketin miidiirlerinden bir tanesinin tiizel kisi olmas1 halinde, tiizel kisi kendisini temsil
edecek bir gercek kisiyi belirler ve bu gorevi kendi adina yapmasi i¢in gergek kisiyi
gorevlendirebilir (TTK m.623/2). Anonim ortakliklarda benzer nitelikle bir diizenleme
bulunmaktadir. TTK m.359/2’ye gore derhal bu kisi internet sitesinde yayimlanmasi
gerektigi belirtilmistir. Limited ortakliklar icin ise bdyle bir zorunluluktan kanun

koyucu bahsetmemistir (TTK m.623).

Ortak olmayan bir kisinin miidiir atanmas1 kanunen miimkiindiir. Fakat doktrinde bu
konuda tartisma mevcuttur. PULASLI goriis degistirerek ETTK doneminde ortak

olmayan miidiirlerin organ sifatina sahip olmadigini savurken, TTK ile birlikte bu

" Yargitay 11. Hukuk Dairesi, 2016/8372 E., 2016/7754 K. www.kazanci.com erisim tarihi 04.08.2018
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gorlislinii degistirmis, ortak olmayan miidiirlerin de yonetim ve temsil organinin liyesi

oldugu goriisiinii savunmustur. &

2. Genel Kurul Kararn ile Kazanma

Sirket s6zlesmesinde miidiir veya miidiirlerin isimlerinin yer almasi bir zorunluluktur.
Sozlesmede miidiirliik gorevinin sona ermesi belli basli sebeplerin gerceklesmesine
baglanabilir.72 Belirlenen sebeplerin gerceklesmesi veya miidiiriin azli halinde yeni
miidiiriin atanmast i¢in yeniden sirket s6zlesmesi degisikligi mi olacagi yoksa GK karari

yeterli mi olacag: hususlari doktrinde tartisma konusu olmustur.

Miidiir veya miidiirlerin se¢ilmesi GK tarafindan yapilmalidir. Ciinkii ilk bdliimde
degindigimiz lizere GK’nin devredilemez yetkilerinden bir tanesi de miidiirleri atama
yetkisidir. GK tarafindan ortaklar arasindan veya ortak olmayan iiciincii kisi bir kisi
veyahut kisiler miidiir olarak atanabilir. GK karar1 ile miidiirlerin atanmasi1 ve gérevden
alinmalari agikca diizenlenmistir. Sirket s6zlesmesi ile siiresiz olarak miidiiriin atanmasi
belirtmis olsa dahi GK karar1 ile miidiir azledilebilecektir. TTK m. 616 uyarinca sirket
sozlesmesinin degistirilmesine, midiirlerin azline ve atamalarina dair yetkiler GK’nin
yetkileri igerisindedir.”> TTK da agiklandig1 iizere, GK’nin devredilemez yetkilerinden

bir tanesi de miidiirlerin atanmalar1 ve gérevden alinmalaridir.™

™ Bkz. Pulasli, Genel Esaslar, s.226

2 BILGILI/DEMIRKAPI, a.g.c , 5.448

" YILDIZ, Siikrii, 6102 sayili TTK'ya Gére Limited Sirkette Miidiirlerin Gorev Siiresi”, Istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y. 13 Say1:26, 2014/2, 5.55

MOROGLU’na gére TTK m.616/b hitkmii eksiktir. Hilkmiin b maddesi, “ana sozlesme ile atanmamis
olmalar1 halinde miidiirlerin atanmalar1 ve gorevden alinmalari” seklinde olmadir MOROGLU,
Erdogan, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi Ile Yiiriirlik Ve Uyguluma Tasaris1 Taslagi, Degerlendirme

74
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TTK 623/2 hiikkmiine gore, sirketin miidiirlerinden bir tanesi tiizel kisi oldugunda, bu
kisi gorevini yerine getirecek gergek kisiyi belirlemesi gerekmektedir. Madde
gerekcesinde “Isvicre Tasarisi’min tercihi tiizel kisinin (veya kisilerin) sirketi yonetip,
sorumlulugu finansal agidan gii¢csiiz olan temsilciye yiikleme sakincasini onemli

gormedigi’” belirtilmektedir.”
D. TUZEL KiSILERIN LIMITED SIRKETTE MUDUR OLMASI

TTK ile birlikte ETTK’dan farkli olarak limited sirketlerde tiizel kisilerinde miidiir
olarak gorev alabilecekleri agik¢a diizenlenmistir. TTK tiizel kisinin dogrudan miidiir
olarak secilmesine ve tiizel kisinin miidiir olarak tescil ve ilan edilmesine olanak
tamrmstlr.76 Limited sirketlerde tiizel kisiligin miidiir olarak secilmesi miimkiin hale
gelmistir. Bu tiizel kisi kendisi adina gorevi yerine getirecek gercek kisiyi de kendisi

belirler’’ve kendisi degistirir. Tiizel kisilik kendisi adina tek bir kisiyi temsilci olarak

ve Oneriler, 4. Basi, Ankara, 2006, s.322-323 http://tbbyayinlari.barobirlik.org.tr/TBBBooks/turk-
ticaret-kanunu-tasarisi.pdf erisim tarihi 30.07.2019

" PULASLI, Genel Esaslar, s.226

® Bkz. TTK m. 623/3

" TTK m.623/2 gerekgesinde “Tiizel kisinin miidiir olmasma yani yonetimde yer almasina olanak
saglayan ikinci fikra 6762 sayili Kanunun 540 mc1 maddesi hiikmiine ve onun kaynag olan Isv. BK
m. 811 (2)’ye hakim olan anlayisa bagli kalmakta, 03/01/1994 tarihli SAS (“Sociéte par action,
simplifiée”)’1n diizenlemesi ile uyum iginde bulunmaktadir. Tasar1 hiikkmii daha adil bir sorumluluk
diizenine dayanmakta, ancak Isvigre Tasarisindan ayrilmaktadir. Isvigre Tasarisi’min tercihi tiizel
kisinin (veya kisilerin) sirketi yonetip sorumlulugu finansal agidan giigsiiz olan temsilciye yiikleme
sakincasint  6nemli gdrmemistir. Oysa bu, yeni normun yasalligt ve adalet anlayisi ile
bagdagmamaktadir. Inanigin aksine tiizel kisinin yonetici olmasi, esyanin dogasmna ve ydnetim
organinin yapisina aykirt degildir. Fransiz kanunu sirketin temsil yetkisi ile yonetiminin, tlizel kisi
olan tek kisiye birakilmasina kapiyr agmakta, bdylece bazi joint-venture’lara uygun bir “icra”
organina zemin hazirlamaktadir.”
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belirlemelidir. Birden fazla kisinin tiizel kisi yerine temsilci olarak belirlenmesi

miimkiin degildir.”

AS’lerde temsilci olarak gorev yapan gercek kisinin, ticaret sicilde tescil ve ilani
zorunlu iken, Limited Sirketlerde tiizel kisi midirliigiin adina is ve islemlerde
bulunacak olan temsilcinin, tescil edilmesine dair kanunda bir acgiklama
bulunmamaktadir. Bu sebeple, temsilci olan gercek kisinin ticaret siciline tescil ve ilan
edilmesine gerek yoktur. Fakat, tescil yapilirken gorev igin segilen kisi tiizel kisilik ile
beraber tescil olunacaktir.” Sirketin yonetimi {¢iincii bir kisiye de verilebilir. Miidiir
yabanci bir kisi dahi secilebilir. Hatta yabanci kisinin TTK ile birlikte Tiirkiye’de

yerlesim yerinin bulunma zorunlulugu ortadan kaldirimugtir.®

Burada tiizel kisiyi temsil eden, temsilcinin igledigi kusurlardan kimin sorumlu olacagi
konusu giindeme gelmektedir. Gergek kisinin yapacag: tiim isler tlizel kisi miidiirliigi
namina olacak ve tiizel kisiligi baglayacaktir. Tiizel kisilerin, miidiir olmas1 halinde ise
sorumluluk temsilciye degil, dogrudan tiizel kisiye ait olacaktir.®* LO’lara kiyasen
uygulanan, rekabet yasagi (TTK m.626) ve ortaklikla islem yapma yasagi ( TTK m.
395) tiizel kisi miidiir ile birlikte, tlizel kisiyi temsil eden gercek kisiye de

uygunlanmahdlr.82 Tiizel kisi, kendi yerine atamis oldugu gercek kisiyi istedigi zaman

® SENER, a.g.e, 5.646

" TEKINALP, Unal, a.g.e, s.521

80 26.6.2012 T, 6335 sayili Kanunun (RG 30.06.2012 T. Ve 28339 S.) 43/11 maddesinde ki hiikiim ile
birlikte ETTK m. 359/1 hiikkmii kaldirilmistir.
bkz. http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-5.htm erisim tarihi 30.07.2019

88 YAVUZ, Mustafa, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XVII, Y11:2013, S.3 5.183

82 SENER, a.g.e, 5.647
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degistirebilir.s3 Gergek kisiyi belirleme ve degistirme hakki tiizel kisiye aittir. Hakl
sebebin varligr halinde Limited Sirket, tiizel kisiden, gercek kisinin degistirilmesini
talep edebilir.®* Tiizel kisiligin sona ermesi halinde gercek kisinin de miidiirliik sifat:
ortadan kalkacaktir. Gergek kisinin belli bagh sebepler ile miidiirliikk sifatinin sona
ermesi durumunda ise tlizel kisiligin mudiirliik sifat1 devam edecektir.®® Gergek kisinin
midirliik sifatinin sona ermesi halinde, tiizel kisilik yeni bir gercek kisiyi kendi adina

secmeli ve tescil ettirmelidir.®
E. MUDURLERIN GOREV SURESI

TTK’da miidiirlerin gorev siiresine iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir. AS’ler
acisindan iist smir ii¢ yi1l olarak belirtilmistir. U¢ yilin sonunda organ vasfi ortadan
kalkacaktir. Limited sirketler agisindan ise TTK da boyle bir st smir yoktur.
Dolayisiyla miidiirlerin siiresini GK belirleyecektir. 8 Sirket sozlesmesi ve GK karari
ile belirli veya belirsiz olarak tayin edilebilecektir. Belirlenen siire boyunca Limited
sirket miidiirleri gorevlerine devam edeceklerdir.®® SENER e gore; “miidiirlerin belirsiz
bir siire i¢in atandiklar: kabul edilse dahi, ozden organ ilkesinin terk edilmesi sebebiyle,

miidiirlerin belirli siirelerde gorev yapmasi, onlara olan giivenin de genel kurul

8 TEKINALP, .a.ge.s. 119

8 KARAAHMETOGLU, a.g.c. 5.49

8 KIRCA, ismail, Anonim Sirketlerde Tiizel Kisilerin Yénetim Kurulu Uyeligi, Batider Cilt XXVIII,
Sa. 2, Ankara, 2012, 5.57-59

8% SENER, a.g.e. 5.647-648

8 https://www.ismmmo.org.tr/docs/duyuru/03102012sirku.pdf erigim 05.08.2018

% KARAAHMETOGLU, a.g.e, s.74
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tarafindan belli dénemlerde yenilenmesinde yarar olacag: kanaatindedir.”® Belli bir

siire i¢in atanan miidiirlerin gérevi slirenin dolmasi ile birlikte sona erer.”

Limited sirketlerde midiirlerin gorev siiresinin bitmesi durumunda, miidiirler islem
yapma Yyetkisine, dilekgeleri imzalamaya, dava agmaya, sirket adma tiim islemleri

yapma yetkisine sahip olup olmayacaklar1 uygulamada sorun yasanan bir alandir.

Onemle belirtmek gerekir ki, dava agmak, temyiz ve istinaf dilekgelerin sunmak,
dilekgeleri imzalanmak i¢in yetkili olunmasi gerekmektedir. Bu durumda, imza
yetkisinin siiresinin bitmesi veya taraflardan birinin vefati nedeniyle, o6zellikle de
sirketlerde imza sirkiilerinin gegersiz olmast halinde sorunlarin ortaya ¢ikacagi

agikardir.

Ornegin, dava acildig tarihte bir limited sirketin miidiiriine verilen yetkinin siiresinin
bitmesine 1 yil kalmigsa kararin da ¢iktigi tarihte sirket sirkiilerinin siiresinin bitmis ise

bu gibi durumlarda, iki sey yapilabilir.
1-Imza sirkiileri yeniden miinasip bir siire yenilenebilir.

2- Sirkiiler yeniden ¢ikartilabilir veya sirketin ortaklar1 bir araya gelerek temyiz
dilekcesini hazirlayip, miistereken imzalaylp ortak sifatiyla temyiz talebinde

bulunabilirler.®

8% SENER, a.g.e. 5.649

YYILDIZ, a.g.e, s. 246-248

o ALPASLAN, Gaye, Limited Sirkette Miidiire Ait Gorev Siiresinin Dolmasi, 25 Kasim 2015, bkz,
http://www.hukukihaber.net/limited-sirkette-mudure-ait-gorev-suresinin-dolmasi-makale,4448.html,
erigim tarihi 31.07.2019
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Danistay 3. Dairesi tarafindan verilen bir kararda, davaci limited sirketin agmis oldugu
temyiz dilekgesinde sirketi temsile yetkili kisilerinde imza sirkiilerindeki siirenin
doldugunu ve bu nedenle, sirket miidiiriiniin temyiz davasi agmasina tek basina yetkili
olmadigma karar verilmistir. Ayni1 kararda sirket ortaklarimi birlikte yeniden temyiz
dilekgesini ortaklasa imzalayarak, 2577 sayili IYUK’nun 20. maddesine gore teblig
tarihinden itibaren 15 giin igerisinde yeniden bu eksiklikleri tamamlayarak
temyiz talebinde bulunabileceklerine karar verilmistir.®> Gérev siiresi belirlenen
miidiirlerin gérev siiresinin dolmasina ragmen gorevlerine devam etmeleri durumunda
vekaletsiz is gorme kurallar uygulanrnahdlr.93 TTK 410/1°de yonetim kuruluna taninan
yetki® kiyasen limited sirket miidiirlerine de taninmalidir. Boylelikle limited sirket

midiirleri siiresi dolmus olsa dahi GK’y1 toplantiya ¢agirabilir.
F. MUDURLERIN TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

TTK hiikiimlerine gore, aksi kararlagtirllmis olmadikca ortaklar hep birlikte miidiir
sifatiyla sirket islerini idareye ve sirketi temsile yetkilidirler. Onceki bélim ve
basliklarda belirttigimiz {izere limited sirketin miidiirleri ortaklardan olabilecegi gibi

ortaklardan disinda tigiincii bir kisi de olabilmektedir. Miidiir ve ya miidiirlere limited

% zmir 1. Vergi Mahkemesinin 02/12/2004 giin ve E:2004/658-K:2004/1050 sayili kararinimn bozulmas1
talebi ile agilan davada Danistay 3. Dairesi E:2005/784 sayili karari ile dilekgenin iki ortak tarafindan
imzalanarak temyiz edilmesine karar verilmistir.

% SENER, a.g.e. , 5.650-651

% TTK m. 410/1 Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.
Tasfiye memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya cagirabilirler. TTK
m.410/1 gerekcesinde; ... “Tasar: ayrica, uygulamada tartismali olan bir sorunu acik ¢oziime
kavusturmustur. Genel kurul, siiresi dolmus olsa, bile yonetim kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir.

Tasfiye halinde de yetki yonetim kurulundadir. Tasfiye memurlart sadece gérevieri ile ilgili konular
dolayisiyla genel kurulu toplantiya ¢cagwrabilirler.”
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sirketi yonetme yetkisi taninmistir. Uygulamada limited sirketlerde miidiir olarak gérev

alan kisiler, sirketin yonetiminden sorumludur ve sirket yonetimi ile ilgilenmektedir.

Midiirler yonetim hakkini kullanmanin yani sira temsil yetkisine de haizdir. Temsil
yetkisini kullanim hakki da kendilerine taninmustir. Sirketin yonetimi ve temsili bir veya
birden fazla miidiir sifatina haiz olan ortaga, ortaklara ya da ti¢iincii kisilere verilebilir.*
Temsil yetkisine sahip olunmasi miidiirlerin kanun ve sézlesmelerde belirtilen gérevleri
yapmast gerektigi anlamina gelmektedir. Bu gorevleri yapmak miidiirlerin asli

gorevidir.
G. MUDURLERIN GOREV DAGILIMI

TTK’nin Limited Sirketler hukukuna iligkin getirdigi onemli yeniliklerden biri de,
sirketin birden fazla miidiiriinlin bulunmasi halinde, miidiirlerin kurul halinde gorev
yapacaklar1 ve miidiirlerden birinin, sirketin ortagi olup olmadigina bakilmaksizin, GK
tarafindan miidiirler kurulu bagkani olarak atanacagi yoniindeki diizenlemelerdir.
Miidiirler uygun goriildiigii takdirde baskan yardimcisi da segilebilir.*® Bu kurula bir
baskan atanmasi ve kurulda yer alan miidiirler arasinda gorev dagilimi yapilmasi,

profesyonel yonetimin saglanmasi agisindan 6nemlidir.”’

Biiyiik ve belli bir hacme sahip sirketlerde miidiirler aras1 gorev dagilimi uygulamada

siklikla bagvurulan bir yontemdir. Yonetim ve temsil organi olan miidiirlerin birlikte

% BILGILI/DEMIRKAPI, a.g.e, 5.446

% TEKINALP, a.g.e. 5.521

% KAYA, Mustafa Ismail Limited Sirkette Midiirler Kurulunun Olusumu ve isleyisi, Dergi Park,
Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 22, S 1, 2014, s.81
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karar almas1 gerekmektedir. Fakat uygulamada, biiyiik sirketlerin her bir miidiire farkl
bir gorev dagilimi verdigi ve isleyisin hizlanmasi agisindan bdyle bir yola bagvurdugu

gorilmektedir.

TTK’da miidiirlerin gérev dagilimimin kim tarafindan yapilacagi agik degildir. GK
tarafindan segilen bagkanin ilan ve acgiklamalar1 yapacagi aciktir. Diger miidiirlerin ise
gorev dagiliminin nasil belirlenecegi net olmadigindan dolay1 bizce GK veya sirket
sozlesmesi ile birlikte karara baglanabilir. MOROGLU na gore; baskan segimi, GK’nin
devredilemez yetkileri arasinda degildir, bundan dolayr GK isterse baskan se¢imini

miidiirler kuruluna birakabilecektir. %

GK ve sirket s6zlesmesinde miidiirlerin tek tek hangi is ve islemlerden sorumlu olacagi
belirlenebilir. Ornegin, insan kaynaklari igin bir miidiir secilirken, satis i¢in diger miidiir
yetkilendirilebilecektir. Bu hususta kanunen bir sinirlama veya yasaklama soz konusu
degildir. Isletmenin niteligi elverdigi lgiide, miidiirlerin gorev alanlarinin alim-satim,
arastirma-geligtirme, tretim seklinde ayristirilmasi da miimkiindiir. TTK ile birlikte
daha 6nceden de detayli olarak bahsettigimiz iizere miidiirlerin sirketin ortagi olmayan
tiglincii kisilerden de secilebilecegi belirtilmistir. Bu sebeple, biiyiik ve hacmi yiiksek
sirketler belli bir konuda uzmanlagmis kisilerden, miidiir se¢imi yapabilmektedir.
Boylelikle profesyonel yonetim ilkesinin gelisece8i kuskusuzdur. Alaninda uzman
kisilerin LO’lar1 yonetmesi ve temsil etmesi, sirketin kurumsal kimligine de katki

saglayacaktir.

% MOROGLU, Erdogan, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi ile Yiiriirlik Ve Uyguluma Tasaris1 Taslagi,

Degerlendirme ve Oneriler, 4. Basi, Ankara, 2006, s.325
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Gorev dagilimi, miidiirlerin kendilerine birakilan alanlar disindan kaynaklanan
sorumluluklarini smirlandirma agisindan da onemlidir.®® TTK m. 644; “belgelerin ve
beyanlarin kanuna aykiriigina iliGkin 549 uncu; sermaye hakkinda yanls beyanlar ve
odeme yetersizliginin bilinmesi hakkinda 550 nci; deger bicilmesinde yolsuzluga dair
551 inci; kurucularin, yonetim kurulu tiyelerinin, yoneticilerin ve tasfiye memurlarinin
sorumlulugunu diizenleyen 553 iincii; denetgilerin sorumluluguna iligkin 554 ila 561
inci maddelerin limited sirketler ac¢isindan da gegerli oldugunu ongormektedir.”
seklindedir. Her ne kadar TTK m. 644, m. 557’inci maddeye acik¢a atif yapmamis olsa

da farklilagtirilmis teselsiil ilkesi midiirler bakimindan da gegerli kabul edilmelidir.*®

Gorev dagilimin olmasi miidiirlerin sirketin diger alanlarina ilgisiz kalacagi anlami
tasimamaktadir. Miidiirler belirlenen alanlarinda ¢alisma yaparken sirketin diger is ve
isleyislerinden de gozetim ve denetim gorevini yerine getirmelidir. Sirketin gbzetim ve
denetimini yapan miidiirler kendisi i¢in belirlenen yetkide olmasa dahi herhangi bir

sorun gordiiglinde bunu diger miidiirlere bildirmekle yiikiimliidiir.

Gorev dagilimi agisindan irdelenmesi gereken bir diger konuda bagkan olacak miidiiriin
nasil secilecegi, bagkanin gorev ve yetkilerinin neler olacagidir. TTK m. 624/1 baskanin
nasil segilecegini diizenlemistir. Kanun maddesi; “sirketin birden fazla miidiiriiniin
bulunmasi halinde, bunlardan biri, sirketin ortagi olup olmadigina bakilmaksizin, genel
kurul tarafindan miidiirler kurulu baskant olarak atanir.” seklindedir. TTK 624/2 ise;

“baskan olan miidiir veya tek miidiiriin bulunmasi halinde bu kisi, genel kurulun

% Yildirim, a.g.e. s. 161
190 yi1dirim, a.g.e. s. 160

40



toplantiya ¢agrilmasi ve genel kurul toplantilarimin yiiriitiilmesi konularinda oldugu
gibi, genel kurul baska yonde bir karar almadigi ya da sirket sozlesmesinde farkli bir
diizenleme ongoriilmedigi takdirde, tiim aciklamalar: ve ilanlari yapmaya da yetkilidir,”

seklindedir.

TTK’da ki diizenlemeden anlasildig:i lizere;, baskan olan miidir, GK’u toplantiya
cagirmali, GK toplantilarini yiiriitmelidir. GK tarafindan aksine bir karar alinmadikca
tim agiklamalar1 ve ilanlar1 yapmaya da yetkilidir. Miidiirler kurulu toplantisinin
giindemini hazirlamak, miidiirleri toplantiya davet etmek, toplantinin yiiriitiilmesini

saglamak da baskanin gorevleri arasindadir.'®
H. YONETIM VE TEMSIL HAKKI

TTK m. 623 uyarinca, sirketin yonetim ve temsilinin sirket sdzlesmesi ile diizenlenecegi
acikliga kavusturulmustur. Sirket so6zlesmesi ile sirketin yonetim ve temsil haklar1 bir
veya birden fazla ortaga veyahut iiciincii kisilere miidiir sifatiyla verilebilmektedir.
Kanundan anlasildig1 iizere en azindan bir ortagin yonetim ve temsil yetkisi olmak

zorundadir.

TTK m. 630’a gore GK’un miidiir veya miidiirleri gorevden alabilecegi, yonetim ve
temsil hakkini sinirlayabilecegini diizenlenmistir. (Son bdlimde bu konu detayli olarak
incelenecektir.) Limited sirketin her ortagi hakli bir sebebin varlig1 halinde yoneticilerin
yonetim hakkinin ve temsil yetkisinin kaldirilmasina veya siirlandirilmasina yonelik

mahkemeden bu yonde bir karar verilmesini talep edebilir.

101 Tekinalp, a.g.e s. 228
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Miidiirlerin temsil yetkisine iliskin kurallar bakimindan, AS’ye iliskin hiikiimler kiyas
yoluyla Limited sirketlere de uygulanmaktadir. (TTK m. 629/1) Kanun hiikmiine gore,
AS’de temsili diizenleyen TTK m. 371/1°e gore, sirketi temsil yetkisine sahip olanlar
(miidiirler) sirketi isletme konusuna ve amacina giren her tirli hukuki islemi, sirket

adina yapmaya yetkilidirler.102

Miidiirler sirket adina yapacaklar1 islemlerde, sirket
tinvanin1  kullanmak zorundadir. AS’lerde ise temsil yetkisi TTK m. 370°de

diizenlenmisken, temsil yetkisinin kapsami ve simirlamalart TTK m.371°de

diizenlenmistir.

TTK’nin 371’inci maddesinin 1. ve 2’nci fikralar1 uyarinca, temsile yetkili olanlar
sirketin amacina ve igletme konusuna giren her tiir isleri ve hukuki islemleri, sirket
adina yapabilir ve bunun i¢in sirket unvanini kullanabilirler. Kanuna ve esas sézlesmeye
aykirt islemler dolayisiyla sirketin riich hakki saklidir. Temsile yetkili olanlarin, {iglincii
kisilerle, isletme konusu disinda yaptig1 islemler de sirketi baglar.103 Meger ki, liciincii
kisinin, iglemin isletme konusu disinda bulundugunu bildigi veya durumun gereginden,
bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin. Sirket esas sozlesmesinin ilan edilmis

olmasi, bu hususun ispati agisindan, tek basina yeterli delil degildir.104

TTK m. 371’in birinci fikrasinda sirketin temsilinde yetkili olanlarin igletmenin
konusuna giren her tiirli islemi yapabilecegi ve sirket unvanim is ve islemlerde

kullanabilecegini diizenledigi goriilmektedir. Ikinci fikrada ise, Ultra Vires Sistemi

12 POROY, Reha / TEKINALP, Unal/ CAMOGLU, Ersin, Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, 12 Baski,
Istanbul, 2010, s. 255

103 ALISKAN,Murat, Isletme Konusu ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa Goére Ticaret Sirketlerinin
Ehliyeti ve Temsili, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Tebligler, 5. Oturum, 2012, 5.215

104 bkz. http://www.ticaretkanunu.net/ttk-madde-371/
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kalktig1 igin sirketlerin tglincii kisiler ile yapilan islemler ile de bagh oldugu
diizenlenmistir. Sirketin amaci ve isletme konusu disinda yapilan islemlerin dahi iigiincii
kisinin bilebilecek olmasi durumunda gegerli olacagi agiklanmistir. Yapilan islemin
sinirlarini astig1 durumlarda ise sirket, islemi yapan miidiiriine kars1 riicu davasi agabilir.
Ikinci fikra sirket konusu disinda yapilan islemlerin sirketi bagladigmmn istisnasi

diizenlenmektedir.

Ugiincii fikra hiikmiine gore; temsil yetkisinin siirlandiriimast, iyi niyet sahibi {i¢iincii
kisilere kars: hiikiim ifade etmez.'® Ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zgililendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
smirlamalar gegerlidir. Ugiincii fikra ile iyiniyetli iigiincii kisilerin haklar1 korumaya
alinmistir. Bu hitkiim uyarinca sirket, sirket kanuni temsilcisinin ve midiiriin iyiniyetli
tigtincii kisilere kars1 yapmis oldugu islemlerden sorumludur. Bu durumun istisnasi ise
yine kanun tarafindan diizenlenmistir. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi yalnizca
merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendiginde veya birlikte kullanilmasina iligkin

tescil ve ilan edildiginde gegerli olacaktir. %

TTK m.371/4’e gore; temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan islemin esas s6zlesmeye
veya GK kararina aykiri olmasi, iyiniyet sahibi {¢iincii kisilerin o islemden dolay:
sirkete bagsvurmalarina engel degildir. Besinci fikraya gore ise, temsile veya yonetime
yetkili olanlarin, gorevlerini yaptiklar1 sirada igledikleri haksiz fiillerden sirket

sorumludur. Sirketin riict hakki saklidir.

105 K ARAAHMETOGLU, a.g.e. 5.187
106 TEKINALP, a.g.e, 5.223
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AS’ler i¢in kanun tarafindan yukarida agikladigimiz hususlar kiyasen Limited sirketler
adina da uygulanacaktir. Limited sirketler, miidiirlerinin yetkilerini kisitlama hakkina
sahiptirler. Fakat, yetkilerinin kisitlanmasi sirketin iyi niyetli tiglincii kisilere karsi olan
sorumlulugunu ortadan kaldirmamaktadir. Goriildigli iizere; miidiirlerin is ve
islemlerinden dolay1 sorumluluklart mevcut olmakla birlikte sirketin riicu hakki da

saklidir.

I. YONETIM VE TEMSIL YETKIiSININ SINIRLANDIRILMASI VEYA

KALDIRILMASI

TTK m. 630 ile GK karar1 uyarinca miidiirlerin gérevden alinabilecegi, yonetim ve
temsil hakkinin da simirlanabilecegi belirlenmistir. Ikinci fikrasinda ise her ortagin, hakli
bir sebep olmasi halinde, yoneticilerin temsil yetkisinin kaldirilmas: veya

siirlandirilmasi adina mahkemeye bagvurabilecegini belirtilmistir.*’

GK karari ile miidiirlerin ortak olup olmadigina bakilmaksizin, alinan karar ile birlikte
midiirlerin yetkileri sinirlandirilabilecektir. GK’nin bu konudaki yetkisi daha dnceden

bahsettigimiz GK’nin devredilemez yetkilerinden bir tanesidir. GK kanundan gelen

197 MADDE 630 (1) Genel kurul, miidiirii veya miidiirleri gérevden alabilir, yonetim hakkim ve temsil

yetkisini siirlayabilir. (2) Her ortak, hakli sebeplerin varliginda, yoneticilerin yonetim hakkinin ve
temsil yetkilerinin kaldirilmasini veya siirlandirilmasini mahkemeden isteyebilir.(3) Yoneticinin,
6zen ve baglilik yiikiimii ile diger kanunlardan ve sirket sézlesmesinden dogan yiikiimliilikklerini agir
bir sekilde ihlal etmesi veya sirketin iyi yonetimi i¢in gerekli yetenegi kaybetmesi hakli sebep olarak
kabul olunur.(4) Goérevden alinan yoneticinin tazminat haklar1 saklidir.
GEREKCE; - Birinci fikra: 6762 sayili Kanunun 543 {incii maddesinden farkli ilkelere dayanan bu
hiikiim Tasarinin 616 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikmiiyle uyum icindedir. Ikinci
fikra: Ikinci fikra, genel kurulun ydneticiyi gorevden almadigi veya ydnetim hakkini ve temsil
yetkisini stmirlamadigi hallerde, "actio pro socio"ya olanak tanimaktadir. Ugiincii fikra: Uglincii fikra,
hakl1 sebebi tanimlamaktadir.
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yetki neticesinde kararlarini, toplantida temsil edilen oylarin salt ¢ogunlugu ile

alacaktir.*%®

Gorildiugi tizere, TTK m. 620°de sadece “karar nisabi” diizenlenmistir; toplant1 nisabi
hakkinda bir agiklik yoktur. Su halde bir alt sinir olmaksizin GK’da kag¢ pay temsil
edilirse edilsin (tek bir sermaye pay1 dahi katilsa) GK karar alma yetenegine sahiptir.
Diger bir anlatimla, GK (giindemde 6zel nisap gerektiren maddeler bulunmadigi
takdirde) nisapsiz olarak toplanir ve toplantida temsil edilen oylarin (salt) cogunlugu ile

109
karar alir.

Kanun koyucu olagan kararlar bakimindan bir toplanti yeter sayisi ongérmedigi gibi,
karar yeter sayisi olarak da “toplantida temsil edilen oy” kavramindan hareket etmistir.
Hal boyle olunca, katilimin son derece az oldugu GK toplantilarda dahi GK’un Kkarar
alabilmesi miimkiin hale gelmistir. Bu durumda, usuliine gore ¢agrinin yapilmis olmasi
kaydiyla, toplantiya katilanlarin sayisi ve bunlarin esas sermaye paylarinin miktari
onemli olmayacak, hatta tek bir kisinin katilimi ile de toplanti icra edilebilecek ve

hukuken gecerli olacak sekilde kararlar aliabilecektir. ™™

1% MADDE 620- (1) Kanun veya sirket sdzlesmesinde aksi 6ngériilmedigi takdirde, se¢im kararlari
dahil, tiim genel kurul kararlari, toplantida temsil edilen oylarin salt cogunlugu ile alinir.

109 CAMOGLU, Ersin, Limited Ortaklik Genel Kurulunda Nisaplar, Yaklagim Dergisi, Kasim 2012.
online erigim i¢in bkz. http://www.ticaretkanunu.net/makale-23/

10 ERDOGAN Abdullah, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Limited Sirket Genel Kuruluna iliskin
Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVII, Y. 2013, Sa. 3,
s.58
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Limited sirket biinyesine miidiir olarak tiizel kisiligin atanmasi durumunda ise GK,
miidiiri gorevden almak isterse tiizel kisiligi gorevden aldigi icin gercek kisi de

gorevden alinmis olacaktir.

GK karan ile yonetim veya temsil yetkisi sinirlandirilan miidiir goérevinde kalmaya
devam edecektir. Gorevine devam eden miidiiriin ise yetkilerinde siirlandirmalar
meydana geldiginde her tiirli is ve islemi yapma yetkisi olmayacaktir. Bu halde, sinirli
bir yonetim ve temsil yetkisine sahip olacaktir. Miidiiriin gérevden alindig1 veya temsil
yetkisinin GK tarafindan sinirlandirildigt durumlarinda, bu husus ticaret sicil

midirliigiinde tescil edilmelidir. (TSY Md. 29)

Her ortagin hakli sebep olmasi halinde mahkemeden yoneticilerin, yonetim hakkinin
sinirlandirilmasini veya kaldirilmasini isteyebilecegini daha once belirtmistik. TTK m.
630/2 hitkmil, kollektif sirketlere iliskin TTK m. 219 ile paralellik tasimaktadir.*** TTK
m. 630/3 de ise hangi sebeplere dayanilmasi gerektigi agiklanmistir. Hakli sebep ile
mahkemeye basvurabilmek icin belli bash nedenlerin varligi gerekmektedir.
Yoneticinin, 6zen ve baglilik yikimliligini yerine getirmemis olmasi, diger
kanunlardan ve sirket sézlesmesinde belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmemis
olmas1 ile bu yikiimlilikleri agir sekilde ihlal etmesi gerekmektedir. Son olarak,
sitketin  yonetimi i¢in gerekli yetenegin kaybedilmesi, yOnetim hakkinin
sinirlandirilmasi ile kaldirilmasinin istenebilmesi i¢in hakli sebep olarak kabul

edilmektedir.

11 BAHTIYAR, Mehmet, Ortaklar Hukuku 7. Basi istanbul 2012, Beta Yayinlari s.336
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TEKINALP’e gére; “Miidiirlerin gérevden alinmas: icin, genel kurul giindeminde
hiikiim bulunmasina gerek olmadig, ¢iinkii limited ortaklikta giindeme baghlik ilkesinin
gecerli olmadig gérii§iindedir.”112 TTK m. 630/4 fikrasinda gorevden alinan

yOneticilerin tazminat hakkinin sakli oldugu da vurgulanmustir.
J. TICARI VEKIL VE MUMESSIL

Sirketin yonetimi ve temsili ortak olsun olmasin miidiirlere aittir. Miidiir veya miidiirler,
sirketin orgamidir.™® 6762 sayili kanunun 545. maddesinde ticari vekiller ile ticari
miimessiller diizenlenmektedir. TTK uyarinca ticari miimessiller ve ticari vekiller ancak
GK karar1 alinarak atanabilmektedir. Ticari vekil ve miimessillerin yetkilerini
sinirlandirma yetkisi de GK’ya aittir. Ticari vekil ve miimessillerin, miidiirler tarafindan
atanabilmesinin sart1, miidiirlerin sirket so6zlesmesi ile birlikte atama ve ayn1 zamanda
cogunluk gorevinden alabilecekleri ongoriilmiisse gerceklestirilebilir. TBK m. 547
uyarinca, Limited sirketleri ticaret tinvani altinda temsil etmek iizere ticari miimessiller

yetkilendirilebilir.***

Ticari miimessilin imza beyanlarint noter huzurunda tasdik etmesi
onemlidir ve giiven arz eder. Ayrica ticari miimessil, nezdinde olusabilecek

degisikliklerin, ticaret siciline yeniden bildirilmesi gerekir.'*>

6098 sayili TBK’nin 548 maddesinin 2. fikras1 uyarinca, ticari miimessiller de organ

gibi temsil yetkisine haizdir. Limited sirket yonetimlerinde, ticari vekiller ve ticari

12 TEKINALP, Tek Kisi Ortaklig S.414,

3 PULASLI, Hasan Sirketler Hukuku Genel Esaslar Giincellenmis ve Genisletilmis 4. Baski Ankara
2016, S.830

14 KARAAHMETOGLU, a.g.e. s.277

15 KAYAR, Ismail, Anonim ve Limited Sirketlerin ve Imza Sirkiileri, Tiirkiye Noterler Birligi,
Dergisi,Say1 127, Ankara 2005, s.114-115
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miimessiller gorev alabilir.™® isletmelerin ¢ok hacimli oldugu durumlarda, sube veya
subelere atanmalar1 yapilabilir. Ticari temsilciler, sube miidiirii, genel midiir olarak

adlandirilabilirler. 't

Resmi sekilde diizenlenmis vekaletname olmadan ticari miimessiller, tasinmazlar
tizerinde devir ve smirli ayni hak tesis edemezler. Ticari miimessillerin ancak resmi
sekildeki vekaletname ile bu islemleri gerceklestirebilecekleri dijzenlenmistir.118 TBK
m. 553/1 uyarinca ise; ticari vekillerin, tasinmazlar ile ilgili islem yapabilmesi 6zel izne
baglanmistir. Acik¢a verilmis 6zel izin olmadan ticari vekiller, kambiyo senedi
diizenleme, davaci olma, tasinmazlarla ilgili islemlerde rol alma, 6diing alma gibi

islemleri yerine getiremezler.

Sirket sozlesmesi ya da GK Karari ile atanan ticari miimessilin azil yetkisi GK’da olup
miidiirlerin belirtilen durumlarda miimessilleri azil yetkileri bulunmamaktadir. Fakat
TTK’nin m. 631/2 fikrasinda, TTK m. 623 kapsamina girmeyen ticari miimessil ve
vekillerin, miidiirlerin ¢ogunlugunca her zaman azledilebilecegi hususu hiilkme
baglanmistir. Atif yapilan TTK m. 623 hiikmii miidiirleri diizenlemektedir. Bu atfin

neden yapildig1 ve hangi amaca hizmet ettigi ise madde gerek¢esinde agiklanmamustir.

116 ARKAN, Sabih, Ticari Isletme Hukuku, 19. Baski, Banka Ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii
(Tiirkiye Is Bankas1 A.s Vakfi) Ankara 2014, s. 169 vd.

17 BILGILI,Fatih,, DEMIRKAPI, Ertan, Ticari Isletme Hukuku, 6. Baski, Dora Yayinlari, Bursa 2016,
s.109
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Ticari miimessil, sirket s6zlesmesi veya GK karar1 ile atanmigsa, azli ancak GK karar1
ile olabilecektir. Sozlesmenin atama yetkisinin miidiirlere verildigi durumlarda ise ticari

miimessili atayan miidiir, ayn1 zamanda azil yetkisine de sahip olacaktir."*®

PULASLI’ya gore; “genel kurul tarafindan atanan miidiirlerin sirketin yonetim ve
temsil orgami sifatina sahip olacagini ve dolayisiyla 623. madde kapsaminda oldugunu,
bu sebeple de yasamin genel kurulca atanan ticari miimessil ve vekillerinin sirketin
organi kabul ettigini, organ sifatina sahip olan ticari miimessil ve vekillerinin
miidiirlerin  alacagr  karar ile gorevden alinamayacagr ve  yetkilerinin
smrlandirilamayacagini, bu konularda sadece genel kurulun karar verebilecegini
savunmugtur.”**° Bundan dolayr da miidiirlerin gérevden alinmasi ve yetkilerinin
sinirlandirilmasi amaciyla GK’u gecikmeksizin toplantiya gagirmast gerektigi, sirket
sozlesmesinde miidiirlerin, ticari miimessil ve ticari vekil atamaya yetkili olduklari
ongorillmiigse, bu durumda ticari mimessil ve vekillerin m. 623 kapsamina
giremeyeceklerini belirtmistir. Ayrica, midiir veya miidiirlerin ¢gogunluk karart ile ticari

temsilcileri ve wvekilleri her zaman goérevden alabileceklerini ve gorevlerini

simirlandirabilecegi goriisiindedir.'*

TEKINALP:; ticari miimessil ve ticari vekillerin genel kurul karar1 ile atanmig olsalar
dahi miidiir ve miidiirler kurulu tarafindan her zaman goérevden uzaklastirilabileceklerini
belirtmistir. Hiikiimde wuzaklastirma kelimesinin bilingli olarak bu amag ile

kullanildigini, isten el ¢ektirme anlamina geldigini, uzaklastirmanin bir dnlem vasitasi

9 YILDIZ, Limited Sirketler Hukuku, s. 266-267
120 pyULASLI, Genel Esaslar, s.1120
121 pULASLI, Genel Esaslar, s. 1120

49



oldugunu, gorevden alma veya yetkilerinin siirlandirilmasina dair kararin ise sadece

genel kurul tarafindan verilecegini savunmugtur.*?

Doktorinde ki bir bagka goriiste de
yonetim alanina giren bu konularda, GK’a yetki taninmasinin organlara yonelik islevler

ayrilig1 ilkesine aykiri oldugu belirtilmistir. 2

Isletme konusuyla ilgili olmak iizere atanan ticari miimessiller; tahkime, sulhe, davayi
kabule, feragate,icra takibinde bulunmaya, ibraya, sirket hakkinda agilan iflas kararinin

124 Fakat ticari miimessiller, sirketin

ertelenmesi talebinde bulunmaya yetkilidirler.
iflasin1 isteyemezler, bu hak miidiirler kuruluna ait bir haktir ve devredilemez

niteliktedir.*?®
K. OZEN VE BAGIMLILIK YUKUMU

Limited sirketlerin, AS’lere oranla daha kolay kurulabilmesinin iilkemizdeki Limited
sirket sayisina etkisi fazladir. Bu sebeple, lilkemizde en ¢ok tercih edilen sirket tiirii
Limited sirket ortakligidir. Kanun koyucu miidiirlere yonelik 6zen ve bagimlilik
yikiimliiliigline deginmistir. Limited sirket ortaklarma ve miidiirlerine getirilen bu
yikiimliiliikler ile birlikte sirket ortaklar1 ve miidiirlerin sirket aleyhine islemler yapmasi
engellemek istenmistir. Miidiirlerin 6zen ve baglilik yiikiimii TTK m. 626, Isvicre BK

m. 812 hiikmii kaynak alinarak diizenlenmistir.'?°

122 TEKINALP, Tek Kisi Ortaklig1, s.418

12 K ENDIGELEN, ilk Tespitler S.482

124 K AY AR, Ismail. Ticari Isletme Hukuku, Detay Yayincilik, Ankara 2012, s.344
12 KAYAR, a.g.e. 5.344

126 pULASLI, Sirketler Hukuku Genel Esaslar,s.829
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TTK m. 626/1°e gore; “miidiirler ve yonetimle gorevli kisiler, gorevierini tiim ézeni
gostererek yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini, diiriistliik kurali ¢cergevesinde,
gozetmekle yiikiimliidiirler.” 202 ila 205 inci madde hiikiimleri saklidir. Ikinci fikrada
ise; “sirket sozlesmesinde aksi ongoriilmemis veya diger tiim ortaklar yazili olarak izin
vermemisse, miidiirler sirketle rekabet olusturan bir faaliyette bulunamazlar ” denilerek
rekabet yasagina deginilmistir. Sirket sozlesmesi ortaklarin onayi yerine ortaklar genel
kurulunun onay kararin1 ongorebilir. Midiirler de ortaklar igin 6ngdriilmiis bulunan
baglilik borcuna tabidir. TTK 629/1°de 6zen yiikiimliiliigiine iliskin kriter agikca
belirtilmemistir bu sebeple 626/1’in yorumlanmasi sirasinda TTK m. 369 dan

yararlanilmasinda fayda vardur.*?’

Yargitay tarafindan verilen bir kararda “daha onceden kurulan bir sirkette %50 pay
sahibi ve miidiir olan ..’min daha sonradan kurulan benzer mahiyette is yapan sirketin
miidiirii olmasinin haksiz rekabet hiikiimlerine tabi olacagina, dava asamasinda bu
hususun  bilirkigi marifetiyle arastirilmas1 gerektigine, sirketlerin faaliyetlerinin
benzerliklerine bakilmasina, sirketlerin benzer oldugu ve ayni is kolunda ¢alistiklarinin
da tespiti iizerin TTK m. 630/2 uyarinca hakli nedenle miidiirliikten azlinin gerektigine

. .. 128
dair karar vermistir.

TTK’nin 626 maddesi incelendiginde, miidiirler acisindan ikili bir ayrima gidildigi
goriilmektedir. Kanun koyucu, midiirlerin gorevlerini 6zenle yerine getirme borcu

oldugunu ve ayrica sirketin menfaatlerini de diiriistliik kurallari1 dikkate alarak

127 SENER, a.g.e s. 754
128 T7.C YARGITAY 11 HUKUK DAIRESI 2014/2199 E. 2014/11479 K. www.kazanci.com erisim tarihi
24.11.2018
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korumasi gerektigini ortaya koymustur. Miidiirler ortaklik islemlerini gerceklestirirken,
tebdirli davranmali ve yiikiimliiliiklerini bilen bir ydnetici gibi hareket etmelidir.*?®
Kanun metninde gegen 6zen yiikiimliiliigi, is ve tasarruflarin ciddi bir dikkat, arastirma
ve gozlem sonucunda, sorumlu davranilmasi seklinde agiklanabilir. Ote yandan, sirket
menfaatlerinin gozetilmesi ise, sirket c¢ikarlarin, kisilerin ya da baska sirketlerin
menfaatlerine feda edilmemesi ve miidiirii bulunduklari sirkete herhangi bir sebeple

zarar verilmesini engelleme gorevini isaret etmektedir.**®

Kanun koyucu sirket menfaatlerinin korunmasinda MK m.2 “diiriistliik kuralina” atif
yapmistir. MK’nun ikinci maddesinde diizenlenen diiriistliik kurali cergevesinde,
miidiirlerin sirket menfaatlerini korumasi gerektigi vurgulanmistir. Kanuna ve diiriistliik
kuralina aykir sekilde, sirket menfaatlerinin aleyhine is ve islemlerde bulunulmasi veya

sirkete menfaat saglanmasi ihtimali bu fikra ile ortadan kaldirilmistir.

Yargitay kararlarinda diirtistlik kurali ile birlikte rekabet yasaginin da  Onemine
deginilmistir. Yargitay bu konuya dair vermis oldugu bir kararinda “TTK 617/1
maddesine gore limited sirket gemel kurulunun ancak miidiirler kurulu tarafindan
toplantiya ¢agrilabilecegi, oysa toplantimin tek miidiir tarafindan cagrildigi, toplanti

cagrist yapan miidiiriin mahkemece azledildigi, bu husustaki karar cagri tarihinde

129 SENER, a.g.e 5.754-755

130 BALTACI Selman, Limited Sirkette Ortak Ve Miidiirlerin Baglilik Yikiimliiligi Ve Rekabet Yasagi
http://www.mondag.com/turkey/x/700738/Directors+Officers/Limited+irkette+Ortak+Ve+Mdrlerin+
Balilik+Ykmll+Ve+Rekabet+Yasai, erisim tarihi, 24.11.2018
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kesinlesmemis olsa bile azledilen miidiir tarafindan toplantiya ¢agrilmasi igleminin

diirtistliik kurali ile bagdagsmayacagini’® karara baglamlstlr.131

Miidiirlerin 6zen yilikiimliiliigiiniin sinirlart ise tam olarak belirlenmemistir. TTK
uyarinca, ticari isle ugrasan kisilerin basiretli bir tacir gibi hareket etmesi zorunludur.
Ayrica yaptiklart i3 ve islemlerde bu konuda dikkatli davranarak sonuglarinda
diistiniilmesi gerektigi acgiktir. Midirlerin, diriistliik kurallarina uyarak, basiretli bir
tacir gibi hareket etmesine karsin 6ngéremeyecegi bir zarar meydana gelirse sorumluluk
Kime ait olacaktir? Bizce bu konuda Yargitay kararlari ile doktrin kararlarinin
karsilastirilmast ve ona gore karar verilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Miidiirlerin,
ellerinden gelen tiim gayreti gostermeleri sonucunda meydana gelen zararlardan dolay1
sorumlu olmalari veyahut olmayacaklari konusunda emsal kararlarin temel alinmasi

isabetli olacaktir.

PULASLI’ya gore; “kanun koyucu ozen ile sirket menfaatlerinin  gozetilmesi
kavramlarini birbirinden ayirmistir. Ozen, is ve islemlerde gosterilmesi gereken dikkati,

132 Miidiirlerin bir karar almadan dnce bu kararlari

Ciddiyeti ve bilimselligi ifade eder.
ile ilgili olarak c¢aligilan sektdriin pazarinda, bilimsel arastirmalar yapmasi, borglar ve
etik acisindan gerekli ¢oziimleri ve karsilastirmalari yapmasi, finanslar kontrolleri
gerceklestirmesi, arastirma ve degerlendirme yapmadan karar almamasi gerekmektedir.

Ozen kavrami agisindan miidiir veya miidiirlerin sirketin alaninda tiim incelemeleri

eksiksiz yapmasidir. Sirket menfaatleri agisindan anlamamiz gereken ise sirketin

BT C Yargitay 11. HD 2014/7660 E., 2014/15432 K. www.kazanci.com erisim tarihi 30.07.2018
132 PULASLI, Genel Esaslar,s. 829

53


http://www.kazanci.com/

menfaatinin en tstte tutulmasidir. Kisisel menfaatlere veya baskalarinin menfaatlerinin
sirket menfaatinin Oniine ge¢memesi gerekir. Eger ki kisisel menfaatler, sirket
menfaatinin Oniine gecer ise, sirketin zarar gérme ihtimali c¢ok yliksektir. Sirket

menfaatinin gozetilmesi, miidiirliik gérevinin en 6nemli gerekliligidir.

Yukarida detayli olarak bahsettigimiz {iizere sirket menfaatinin, genel hiikiim
niteligindeki kurali MK m.2’deki diiriistliik kuralidir.*®® TTK m. 626, TTK m. 202-205
hiikiimlerini sakli tutmus ise de, sakli tutulmasi gereken hiikiimler TTK m. 203-205

olmalidir.%*
L. ESIT ISLEM ILKESI

Eski TTK’da yer almayan esit islem ilkesi, TTK da oncelikle AS’ler acisindan
diizenlenmistir. AS’lere paralel olarak da limited sirketler agisindan esit islem yapma
ilkesi diizenlenmistir. Esit islem anlayis1 genel hatlar1 ile ortaklara yonetilen bir
islemdir. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki “Corporation”lar baglaminda ki
“’stakeholder’’ anlayisi ile esit islem ilkesinin muhataplar1 ¢ogaltilmistir. 6102 s. TTK

m. 627 Isvigre Tasarisindan esinlenerek kaleme alimastir. 135

Isvigre tasarisin gerekgesi incelendiginde, esit islem ilkesinin iki farkli sekilde etkili

olacag belirtilmistir:

a) Ortaklar aras: iliskilerde,

133 bkz. TTK m. 626 gerekgesi.

3% BAHTIYAR, Ortakliklar Hukuku, 5.337

1% AYDIN Fazil, En Son Degisiklikler Ile Yeni Tiirk Ticaret Kanununda Limited Sirketler, Ankara,
2013, Bilge Yayinevi
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b) Y Onetim karar ve eylemleri gergevesinde.

Ortaklar arasi iliskilerdeki esitlik, sirket s6zlesmesi ile birlikte bozulabilecektir. Kar
payinda, oy durumunda ve diger haklarda yapilacak degisiklikler esitsizlik olarak
degerlendirilmemelidir. Sirket ana sdzlesmesi ile bu hususlarin diizenlenmesinin
esitsizlik olarak degerlendirilemeyecegi goriisiindeyiz. Fakat buna ragmen bizce tiim
ortaklarin istemeyecegi tiirden degisikliklerin getirilmesi, ortaklarin aleyhine bir durum
olusturacak ise bu durumda esitsizlik olusabilecektir. Bu durumun olusmamasi adina ilk
sirket sOzlesmesinin tiim ortaklarin onayi ile hazirlanmasi, sirketin ve ortaklarin
menfaatine olacagi kanaatindeyiz. Miidiirlerinde alinan kararlara uyumlu olmasi, ilkeye
esitlik agisindan degerlendirmede bulunmasi gerekmektedir. Hiikiim, esit islem
ilkesinde gorecelik kuralini kabul etrnistir.136 Esit islem ilkesinin amaci azinhigin,

cogunlugun yetkilerini kotliye kullanilmasinin 6niine ge(;mel<tir.137

TTK’nin 357 maddesinin “egit islem ilkesi” kenar bashginda “pay sahipleri esit
sartlarda esit isleme tabi tutulur” demektedir. Boylelikle 6762 Sayili ETTK
doneminde, gerek Ogreti gerekse de Yargitay tarafindan kabul géren AO pay
sahiplerinin esit sartlarda esit isleme tabi tutulmasina iligkin ilke ilk kez kanuni bir

38 Esit islem ilkesi uyarinca miudiir veyahut

diizenlemeye kavusmus olmaktadir.
miidiirler ortaklara yonelik islemlerde esit sartlar ile birlikte esit islem yapmak ile

yikiimliidiirler. Ortaklar arast ayrimciliga gidilmemesi, ¢ogunlugun giicliniin kotiiye

% pkz. TTK 627. Madde Gerekgesi

B SENER, a.g.e. 5.771

1% EMINOGLU, Cafer, Anonim Sirket Pay Sahipleri Agisindan Esit Sartlarda Esit Islem Ilkesi, s.79 Bu
makale, 27 Kasim 2014 tarihinde diizenlenen “I. Ticaret Hukuku Uluslararasi Sempozyumu”nda
teblig olarak sunulmustur. erisim igin bkz: https://dergipark.org.tr/download/issue-file/2587
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kullanilmasimmin engellenmesi ve ortaklar arasindaki demokrasinin gii¢lendirilmesi

amagclanmustir.

TTK m.357 ile AB’nin ticaret sirketlerine iligskin, sermayeyi konu alan, 77/91 sayili
ikinci yonergesinin 42. maddesinde 6ng6riilmiis bulunan evrensel nitelikteki esit islem

ilkesini kanuni bir iist kural haline getirmek istemistir.

TTK’nin esit islem bashigini tasiyan maddesi uyarinca (m.627), miidiirlerin ortaklara
esit sartlar altinda esit islem yapmak zorunda oldugunu diizenlemistir. TTK m.627
Isvicre Tasarisindan etkilenilerek kaleme alinmistir. Amaclanan hedef ortaklar aras:
iligkilerde esitlik ve de yonetimin karar ve eylemlerinde esitligin saglanmasidir.
Ortaklara esit islem yapilmasi, sirketler hukukunun hem tasiyici kolonlarindan biri hem
de yonetimle gérevli olanlarin is, islem ve kararlarina yon veren bir ilkedir. Esit islem

ortaklara yé')nelmistir.140

Yukarida bahsettigimiz lizere esit sartlar altinda esit islem denince birinci olarak
ortaklar arasi iliskiler ile ikinci olarak yonetim karar ve eylemleri anlagilmaktadir.**!
Yonetim karar ve eylemleri c¢evresinde esit islem ilkesine uyulmamasi durumunda
ortaya alinan kararlarin ve islemlerin batil olma sonucu meydana gelecektir. Ortaklar
arasinda ki esitsizlik ise gerekcede belirtildigi iizere sirket sozlesmesi ile

bozulabilecektir.

139 TTK Madde Gerekgeleri, m. 357.
149 Bkz; Ticaret Kanunu Gerekgesi M. 627
141 SENER, a.g.¢, s.772
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Esit islem ilkesinde baz alinan esas kurallar, AB’nin ticaret sirketleri agisindan
olusturdugu, sermayeyi konu alan evrensel nitelige sahip olan esit islem kurallan ile
Yargitay Ictihatlarmin yerlesik kararlarinin karmasi olarak karsimiza ¢ikmustir. Esit
islem ilkesi ile sirket organlarin keyfi kararlar ve islem yapmasinin Oniine geg¢ilmek

amaclanmistir. Esas sozlesmeye konulacak kurallarin adil olmasinin 6nii agilmistir.

Limited sirket biinyesinde ki miidiirlerin esit islem ilkesine aykir1 davranmasi
durumunda ise hukuki sonug¢ olarak alinan kararin gegerli olmamasi gerekmektedir.
TTK 664’lincii maddesine, gore AS’ler agisindan uygulanacak olan yonetim kurulu
kararlarinin butlan olmasma dair hiikiimlerin, limited sirketlere de uygulanmasi

gerekmektedir.

142 yonetim

Miidiirler kurulunca esit islem ilkesine aykiri olan kararlar batildir.
kurulunun aldig1 kararlarin batil oldugunun tespiti mahkemeden de istenebilecektir.

Yargitay kararlarinda da esit isleme uygun olmayan bir ¢ok kararin butlanina

hiikmedilmistir.**®

Yargitayin yerlesik igtihatlari incelendiginde, yonetim kurulu kararlarina karsin tespit
davasi acilarak gegersiz olup olmadiginin tespiti istenilebilir. Tespit davalart belli bir
siireye bagli olmadan talep edilebilecektir. Burada davayi, zamanasimina tabi olmadan
agabilecek kisiler kanunda mesru menfaati olanlar olarak tanimlanmistir. Miidiirlerin
kararlarinin gegersiz oldugunun tespiti ile ortaklar korunmaya calisilmistir. Kanun esit

islem ilkesi ile birlikte miidiirlerin, ortaklarin aleyhine yapacaklar1 is ve islemlerin

12 KARAAHMETOGLU, a.g.e s.241
13 TEKINALP, a.g.e. 5.153
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Oniine gecilmeye caligilmistir. Ortaklar1 korumaya yonelik sadece kanun maddesinde
sayllanlarin degil ayrica batil oldugu diisiinlilen kararlar iginde tespit davasi
acilabilecektir. Ortaklar bir zarara ugrarsa bu zarar sebebiyle, midiirlere karsi

sorumluluk davasi da ac;abilirler.144

Ortaklara esit islem yapma yiikiimliiliigli TTK m.627 ile birlikte kural olarak getirilmis
olsa bile PULASLI ve YILDIZ’a gore bu hiikiim mutlak emredici nitelikte degildir.**®
Bu yiikiimliiliiglin smirlar1 ise sirket sdzlesmesinde yer alan hiikiimlerle ilintilidir.
Dolayisiyla ortaklar arasindaki esitlik iliskisinin ilk sirket sozlesmesi ile

bozulabilecegini sdylemek miimkiindiir.*®

M. REKABET YASAGI

Limited sirket miidiirlerine dair rekabet yasagi, TTK m. 626.f.2 de diizenlenmistir.
Rekabet yasaginin amaci, TTK m. 614’¢ gore, bilgi alma ve inceleme hakkindan
faydalanarak, sirket hakkinda edinilen bilgilerin kullanilarak, ortakliga karsi rekabet
olusturulmasim ve ortakliga zarar verilmesinin &nlenmesidir.**’ TTK m. 626
incelendiginde, sirket s6zlesmesinde aksi kararlastirilmamis ve tiim ortaklarin yazili izni
olmadig1 siirece miidiirlerin, sirket ile rekabet olusturan faaliyetlerde bulunmasi
yasaklanmistir. En genel sekilde, limited sirket midiiriiniin, sirketin ticari faaliyet
alaninda, kendi nam ve hesabina, bagkasinin isletmesi adina benzer faaliyetlerde

bulunamamasi, benzer faaliyetleri icra eden sirketlerde sinirsiz ortak olamayacagi

144 SENER, a.g.e. s. 774

% YILDIZ, Siikrii, Anonim Ortakliklarda Pay Sahipleri A¢isindan Esit Islem ilkesi, Ankara 2004, s. 75
146 PULASLI, Hasan, Sirketler Hukuku Serhi II. Cilt, Ankara 2014, s. 2317

147 SENER, a.g.e. 5.479,
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anlasilmaktadir. Sinirli ortak olunmasi durumunda doktrin de bazi yazarlar rekabet

yasagina aykir1 bir durum olmadigini savunmaktadir.

Miidiirlerin rekabet yasag ile ilgili diizenlenmeler emredici nitelikte diizenlenmemistir.
Kanunda belirtildigi iizere, rekabet yasagi sirket sdzlesmesi ile veya diger tiim ortaklarin
yazili onay: ile kaldirilabilecektir. Genel kurulun onayr da sirket sdzlesmesinde
ortaklarin onay1 yerine konulabilecektir. Sirket s6zlesmesinde yapilacak degisiklikler ile
miidiirler agisindan rekabet yasagi kaldirilabilecektir. Kanun metninde goriilecegi lizere
emredici nitelikte olmayan rekabet yasagi kanuni bir yasaklilik halidir ve aksinin

diizenlenmesi de genel sartlar altinda uygulanabilecektir.

ETTK doneminde, sermaye sirketleri agisindan rekabet yasaginin, sadakat borcuna
baglanmamasi gerektigi belirtilmekteydi.'*® SENER’e gore ise, TTK déneminde rekabet
yasagl, sadakat yiikiimliiliiglinlin, en 6nemli etkisi ve somutlastirilmis halidir.**® TTK
maddesi incelendiginde genel olarak miidiir sifattnin kullanildigi ve ortak olup
olmamasina dair bir yaklagimin olmadig1 gériilmektedir. Doktrin de baz1 goriisler, ortak
olmayan miidiirlerin BK hiikiimlerine goére degerlendirilmesi gerektigini savunmus,
ortak olmayan miidiirlerin, ticari miimessil vasfina haiz BK hiikiimlerinde ki rekabet
yasagina dair kurallarin uygulanmasini gerektigi belirtmistir. Fakat TTK uyarinca
midiirler organ vasfina sahiptir. TTK’nin madde hiikmiinde ise ortak ya da ortak

olmayan tarzinda bir ayrima gidilmedigi aciktir. Bizce miidiirler ortak olsun ya da

18 KAYAR, ismail/ CELIKTAS, ilyas: Limited Sirkette Miidiir, Ortaklarin Rekabet Yasagi, Prof. Dr.
Fahiman Tekil’in Amsina Armagan, Cilt I, Istanbul, 2003, s.312
19 SENER, a.g.e. s. 479
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olmasi TTK 626.f.2 hiikkmiine gore degerlendirilmelidir. BK hiikiimlerine gore, limited

sirket miidiirlerinin degerlendirilmesi uygun olmayacaktir.

KAYAR’a gore; TTK m. 626/2 uyarinca “sirket sézlesmesinde aksi ongoriilmemis veya
diger tiim ortaklar yazili olarak izin vermemigse”, midiirlerin sirketle rekabet olusturan
bir faaliyette bulunamayacaklar1 ve limited sirket midiirlerinin rekabet yasagina tabi
oldugunu Vurgulalmlstlr.150 Rekabet yasagi, Isvigre Bor¢lar Kanunu’nun 803 maddesine
yapilan atif ile TTK’ya girmis ve rekabet yasagiin istisnai bir Ozellik tasidigi
vurgulanmaktadir. Rekabet yasagi kanun maddesinin gerekcesinde belirtilmese de ticari

hayatin 6zgiirliigiine getirilen istisnai bir kisitlama olarak goriilebilir.*>*

TTK m. 621 f. 1 b. g hiikmiinde agik¢a limited sirket miidiirleri acisindan rekabet
yasagimin aksine is ve islemde bulunmasina deginilmistir. Kanun metninde de
anlasilacagl ve yukarida da agikladigimiz iizere genel kurul tarafindan rekabet yasaginin
kaldirilmasina yonelik karar alinabilecegi agiktir. Rekabet yasaginin genel kurul
tarafindan kaldirilabilmesi icin sirket sdzlesmesinde bu yonde yazili bir diizenlemenin

olmast gerekir.152

Yargitay kararlarinda da diiriistliik kurali ile birlikte rekabet yasagina Onemine
deginilmistir. Yargitay bu konuya dair vermis oldugu bir kararinda “TTK 617/1

maddesine gore limited sirket gemel kurulunun ancak miidiirler kurulu tarafindan

10 KAYAR, ismail/ CELIKTAS, ilyas: Limited Sirkette Miidiir, Ortaklarin Rekabet Yasagi, Prof. Dr.
Fahiman Tekil’in Amsina Armagan, Cilt I, Istanbul, 2003, 5.309-319

11 KAYAR, ismail/ CELIKTAS, Ilyas: Limited Sirkette Miidiir, Ortaklarin Rekabet Yasagi, Prof. Dr.
Fahiman Tekil’in Amsina Armagan, Cilt I, Istanbul, 2003, s.313-314, ayrica bkz TTK m.613
gerekcesi

12 YILDIRIM, Ali Haydar, Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki Durumu, izmir 2008, .92
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toplantiya ¢agrilabilecegi, oysa toplantinin tek miidiir tarafindan ¢agrildigi, toplant
cagrist yapan miidiiriin mahkemece azledildigi, bu husustaki karar c¢agri tarihinde
kesinlesmemis olsa bile azledilen miidiir tarafindan toplantiya ¢agrilmast isleminin

diirtistliik kurali ile bagdagsmayacagini’® karara baglamls‘ur.ls3

Limited sirketlerde miidiirler agisindan rekabet yasaginin ne kadar siire boyunca devam
edecegi sorun teskil etmektedir. Miidiirlerin atanmasindan itibaren rekabet yasagi
baslamaktadir. Ticaret sicil kayitlarina tescil edilmeye kadar gecen siirede dahi
miidirlerin, rekabet yasagina tabi oldugunu sdylemek dogru olacaktir. Miidiirler,
atanma tarihinden itibaren rekabet yasagina uymak zorundadir. Gegici olarak miidiirliik
gorevi ifa edildigi takdirde dahi miidiirlerin rekabet yasagi kurallarina riayet etmesi
gerekecektir. Miidiirliik siiresi bitmis fakat halen daha gorevine devam eden miidiir i¢in
de rekabet yasaginin isleyecegi aciktir. Temsil ve yoOnetim yetkisinin kalkmasi ile
birlikte rekabet yasagina riayet etme zorunluluguda ortadan kalkacaktir. TTK'da yer
alan diizenleme ile kanun koyucunun hem ETTK'daki ongoriilen halleri, hem de bu
haller disinda ki muhtemel rekabet faaliyetlerini kapsama dahil ederek konunun daha

genis sekilde irdelenmesini sagladig1 s6ylenebilir.™*

6762 sayili Kanun doneminde ortagin sirketten veya sirketin miidiirliigiinden ayrilmasi

sonrasinda rekabet yasaginin sirket sozlesmesiyle Ongoriilebilecegi gibi ayr1 bir

13 Yargitay 11. HD 2014/7660 E., 2014/15432 K. www.kazanci.com erisim tarihi 30.07.2018
154 ALTAS, Soner, Tiirk Ticaret Kanununa Goére Limited Sirketler Karsilastirmali, Aciklamali, Ornekli,
Ankara 2013, s. 124
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s0zlesme konusu da yapilabilecegi goriisii de doktrinde mevecuttur.**®

Yargitay kararlarinda da miidiirlerin rekabet yasagina aykir1 hareket etmesi, azil igin
hakli sebep olarak goriilmiistiir. Yargitay emsal niteligi tagiyan bir kararinda miidiiriin
ayni faaliyet alaninda ¢alisan baska bir limited sirket bilinyesinde miidiir olmasini

rekabet yasagina aykirt bulmus ve azil sebebinin hakli oldugu kararini onamustir."*®

Yargitay 11 HD’nin 2017 tarihli kararinda ise miidiirlerin rekabet yasagi ile ilgili olarak;
“6102 sayih TTK'min 626. maddesine goére miidiirler ve yonetimle gorevli kisiler,
gorevlerini tiim Ozeni gostererek yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini, diiriistliik
kurall ¢ercevesinde gozetmekle yiikiimliidiirler. Maddenin 2. fikras: geregince de sirket
sozlesmesinde aksi ongoriilmemis veya diger tiim ortaklar yazili olarak izin vermemisse,
miidiirler gsirketle rekabet olusturan bir faaliyette bulunamazlar. Aksi halde ayni
Yasa'min 630/2 ve 3. fikralar: geregince mahkemece miidiirliik gérevi kaldirilabilir veya

suwrlandirilabilabilecegine yonelik karar vermistir.” >

Limited sirketlerde miidiir olarak gorev alanlarin, rekabet yasagma aykir1 hareket
etmesi, kendi menfaatine ¢aligmas1 ve miidiirliik gorev yaptig1 sirketin zararina hareket
etmesi sonucunu dogurmaktadir. Bu da limited sirket ortaklarinda zarar gormesi
anlamina gelecektir. Rekabet yasagina aykir1 davranan miidiir kendisi adina menfaat

saglarken, limited ortaklik ise bu durumdan negatif etkilenen taraf olacaktir. Ticari

1% KAYAR/CELIKTAS, a.ge. s. 313

1% Yargitay 11. H.D., 01.03.1999, E. 1998/9767, K. 1999/1693 www.karartek.com, erigim tarihi
30.07.2018

Y ARGITAY 11. Hukuk Dairesi 2015/14348 E. , 2017/3510 K.
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ erisim tarihi 27.04.2019
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iliskileri zarara ugrayacaktir. Bu sebeple Yargitay’in miidiirlerin rekabet yasagina aykiri
hareket etmesinin hakli nedenle azil sebebi olusturmasi kanaatimizce de ¢ok yerindedir.
Fakat yine de burada mahkemece her daim rekabet yasaginin olusup olusmadigina
yonelik aragtirmalar yapilirken limited sirket miidiiriiniin iyi niyetli olup olmadigi

hususu da arastirma konusu yapilmasi gerekecektir.

TEKINALP’e gore, rekabet yasagma aykiri islemlerin baskasinin adina fakat
miidiirlerin hesaplarina yapilmasi da yasak kapsaminda degerlendirilmelidir.158 Ortada
organik bag olan durumlarda miidiirlerin, muvazaali bir sekilde rekabet yasagini
uygulamasi da azil sebebini olusturacagi aciktir. Uygulamada miidiirlerin, baskalarini
kullanarak organik bag ile birlikte, rekabet yasagia aykiri hareket etmesinin tespiti

oldukca zordur. Bu sebeple tespit agisindan sorunlar yasanabilir.
N. MUDURLERIN HAKSIZ FiiLLERINDEN SIRKETIiN SORUMLULUGU

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Avrupa Birligi’nin uygulamalar ile elde edinilen
kazanimlarla birlikte uygulamada ki genel sorunlar1 da g6z onilinde bulundurarak
hazirlanmistir. Uygulamada ki genel sorunlar sebebiyle A.§ ve LTD nezdinde
miidiirlerin ve sirket yoneticilerin, hukuki ve cezai sorumluluklar1 yeniden
diizenlenmigtir. Limited sirket miidiirlerinin sorumluluguna iligskin diizenlemelerde ise
AS’lere dair hiikiimlere atiflar yapilmistir. Limited sirket miidiirlerine iliskin ayrica bir
diizenleme ihtiyact duyulmamistir. AS yonetim kuruluna iliskin hukuki sorumluluklara

dair maddeler ve genel prensiplerin, limited sirket yonetim kurulu ve miidiirler

1% TEKINALP, Unal, a.g.e, s. 527
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acisindan uygulanacaktir.

TTK m. 632’de yer alan limited sirket miidiirlerinin haksiz fiillerinden limited sirketin
sorumluluguna iliskin hiikiim, ETK m.542 de yer alan hiikiimler ile benzerlik

g('js‘[ermel<‘[edir.159

Limited sirket miidiirlerinin sorumlulugu, 6672 sayili TTK da oldugu gibi, 6102 sayil
TTK’nda da anonim sirket sorumluluk hiikiimlerine atif yapilarak diizenlenmistir.
Gergekten de, TTK m. 644 fikra 1 bent a hiikmii acik¢a, anonim sirketlere iliskin
sorumluluk hiikiimlerinin limited sirketlere de uygulanacagini, hiikiim altina almistir.
Anilan madde asagidaki sekilde, anonim sirkete iliskin sorumluluk hiikiimlerinin

limited sirketlere de uygulanacagim belirtmistir.'*

Ilgili kanun maddesi incelendiginde, limited sirket miidiirlerine dair hangi maddenin
nasil ve ne sekilde uygulanacagina dair net bir cevap alinamamaktadir. Kanunda anonim
sirket hiikiimlerinin, limited sirket agisindan da aynen uygulanacagi belirtilmis olmasina
karsin  bizce miidiirler agisindan uygulanacak maddelerin net olmadigim
diisiiniilmektedir. Her ne kadar bu konuda limited sirket miidiirleri agisindan kanunun
acik olmamasi sebebiyle, MK 1. maddesinde yer alan “Kanun, soziiyle ve oziiyle
degindigi biitiin konularda wuygulanir.” kaidesi geregince, TTK uyarinca anonim
sirketlere dair hukuki sorumluluklarimin esas hiikiimler olmasi sebebiyle isbu

hiikiimlerin limited sirket miidiirlerine de uygulanacaginda stiphe yoktur.

1% AYDIN Fazil, En Son Degisiklikler ile Yeni Tiirk Ticaret Kanununda Limited Sirketler, Ankara,
2013, 1. Baski, Bilge Yaymevi, s.200

180 YILDIZ Siikrii, Limited Ortakliklarda Miidiirlerin Sorumlulugu, istanbul Ticaret Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi Y1l:12 Say1: 24 Giiz 2013/2, 5.62
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TTK 632. maddesi incelendiginde, “Sirketin yonetimi ve temsili ile yetkilendirilen
kisinin, sirkete iliskin gorevlerini yerine getirmesi sirasinda isledigi haksiz fiilden sirket
sorumludur.” hilkkmiine yer verilmistir. Ilgili madde uyarinca limited sirket
miidiirlerinin yonetim ve temsil sinirlar1 igerisinde, sirkete iliskin gorevlerini ifa ederken
meydana gelen haksiz fiillerden sirketin sorumlu oldugu aciktir. Bizce kanunun ilgili
maddesinden miidiirlerin sorumlulugu bulunmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Fakat
TTK 644. maddesinde limited sirketlere, anonim sirket hiikiimlerinin uygulanacagi
acikca belirtilmistir. Bu sebeple Anonim Sirketlere iliskin TTK 553 maddesinin limited

sirketler acisindan uygulanacag agiktir.

Yapilan atif dolayisiyla Kanunun 553/I. maddesine gore limited sirket miidiirleri,
kanundan ve esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliklerini kusurlariyla ihlal ettikleri
takdirde, hem sirkete hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarina kars1 verdikleri
zarardan sorumludurlar. Bu genel sorumluluk kapsaminda dava hakki; sirket tiizel
kisiligine, ortaklara ve sirket alacaklilarina aittir. Midiirler kusurlu hareket
etmediklerini ispatlamalar1 halinde sorumluluktan kurtulacaklardir. S6z konusu
hiikiimde, “Kanundan ve esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin ihlali” denilmek

suretiyle, miidiirlerin sorumlulugunu doguran sebepler somutlastirilmistir.*®*

Yargitay hukuk genel kurulu 2015 tarihli kararinda, temsile veya idareye salahiyeti
olanlarin vazifelerini yaptiklar: sirada isledikleri haksiz fiillerden anonim sirketin mesul

olacagini, sirketin riicu hakkinin mahfuz olacagi organlarin kusurlarindan dolay1 ayrica

%1 yAvUZ Mustafa ,Limited Sirketlerde Miidiirlerin Hukuki Sorumlulugu,
http://archive.ismmmao.orqg.tr/docs/malicozum/115malicozum/10_mustafayavuz.pdf, erisim tarihi
05.01.2019
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kisisel olarak da sorunlu sayilacagi belirtilmistir. Ayrica tiizel kisinin iradesinin
organlari araciligiyla agiklanacagi, organlarin hukuki islemleri ve diger biitiin fiilleriyle
tiizel kisiyi borg altina sokacagi ve organlarin kusurlarindan dolay1 ayrica kisisel olarak
da sorunlu sayilacagin1 ve de 6zel hukuk tiizel kisilerinin haksiz fiilleri ancak organlari
araciligiyla isleyebilecegi ve temsile yetkili kisilerin de sirket tiizel kisiligi ile birlikte
miiteselsil sorumlulugu bulundugu, sirketin riicu hakkinin mahfuz olacagina karar

Vermistir.162

Yargitay hukuk genel kurulunun 2013 tarihli bir diger kararinda da; tiizel kisilerin,
organin gorevi sirasinda sebebiyet verdigi haksiz fiillerden de sorumlu tutulacagi; bunun
icin, miilga 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nun 41. maddesindeki sartlarin gerceklesmesi
gerekecegi; boyle bir durumda, zarar goren lclincii kisiye karst hem tiizel kisinin
(organin haksiz fiili tiizel kisinin haksiz fiili sayildig1 i¢in); hem de organi olusturan
gercek kisilerin sorumlu olacagi; 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun 50/3. maddesi

“Organlar, kusurlarindan dolay1 ayrica kisisel olarak sorumludurlar.” demistir.'®

Goriildigl tizere Yargitay yerlesik ictihatlarinda; tlizel kisinin organinin kusur ve
thmalinden dogan zarardan, ii¢lincii kisilere karst hem tiizel kisi hem de organ olarak
sahsen sorumlu olduguna karar vermistir. Kararlarda da goriilecegi lizere iicilincii kisiye
kars1 olusan sorumluluklardan, Tiizel kisiligin organ ve sahsen sorumlulugu bulundugu

Yargitay kararlar 15181nda yerlesik hale gelmistir.

162 T.C.YARGITAY HUKUK GENEL KURULU E. 2015/7-1 K. 2015/798 T. 28.01.2015 erisim
05.01.2019 http://www.hukukihaber.net/kararlar/tuzel-kisinin-haksiz-fiilde-bulunmasi-h69014.html

183 Yargitay Hukuk Genel Kurulu Esas No0:2013/41 Karar No:2013/1511 K. Tarihi:30.10.2013 erisim
05.01.2019.,http://www.hukukmedeniyeti.org/karar/3686/tuzel-kisinin-organi-haksiz-fiil-ucuncu-
Kisilere-s/
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O. MUDURLER KURULU

6102 Sayili Tiirk Ticaret kanuna gore limited sirketin miidiir sayisinda herhangi bir
sinirlamaya gidilmemistir. Limited ortaklik biinyesinde ki ortak sayis1 kag¢ olursa olsun
limited sirketi tek miidiir yonetebilecektir. TTK’ya gore miidiir sayisinin birden fazla
olmasi durumunda ise miidiirler kurulu olusacaktir. Miidiirler kurulu kurallarinda
anonim sirketlere atif yapllmls164 ve AS’lere 6zgii kurallarin uygulanacagi belirtilmistir.
Sirketin birden fazla miidiiriiniin bulunmas1 halinde, miidiirlerden biri, sirket ortagi olup
olmadigina bakilmaksizin, genel kurul tarafindan miidiirler kurulu baskani olarak

atanacaktir. (TTK m.624/1).

TTK uyarinca midiirlerin arasindan bir baskan sec¢ilmesi emredici kuraldir ve GK
tarafindan bu atanmasi gereken baskan GK tarafindan yetki verilmesi durumunda
miidiirler kurulu tarafindan da secilebilir.'®® Yonetim ve temsil yetkileri de miinhasiran

miidiir veya midiirler kuruluna aittir.*®®

TTK uyarinca, miidiirlerin birden fazla oldugu durumlarda alinacak kararlarda,
kararlarin ¢cogunluk esasina gore alinmasi gerekmektedir. Alinacak kararlarda esit oy
¢ikmasi durumunda ise bagkanin oyu 6nem arz etmekte ve son nihai karar1 bagkanin oyu
belirlemektedir. TTK uyarinca ana kural bu olsa dahi GK’nin nisap ¢ogunlugunda
degisiklik yapma hakk: saklidir. Esit oy durumunda, son nihai karar1 veren baskanin

diger miidiirlere oranla sorumlulugunun daha agir oldugu agiktir.

1 YILDIZ, a.g.e. 5.62
15 TEKINALP, Sermaye Ortakliklari, s.521-522
186 TEKINALP, Tek Kisi Ortakligi, s.404
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Limited Sirket ve AS ac¢isindan bir degerlendirme yapildiginda, AS agisindan yonetim
kurulu baskaninin {istiin oy hakki olmadig1 goriilmektedir. AS’lerde esit oy durumunda
yonetim kurulu bagkaninin verecegi karar bir lstiinliik teskil etmeyecektir. Buna karsin
Limited sirket blinyesinde miidiirler kurulu toplantilarinda, miidiirlerin karar alirken esit
oy dagiliminda bulunmasi durumunda, midiirler kurulu baskanimna iistiin oy hakki

taninmastir.

Ornek vermek gerekirse, miidiirler kurulunun iki miidiirden olustugu bir LO’da alinacak
kararda miidiirlerin farkli yonde oy kullandigini varsayalim. Bu durumda miidiirler
kurulu baskani olan miidiiriin verdigi oya gore karar alinmis sayilacaktir. Miidiirler
kurulu baskaninin olumlu yonde oy kullanmasi durumunda iistiinde miizakere edilen
husus kabul edilmis sayilacak, aksine olumsuz oy vermesi durumunda ise red karari

gecerli olacaktir.

LO biinyesinde, tek miidiir ile de yonetim organi meydana getirilebilir. Tek miidiirlii
Limited Sirket olusmasi durumunda tek miidiir, tim kararlar1 tek basina alir ve sirket
yonetimini tek basina icra eder. Tek basina alabilecegi bir karar ile de GK’y1 toplantiya
cagirabilir. Miidiirler, Limited Sirket nezdinde, sirketin isletme konusuna giren her tiirlii
hak ve islemi yapabilme hakkina sahiptir ve bu hakki kullanirken Limited Sirket’in

adimni da kullanabilirler.*®’

17 PULASLI, a.g.e, s. 815-818
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ALTAS’a gore “her ne kadar baskamn iistiin oyu, yonetim organinda ki kitlenmeyi
¢ozen ve sirket c¢alisabilir bir ara¢ gorevi gérecektir” denilse de bu uygulamanin

tilkemizde suiistimal edildigini ve tam anlamiyla kullanilmadigini1 diisinmektedir.

Miidiirler kurulu ve baskaninin asli gérevi Limited Sirket adina en dogru kararlari
almaktir. Bunun aksine uygulamada goriilen ve kurul baskanmin diger miidiirlerin
kararlarindan ziyade kendisini 6n planda tutan kararlar1 sirketin is ve isleyisine zarar
verecegi acgiktir. Bu sebeple sirketler miidiirler kurulunun kararlari agisindan sirket
sozlesmelerine acik hususlar koymalar1 Limited Sirket’in lehine bir diizenleme olacak

ve miidiirler kurulu bagkanlarinin kararlarinin denetimi ve icrasi kolaylasacaktir.

P. ELEKTRONIK ORTAMDA MUDURLER KURULU TOPLANTISI

Globallesen diinyanin bir neticesi olarak ve internetin artik her yere yayilmasi ve her
seyin hizlica yapilabilmesini saglamasi kanunumuzu da etkilemistir. Ticaret
kanunumuz, yeni ilerlemeleri géz o6niine almis ve teknik ilerlemeler neticesinde,
Limited Sirketlerde miidiirler kurulu toplantisinin online yapilabilmesinin Oniinii
agmistir.’®® Sirketin, elektronik ortamda genel kurul yapilabilmesi i¢in, sirketin internet
sitesine sahip olmasi gerekir ve teknik rapor ile birlikte elektronik ortam araglarinin da

etkin oldugunun ispat edilmesi gerekir.169

168 Bkz. TTK m. 1527 nin gerekgesi.
19 pULASLI, a.g.e. s.819
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Miidiirler kurulu tarafindan alinacak kararlarda ¢ogunluk esasinin uygulandigindan daha
Oonceden bahsetmistik. Fiziki toplantilarda uygulanacak cogunluk esasi, elektronik

ortamda yapilacak toplantilara da uygulanacaktlr.170

Resmi gazetede 2012 yilinda yayimlanan teblig ile birlikte, elektronik ortamda
toplantilarin nasil yapilacagi detayli olarak aciklanmustir. Ilgili tebligin besinci
maddesinde, miidiirler kurulu toplantisina ilgili hak sahiplerinin, istekleri dahilinde
Elektronik Toplantt Sistemi ile birlikte elektronik ortamdan katilabilecegi
diizenlenmigtir. Elektronik toplantt sistemi ise; tebligin dordiince maddesinde
aciklanmistir. Dordiincii maddenin igeriginde miidiirler kurulu toplantisina elektronik
ortamda katilmak, goriis bildirmek, 6neri de bulunmak, oy vermek, sirketler tarafindan
kurulacak bilisim sistemini ifade etmektedir. Uyeler tarafindan fiziken toplantiya
katilma arzusu dile getirilmez ise toplantinin tamamen elektronik ortamda yapilmasi

mumkindiir.

Teblig’in 6. maddesine gore;  elektronik ortamda miidiirler kurulu toplantisi
gerceklestirilebilmesi icin sirket so6zlesmesinde bu hiikmiin yer almasi zorunludur:
“miidiirler kurulu toplantist ve sirketin yonetim kuruluna katilim hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Ticaret sirketlerinde Anonim sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak

sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan

10 KAYA ismail, Limited Sirketlerde Miidiirler Kurulunun Olusumu ve Isleyisi, Selcuk Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 22, Say1 1, Y1l 2014,5.95.
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tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket sézlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde

belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.*™

R. BATIL KARARLAR

Limited sirket ortakliklarinda miidiirler kurulunun alacagi tiim kararlarin hukuka uygun
sekilde alinmis olmasi gerekmektedir.'”® TTK m.644’in atifta bulundugu m.391 de
hangi kararlarin batil olacagima ve bu batil kararlara karsi ne tir yaptirnmlar
uygulanacagi belirtilmistir. Yonetim kurulu kararmin batil oldugu durumlarda, batil

olduguna dair tespit mahkemeden istenebilir.*"
TTK m.391 hiikmiine gore ;
a) Esit islem ilkesine aykiri olan,

b) Anonim gsirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini

gozetmeyen,

c) Pay sahiplerinin, ozellikle vazgegilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin

kullanilmalarini kisitlayan ya da giiglestiren,

Y1 Ticaret sirketlerinde Anonim sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete

Y2 KAYA Ismail, Limited Sirkette Miidiirler Kurulunun Olusumu ve Isleyisi, Dergi Park, Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 22, Say1 1, Y11 2014 s. 96

1% PULASLI Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar Giincellenmis ve Genisletilmis 4. Baski Ankara
2016, s.439
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d) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin,

>

kararlar batildir.’

Kanun maddesinin incelemesi yapildiginda, “ozellikle” kelimesinin kullanimindan en
onemli butlan sebeplerine deginildigi ve 6rnek mahiyetinde oldugu belirtilmistir.'"*
goriilmektedir. Sadece en Onemli butlan sebeplerine deginilmis olmasi, en c¢ok
rastlanilan butlan kararlarinin, sayim yoluyla birlikte agiklandigim1 bizlere
gostermektedir. Yonetim kurulu kararlarinin genel hiikiimler ¢ercevesinde gecersiz olup
olmadigina bakilarak belirleme yapilabilecegi gibi butlan sebepleri ile gegersizligin

sonuglari da aymi ilkelere gore belirlenebilir.”

Yonetim kurulu kararlarinin sadece yukarida sayilan hallerde olacagi diisiincesi
yanlistir. Yonetim kurulu kararlarinin, bagkaca butlan hallerinin varhiginin olustugu

hallerde mahkemeden kararin batil olduguna dair tespit isteme imkan mevcuttur.'’

SPK ve TTK arasinda batil kararlar agisindan uyumsuzluk mevcuttur. SPK m.12 ile
TTK acisindan esit islem ilkesine aykirilik durumu, SPK m.12 kapsaminda yonetim
kurulu kararmin iptaline sebebiyet verecektir. Bu durumda SPK ve TTK arasinda

uyumsuzluk meydana ¢ikarmstir.

Yukarida detayli olarak agikladigimiz butlan sebepleri disinda ki butlan sebepleri

disinda kalan butlan hiikiimleri i¢in BK m.26-27 dayanan butlan sebepleri de olabilir.*”’

174 TEKINALP, Sermaye Ortakliklari, s.235
1% Bkz.TTK 391 Gerekgesi

176 BILGILi/ DEMIRKAPI, a.g.e s. 215

T BAHTIYAR, a.g.e s.154
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Alinan bir kararin, diger kanunlarda ki mutlak emredici hiikiimlere, kisilik haklarina,
ahlaka, adaba, kamu diizenine, aykir1 sekilde diizenlenmis ve hukuki islem kurucu, sekli
nitelikte ki hiikiimlerine ve o6ziine aykirilik teskil etmesi durumunda batil olacag:

atc;1kt1r.178

Butlan durumunda da kesin gegersizlik séz konusu olacaktir. Taraflar herhangi bir
siireye tabi olmadan, butlan kararinin tespitini mahkemeden isteyebilir ve mahkeme
hakimi de bu durumu resen goézetmek durumundadir. Butlan davasinin agilmasi i¢in
herhangi bir siire tabi tutulmamis olsa dahi MK m.2 uyarinca somut olaym ve hukuki

ihtilafin durumuna gore red sebebi de olabilecegi 6n goriilerek dava reddedilebilir.*"

Mahkeme nezdinde agilacak dava sonucunda ortaya ¢ikan gerekceli kararda alinan bir
kararin butlanina karar verilmesi halinde, ilgili karar neticesinde limited sirket
ortakligin1 baglar nitelikte olacaktir. Ayrica mahkeme nezdinde butlan iddiasi
sunulmasa dahi, mahkeme hakimi tarafindan re’sen butlanin varhi§i goz Oniine

aliabilir.

18 KARAAHMETOGLU, a.g.e. s.241

¥ MOROGLU, Erdogan, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanuna Gore Anonim Ortaklikta Genel Kurul
Kararlarmin Hiikiimsiizliigii, 12 Levha Yayincilik, Altinc1 Baski, Istanbul 2012, s. 152 vd

% MOROGLU, Hiikiimsiizliik, 5.26
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S. MUDURLERIN SIRKET SERMAYESININ KAYBI VE BORCA BATIK
OLMA iLE RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI HALINDEKiI GOREVLERI VE

YETKILERI

TTK m. 633, Limited sirketlerde ‘’bildirim yiikiimliligi’’ bashig altinda sirket
sermayesinin kaybi ve borca batik olmasi halinde uygulanacak hiikmii agiklamistir.
TTK m. 633 de “Esas sermayenin kaybt ya da borca batik olma hdllerinde anonim
sirketlere iliskin ilgili hiikiimler kiyas yoluyla wuygulanir. Ek odeme yiikiimliiliigii
hakkindaki hiikiimler saklidir.”™*®* diyerek anonim sirketlere iliskin genel hiikiimlere

atif yapmustir.

Kanun maddesinin gerekcesine bakildiginda AS’nin genel hiikiimlerinden m. 376 ve

377’nin limited sirketler agisindan da uygulanabilir olduguna vurgu yapllmlstlr.182

6102 s. Tiirk Ticaret Kanunun, Yonetim ve Temsil boliimiiniin ii¢lincii alt baslig1 olan
gorev ve yetkiler kismimin, {glinci kismi “sermayenin kaybi, borca batik olma

durumudur.”’

MADDE 376- (1) Son yillik bilancodan, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin
yarisimin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasilirsa, yonetim kurulu, genel kurulu
hemen toplantiya cagirir ve bu genel kurula uygun gordiigii iyilestirici onlemleri
sunar.(2) Son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin iigte

ikisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasildigi takdirde, derhal toplantiya

8 http://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2011/02/20110214-1-1.htm erisim tarihi 26.02.2019
182 pPULASLI, a.g.e. 5.438
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cagrilan genel kurul, sermayenin fiicte biri ile yetinme veya Sermayenin
tamamlanmasina karar vermedigi takdirde sirket kendiliginden sona erer. (3) Sirketin
borca batik durumda bulundugu stiphesini uyandiran isaretler varsa, yonetim kurulu,
aktiflerin hem isletmenin devamliligi esasina gore hem de muhtemel satis fivatlari
tizerinden bir ara bilango ¢ikarttirip denetgiye verir. Denet¢i bu ara bilangoyu, en ¢ok
vedi is giinii icinde inceler ve degerlendirmeleri ile onerilerini bir rapor hdlinde
yonetim kuruluna sunar. Onerilerde 378 inci maddede diizenlenen erken teshis
komitesinin dnerilerinin de dikkate alinmasi sarttir. Rapordan, aktiflerin, gsirket
alacaklilarimin alacaklarint karsilamaya yetmediginin anlasilmasit halinde, ydnetim
kurulu, bu durumu sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine bildirir
ve sirketin iflasim ister; megerki, iflas kararimin verilmesinden dnce, sirketin agigini
karsilayacak ve borca batik durumunu ortadan kaldiracak tutardaki sirket bor¢larinin
alacaklilar, alacaklarimin swrasimin diger tiim alacaklilarin sirasindan sonraki siraya
konulmasini yazili olarak kabul etmis ve bu beyanin veya sozlesmenin yerindeligi,
gercekligi ve gecerliligi, yonetim kurulu tarafindan iflas isteminin bildirilecegi
mahkemece atanan bilirkisilerce dogrulanmis olsun. Aksi hdlde mahkemeye bilirkigi

incelemesi i¢in yapilmis bagvuru iflas bildirimi olarak kabul olunur.**®

TTK 376 madde ile ilgili Tiirkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanlig1 tarafindan teblig
yayimlanmistir. 15 Eyliil 2018 Cumartesi giinii Ticaret Bakanligi 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunun 376’nc1 maddesinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar hakkinda

yayinladig teblig ile birlikte m. 376 kapsaminda degerlendirmelerde bulunmustur.

18 http://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2011/02/20110214-1-1.htm erisim tarihi 27.02.2019
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Resmi gazetede yayimlanan tebligin birinci maddesinde tebligin amaci agiklanmuistir.
“Bu Tebligin amaci, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 376 nci maddesi kapsaminda
sermayenin kaybr veya borca batik olma durumlarinda uyulacak usul ve esaslart
diizenlemektir.*®* Tebligin ikinci maddesinde, tebligin kapsami ve {i¢iincli maddesi ile
de tebligin dayanagina deginilmistir. Teblig dayanak olarak 6102 sayili TTK’nin
m.210’un ilk fikrasi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 1
sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin

446 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Bu teblig, AS, Limited Sirket ve sermayesi paylara boliinmiis Komandit Sirketleri
kapsamaktadir. Teblig ile birlikte sirketlerde sermaye kaybinin olustugu durumlarda
nasil bir yol izlenecegine dair maddeler halinde ag¢iklamalarda bulunulmustur. Sermaye

kaybinin varlig1 halinde, oncelikle genel kurul toplantiya ¢cagrilmalidir.

ETTK’da son yillik bilangoda esas sermayenin yarisinin karsiliksiz kaldiginin
anlasilmas1 durumunda, yonetim kurulu tarafindan derhal toplanma ve durumu umumi

heyete bildirme yiikiimliiliigli mevcuttur.

TTK’ya getirilen yeni diizenleme ile birlikte ise, son yillik bilango iizerinden, sermaye
ile kanuni yedek akgeler toplamimin yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldiginin
anlasildigr durumlarda, yonetim kurulu tarafindan, genel kurulun hemen toplantiya

cagirilmasi, uygun goriilen iyilestirici onlemleri almas1 ve sunmasi gérevi verilmistir.

184 http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/09/20180915-8.htm
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Yeni diizenlemeyle birlikte yonetim kurulu, sirketin finansal problemlerinin ¢6ziimii,
denetimi ve iyilestirmesi agisindan genel kurulu hemen toplamali ve uygun onlemlerin
alinmasi i¢in ¢alismalidir. Genel kurulun toplanarak sirketin bulundugu finansal durum

ve ¢ikmazlar agiklanarak ¢6ziim Onerileri bulunmalidir.

ETTK’da, esas sermayenin diizenlenen ara bilangoya gore ligte ikisinin karsiliksiz
kaldiginin anlagilmasi halinde, bu sermayenin tamamlanmasina veya kalan {icte birlik
sermaye kismu ile sirketin yetinme kararinin verilmesi genel kurula baglidir. Genel kurul
bu karar1 vermedigi takdirde sirketin fesih olacagi yer almaktaydi. 6102 s. TTK ile eski
kanun maddesi biiyiik 6l¢iide korunmus ve toplantiya ¢agirilan genel kurulun, kanuni
yedek akgeler ile sermayenin iigte ikisinin karsiliksiz kaldig1 durumlarda, sermayenin ne
sekilde diizenlenecegine karar verilmesi beklenmektedir. GK  sermayenin
tamamlanmasina karar verebilecegi gibi, ligte biri ile yetinme karar1 da verebilecektir.
GK bu iki karardan herhangi birisini uygulamaz ise AS fesih edilmis sayilacaktir.
Limited Sirket hiikiimleri de AS ile paralellik gosterdiginden ayni kanun maddesinin

Limited Sirket acisindan uygulanacag agiktir.

ETTK’da, aciz halinde olunup olunmadig1 konusunda bir siiphenin bulunma ihtimalinin
tespiti agisindan, sirketin aktiflerinin satis fiyatlarinin belirlenerek bir ara bilangonun
belirlenerek tanzim edilecegi ve boylelikle sirketin aciz halinde olup olmadiginin ortaya
cikarilmasi gerektigi yer almaktaydi. TTK ile birlikte, yonetim kurulu, denet¢i ve erken
teshis komitesinin varacagi ortak bir tespit ile birlikte borca batiklik durumunun ortaya

cikarilacag belirlenmistir.
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Sirketin kisa ve uzun vadede, alacaklarina kars1 alacaklarin1 6deyemeyecek olmasi, borg
taahhiitlerini yerine getiremeyeceginin saptanmasi, sirket bilancosunda yapilan
degerlendirmede, sirketin giincel ve gelecekte ki alacaklarinin tamamin dahi sirketin

borcuna karsilik gelmemesi haline borca batik olma denmektedir.

Sirketin borca batik oldugunun anlagilmasi halinde yonetim kuruluna gorevler
diismektedir. Bu gorevler ile limited sirketlerde miidiirler kurulunun gorevlerinin
benzerlik gosterecegi asikardir. Soyle ki; bir LO borca batik oldugu bir durumda
miidiirler kurulu tarafindan denetcilere verilmek {izere bilanco hazirlanmalidir.
AO’larda yonetim kurulu hem aktiflerin satis degeri ve sirketin giincel durumunu kiyas

alarak bir bilango diizenleterek denetciye vermek zorundadir.

Yonetim kurulu tarafindan olusturulan bilanco denetci tarafindan yedi giinliik siire
icerisinde incelenerek bir rapor olusturulur. Olusturulan bu rapor denet¢i tarafindan
tekrardan yOnetim kuruluna sunulacaktir. Raporlarda ki asil amag, erkenden teshis

konulmasi ve sirketin gelecegi acisindan ¢éziim yolu aramaktir.

ETTK doneminde olmayan, fakat TTK birlikte eklenen ‘ 'Riskin erken saptanmasi ve
yonetimi bashigi”” muhtemel risklerin yonetimi i¢in bir komite kurulmasi gerektiginden

bahsedilmistir.

TTK m. 625/1 de Limited Sirket miidiirlerinin devredemeyecegi gorevler maddeler

halinde tek tek sayilmistir. Kanun maddesinin e fikrasina gore “Kiiciik limited sirketler
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harig, risklerin erken teshisi ve yonetimi komitesinin kurulmasi” midiirlerin

devredilemeyecek gorev ve yetkilerinden bir tanesidir.'®

TTK m. 378/1 ile TTK 625/1 benzerlik gostermektedir. TTK m. 378 de AS’lere dair
erken teshis ve kurulacak komiteden bahsedilmistir. YoOnetim kuruluna uzman bir
komite kurma yiikiimliliigli getirilmistir. Borsa nezdinde islem goren sirketlerin uzman
komite kurmalar1 gerekmektedir. Sirket adina gerekli Onlemleri almak, gelecekte
olusabilecek riskleri en asgari hale getirmek, sirketin varligini devam ettirmesini
saglayabilmek amaciyla uzman komitelerin kurulmasi1 gerekmektedir. Borsa da islem
gormeyen sirketlerde ise atanan denetgiler, uzman bir komitenin kurulmasinin faydal
olacagini bildirmesi halinde, yonetim kuruluna yazili bildirimi ile birlikte derhal
kurulmas1 gerecektir. Kurulumun akabinde, uzman komitesi ilk raporunu kurulumunu
izleyen ilk birinci aymn sonunda sunmus olmalidir. Devaminda ise komite tarafindan,
yonetim kuruluna her iki ayda bir durum degerlendirmelerini igeren, sirket giincel
durumunda ve geleceginde tehlike arz eden durumlarin var olmasi halinde bunlar
belirten, tehlikelere karsin olusturulabilecek Onlemleri iceren rapor sunulmasi
gerekmektedir. Sunulan bu raporun yonetim kuruluyla beraber sirketin denetgisine de

gonderilmesi gerekmektedir.

Genel olarak fesih sebebi sayilan borca batiklik ve sermaye kaybi i¢in TTK ile bir yeni

diizenlemeye daha gidilmistir. Bu diizenleme; yonetim kurulu tarafindan iflas kararinin

18 KAYA,Mustafa, Ismail,Limited Sirkette Miidiirler Kurulunun Olusumu ve Isleyisi, Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 22, Say1 1, Y11 2014, s.84
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mahkemeye bildirimi ve mahkemece atanacak bilirkisiler tarafindan bunun

onaylanma51d1r.186

Borca batik olma durumu daha onceden de degindigimiz iizere, sirket alacaklilarinin,
alacaklarmi  alamayacagmin  anlagilmasi, sirketin  bor¢ ve  taahhiitlerini
karsilamayacagimin anlasilmasidir. Burada sirketin yillik bilancolarinda ki defterleri
degil gercek degerleri ile degerlendirmeye tabi tutulsalar dahi sirketin 6deme konusunda
sikint1 icinde olmasi gerekir. Bu tiir durumlar ile karsilagildiginda sirket miidiirlerinin
ayrica asliye ticaret mahkemesine bildirim ve sirketin iflasini isteme yiikiimliiliigi de

187; N .
Iflas kararinin alinmasindan once, sirket borglarini ve batik olmasini

bulunmaktadir.
ortadan kaldiracak tutarin alacaklisi olanlarin yazili kabulii halinde diger alacaklilardan

sonra yazilmasi gerekecektir. Bu durumun yazili olarak alinmasi ve bilirkisilerin

incelemesi igin yapilan bu bagvuru iflas bildirimi olarak goriilmeyecektir.

ETTK ve TTK da goriilecegi iizere sirketlerin borca batik olmasi veyahut sermaye
kayiplarinin  bulunmasi durumunda AS$’lerde yonetim kurullarina, LO’larda ise
midiirler kuruluna bir¢ok gorev yliklenmistir. Borca batik bir sirketin varlig1 halinde bu
durumun mahkemeye Dbildirilmesi, devredilemez gorev ve yetkilerdendir. Bu
yikiimliiliige aykir1 hareket edilmesi hukuka aykir1 olup, aykiri islem yapanlar TTK,

BK, iIK ve VUK tarafindan dava edilebilir ve yaptirima tabi tutulabileceklerdir.

18 BAGLAN, Cnar, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nda Sermaye Kaybi ve Borca Batikhk Durumu,
https://www.verginet.net/dtt/5/yeni-ttk-sermaye-kaybi-borca-batiklik.aspx esirim tarihi 28.02.2019

87 GEZMIS Seyma / BASARAN Mustafa, Yeni Tiirk Ticaret Kanuna Gore Limited Sirketler Rehberi,
Ankara, 1 Baski, Subat 2013, Bilge Yayinevi s.457
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T. MUDURLERIN TESCIL VE ILANA ILISKIN YUKUMLULUKLERI,

LiMIiTED ORTAKLIGIN TEK ORTAGA DUSMESi DURUMU

Yeni kurulacak LO’larin bulunduklar1 illerdeki ticaret odalarina kayit olmalar
zorunluluktur. Ticaret siciline yapilacak tescil ve oda kayit islemleri belli bir sirayla
yapilmaktadir. Oncelikle talep dilekgesine mersis bagvuru numarasmin yazilmasi ve

mersis lizerinden kayit ve tescil bagvurularinin yapilmast gerekmektedir.188

- Kurulus

- Limited sirkete adina sube agilis1

- Limited Sirketin merkezinin degistirilmesi ve nakli

- Limited Sirketin Ana S6zlesmesinde ki degisikliklik
- Limited sirketin sermaye arttirilmasi

- Limited sirketin sermaye azaltilmasi

- Limited sirketteki hisselerin devri

- Limited sirketin adres degisikligi

- Limited ortakliklarda miidiir atanmasi

- Limited sirketin subesi varsa bu subenin kapanmasi
- Tasfiyeye girecek limited sirket adina bagvuru

- Tasfiyenin sonu

- Tasfiyeden vazgecilmesi iizerine doniilmesine dair bagvuru
- Tescilsiz yapilacak ilanlar

- Tescile ve ilana tabi unsurlar1 olmayan genel kurul evraklar

188 detayli bilgi igin bkz. http://www.atso.org.tr/icerik/7/155/limited-sirket.html erisim tarihi 06.03.2019
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Ticaret ve Sanayi Odalaria kurulus asamasinda yapilacak basvurularda, miidiirlerin
tiimii tarafindan imzalanan sirketin kurulusuna dair olan bildirim formu ve sirket
kurulus dilekgesi sunulmak zorundadir. Pay sahipleri disinda bagka kisilerin miidiir
secilmesi durumunda, miidiir segilenlerin gorevi kabul ettiklerine dair imzali yazili
beyanlarmi igeren gorevi kabul ettigini aciklayan dilekcelerini de sunmalari

gerekmektedir.

Miidiirliik icin tiizel kisi se¢ilmesi durumunda ise tiizel kisilik ile birlikle tiizel kisi
adina, is ve islem yapma yetkisine haiz belirlenen kisinin, ad ve soyadi, noter onayli,
islem yapmaya yetkili olduguna dair belgelerde sec¢ilen miidiirler tarafindan
sunulmalidir. Limited sirketin ortaklar1 disinda, miidiir se¢ilmesi halinde alinan randevu
saatlerinde miidiirlerin Ticaret ve Sanayi Odasinda bulunarak sirket unvani altinda imza
beyaninda bulunmalar1 gerekmektedir. LO tarafindan yeni bir sube agilmasinin
istenildigi takdirde, bu islemleri de miidiirler takip edecektir. Miidiirler imzalarinin
bulundugu dilekgeyi Ticaret ve Sanayi odasina sunarak, sirketin yeni sube acilisini
yaptirmak zorundadir. Miidiirler Ticaret ve Sanayi odalar1 tarafindan temin edilmesi
istenilen belgeleri temin edecekler, imzalanmasi gereken belgeleri de yetkileri dahilinde

sirket adina imzalayacaklardir.

Limited sirketin ortak sayisinin bire diismesi halinde TTK m. 574/2; Ortak sayist bire
diigserse durum, bu sonucu doguran iglem tarihinden itibaren yedi giin i¢inde miidiirlere
vaziyla bildirilir. Miidiirler, bildirimin alinmasi tarihinden baglayarak yedinci giiniin

sonuna kadar, sirketin tek ortakli oldugunu, bu ortagin adimi, yerlesim yerini ve
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vatandashgint tescil ve ilan ettirirler, aksi halde dogacak zarardan sorumlu olurlar.

’

Ayn yiikiimliiliik, sirketin bir ortakla kuruldugu hallerde de gegerlidir.’

Goriildiigii lizere limited sirketin ortak sayisinin bire diismesi halinde, bu sonucun
ortaya c¢ikmasina sebep olan islem tarihinden itibaren yedi giin i¢inde bu durum
miidiirlere yaziyla bildirilmelidir. Yaziyla bildirimin akabinde, bu bildirimi temin eden
miidiir ve ya miidiirler kurulu tarafindan yedinci giinlin sonuna kadar, sirketin kayith
oldugu ticaret miidiirliigiine bagvuru yapilmasi gerekmektedir. Yapilacak basvuruda
miidiirler tarafindan, sirketin artik tek ortakli oldugu, ortagin adi, soyadi ve diger
bilgileri ile yerlesim yerini ve de vatandagligini tescil ettirmek yiikiimliiliikleri vardir.
Kanunen bu yiikiimliilik yerine getirilmedigi takdirde dogabilecek zararlardan dolay:
midiirler sorumlu tutulacaktir. Miidiirlere kanunen bu yiikiimliligin getirilmesi
kanunun gerekcesinde aciklanmistir. Birden fazla ortagi olan bir limited sirketin, ortak
sayisinin bire diismesi durumunda iyiniyetli iiclincii kisilerin bilgilendirilmesi ve

tanitilmasi gerekecektir.189

Kanun lafzina gore ticari bir sirket olan limited sirketler, bir tiir olarak gériilmemis smif
olarak sayilmistir. Sirketlerinde bir simifa girmesi ve ya ¢ikmasinin tescil ve ilanla
saglanacagi agik bir hiikiim oldugundan 6tiirii limited sirketin tek ortakli hale gelmesi de
smif degisikligi anlami tasiyacaktir. Bu sebepledir ki tek kisilik limited sirketin miidiir
ve ya miidiirler tarafindan tescili ve ilan1 gerekmektedir. Tek kisilik bir limited sirketin
seffaf ve konumunun tam olarak ortaya ¢ikartilmas1 amaciyla tescil ve ilan1 zorunlu hale

getirilmistir. Tek kisilik bir limited sirketi tek miidiir tarafindan temsili halinde, miidiir

18 Bkz TTK 574/2 Gerekgesi.
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TTK m. 625 de bulunan tiim kararlar1 almaya ve icra etmeye de yetkili kisi olacaktir.*
Limited sirketin bir anda tek ortaga diismesi hukuki belli bashh sonuglar ortaya
cikarabileceginden dolayi, miidiirlere tek ortaklia diisiilmesi durumunda tescil ve ilan

zorunlulugu getirildigini diisiinmekteyiz.

LO biinyesine yeni bir ortak alinmas1 durumunda sirketin tek ortakli halinden ¢ikacag:
aciktir. Sirketin tek ortakli olma durumunun degismesi de tescil ve ilant zorunlu olan
hususlardandir. Limited sirketin tek ortakli olmadig1 durumlarda, sirketin ortak sayisinin
bes, on veyahut elli olmas1 bir seyi degistirmez ve tescil ilan zorunlulugu yoktur. TTK
m.574/1 uyarinca; ortaklarin sayisinin elliyi asamayacagi diizenlenmistir. LO’larda elli

ist sinir olmak ile birlikte elli den fazla ortak alinmasi kanunen miimkiin degildir.

Miidiirler ve GK limited sirketin ortak sayisini her daim kontrol etmeli kanunen sinir
olan elli simirmin agilmasini engellemeli ve tek ortakliga diisiildiigii takdirde kanuni

stirelere uyularak tescil ve ilan1 miidiirler tarafindan yapilmalidir.

Tiirk hukukunda ortaklik sayisina iist sinir getirilen tek sirket tiirii limited sirkettir. TTK
m. 574 uyarinca ortaklarin sayis1 elliyi asamaz. Bu hiikiim, gerek 6762 sayili TTK,
gerekse 845 sayili TTK’da bulundugu gibi, 6102 sayili yeni TTK’da da aynen muhafaza

edilmis ender hiikiimlerden biridir.**

19 K ARAAHMETOGLU, a.g.e 5.56

191 CEKER,Mustafa, Limited Sirketlerde Ortaklik Sayisinin Sinirlandirilmasi, Bu makale, 27 Kasim 2014
tarihinde diizenlenen “I. Ticaret Hukuku Uluslararasi Sempozyumu”nda teblig olarak sunulmustur.
.57 https://dergipark.org.tr/download/issue-file/2584 erisim tarihi 06.03.2019
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ETTK’nin yiiriirliikte oldugu durumlarda, ETTK m.504 uyarinca ortaklarin sayisi en az
iki, en ¢ok elli olabilir hilkmii yer almaktaydi. 6102 s. TTK ile bu madde hiikmii
yukarida agikladigimiz tizere degistirilmistir ve artik Limited Sirketler tek ortakli olarak

da kurulabilmektedir.

LO’larin tek ortakli duruma diismesi halinde, TTK.m.504 uyarinca uygun bir siirede bu
ortakligin en az iki ortakli, ortaklik durumunu kazanmasi gerekir. Aksi halde, LO’larin

fesihi ve tasfiyesi istenebilir (Y.11.HD.14.02.1983-E.317/K.644).

Iki kisilik Limited sirkette, ortaklardan birinin ¢ikmasi veya ¢ikarilmasi hali, sirketin
feshini dogurur. Disaridan baska ortak alinmasina yasal olanak taninmamigtir

(Y.11.HD.25.09.1985-E.3521/K.4788).

Iki ortakli bir LO’da bir ortak, ortakliktan ¢ikarilmasina izin verilmesi davasi acamaz.
Bu ortak, ancak LO’nun feshini dava edebilir. Ciinkii ortagin ¢ikmasi suretiyle LO, tek

ortakl ortaklik haline getirilemez (Y.11.HD.29.11.1991-E.3056/K.6358).'%

Yukarida sunmus oldugumuz eski tarihli Yargitay kararlarinda goriilecegi tizere ETTK
doneminde tek kisilik ortakliga diistilmesi fesih ve tasfiye istenilmesinin oniinii agtig1 ve
tek ortakli Limited Sirketin olamayacagi yoniindedir. Fakat 6102 s. TTK ile kanun
maddesi degistirilmistir. Boylelikle limited sirketlerde tek ortakli olabilmenin Onii

acilmis ve Yargitayin eski tarihli kararlari emsal niteligi tasimaktan ¢ikmaistir.

192 detayli bilgi igin bkz. http://www.turkhukuksitesi.com/makale 708.htm erisim tarihi 06.03.2019
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Miidiirler tarafindan limited sirketin ticareti terk etmeleri halinde tescil ve ilan
yiikiimliiliklerini  yerine getirmesi de kanunen zorunluluktur. Eger ki bu
yiikiimliiliiklerini yerine getirmez ise hukuki olarak sorumlu olabilecek ve sikayete tabi

olan bu su¢ sebebiyle, yargilanabilecektir.

Yargitay Ceza Genel Kurulunun 14/02/2012 tarih, 2011/505, 509, 513 E, 21/02/2012
tarih, 2011/506, 510, 511, 621 E. sayili kararlarinda agiklandig1 tizere "tacir sayilan
limited sirketlerin, temsil ve idareye yetkili miidiirlerinin, sorumlu olduklar: sirketlerin,
ticareti terk etmeleri halinde; Icra Iflas Kanunu'nun 44. maddesindeki yiikiimliiliikleri
yerine getirmeyeceklerine iliskin bir istisnaya yer verilmedigine gore, tipki gercek kisi
tacirler gibi aymi Kanun'un 337/a maddesi uyarinca cezalandirilmalarina bir engel
bulunmadigi” yoniindeki ulasilan sonucun zaman igerisinde yerlesik uygulamaya
doniligmiis olmasi, ticareti terk eden tacir acisindan; muhataplarin haklarin1 korumaya
yonelik olarak 1IK'nun 44. maddesi ile, ticareti terk eden bir tacire; 15 giin icerisinde
keyfiyeti kayitli bulundugu ticaret siciline bildirme ve biitiin aktif ve pasifi ile
alacaklilarmin isim ve adreslerini gdsteren bir mal beyaninda bulunma, Ticaret Sicili
Memurlugunca ticaret sicili ilanlarinin yaymlandig1 gazetede ve alacaklilarin bulundugu
yerlerde de mutat ve miinasip vasitalarla ilan etme ve ilan masraflarin1 da 6deme
yiikiimliiliikleri yliklenmis, bu yiikiimliiliklere aykiri davranmanin yaptirimi ise

[IK’nun 337/a maddesinde diizenlenmistir.193

19 yargitay 19. Ceza Dairesi 2018/5066 E., 2018/12431 K. https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay-
kararlari/ceza-daireleri/19-ceza-dairesi?pg=226, erisim tarihi 06.03.109
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Yargitay’in uygulamasindan da anlasilacagi iizere; limited sirket miidiirlerinin hukuki
sorumluluklarin1 yerine getirmemeleri cezai anlamda yargilanmalarina sebebiyet
verebilecektir. Ceza yargilamasi sonucunda diger kanunlara da atif yapilarak miidiirlerin
ceza almast muhtemel olup, limited sirket miidiirlerin is ve isleyislerde kanunun

belirttigi uygulamalar digsina ¢ikmamasi gerekmektedir.

U. LIMITED SIRKETLER ACISINDAN ELEKTRONIK TEBLIGAT
YUKUMLULUGU VE MUDURLERIN ELEKTRONIK TEBLIGATA

ILISKIN YOKUMLULUKLERI

Internetin ve bilisim sistemlerinin hizlica gelistigi giiniimiizde kamu kurum ve
kuruluglar1 ile 6zel hukuk tiizel kisilerinin de bu gelismelere ayak uydurmasi
gerekmektedir. Bu sebepledir ki kamu kurum kuruluslarinda ve 6zel hukuk tiizel
kisilerinde basvuru asamalarinda beyanname verme, tahsil islemleri ve diger islemler

elektronik yolla yapilmaya baglanmistir.**

Bu geligsmelere devletin her kurumu yavas yavas ayak uydurmaktadir. Vergi daireleri
nezdinde ki bir¢ok resmi iglemde elektronik yolla yapilmaya baslanmistir. Bunlardan bir
tanesi de elektronik tebligattir. Kamu kurum kuruluslarina ve asagida detayli olarak
aciklayacagimiz, elektronik tebligatin zorunlu oldugu kisi ve kurumlar arasindaki tiim

yazigmalar 01.01.2019 tarihinden itibaren elektronik tebligat ile yapilacaktir.

104 ARSLAN, Mehmet/ BINIS, Mine, Yénetim ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, Cilt:14 Say1:1, Ocak
2016, s.1
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Elektronik tebligat sistemi ile devletin asil amagladig1 husus, islemlerin hizlanmasi,
seffafligin  saglanmasi ve de daha saghkli bir sekilde sistemin ilerlemesi

amagclanmaktadir.

Elektronik Tebligat Yonetmeligi Resmi Gazetede 6 Aralik tarihinde yaymnlanmistir.
30617 Sayili Resmi gazete de yayinlanan yonetmelik uyarmca 01.01.2019 tarihinde
elektronik tebligat uygulamasinin hayata gececegi belirtilmistir. Elektronik tebligat belli
baslt meslek gruplarinda ve sirketlerde zorunlu hale getirilmistir. 6 Aralik Persembe
ginii Elektronik Tebligat Yonetmeligi adi altinda Resmi Gazetede yayimlanan
yonetmeligin, besinci maddesinde elektronik tebligatin zorunlu olarak yapilmasi

gerekenler tek tek sayﬂmls‘[ur.195

Kanun maddesinin f fikrasinda goriilecegi iizere, “Kanunla kurulanlar da dahil olmak
tizere tiim ozel hukuk tiizel kigileri” denilerek elektronik tebligatin sirketler acisindan da
zorunlu hale geldigi anlagilmaktadir. Kanunun bu maddesinden tiim 6zel hukuk tiizel
kisilerinden anlasilmas1 gereken sirketler ise limited sirketler, anonim sirketler, kollektif
sirketler, komandit sirketler, kooperatifler, dernekler ve vakiflarin anlasilmasi
gerekmektedir. Ayrica 31.01.2019 tarihine kadar yukarida sayilan tim 6zel hukuk tiizel
kisilerinin elektronik tebligat islemlerini tamamlamasi zorunluluk olarak belirtilmistir.
Yasal siire olarak belirlenen bir aylik siire igerisinde limited sirketlerde miidiirler, Posta
ve Telgraf Teskilat1 AS ve Subeleri’ne (PTT) basvuru yapmak zorundadir. Ozel hukuk

tiizel kisilerin yetkilileri ve ya miidiirleri tarafindan yapilan bagvurunun ardindan PTT,

195 detayli bilgi igin bkz. http://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2018/12/20181206-2.htm
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0zel hukuk tiizel kisilerinin sisteme tabi bilgilerini Ulusal Elektronik Tebligat Sistemine

(UETS) kayit etmek zorundadir.

Limited Sirket Miidiirlerinin, 31.01.2019 tarihine kadar PTT ye elektronik tebligat i¢in
bagsvuru yapmamasi durumunda, sirketlerin cezali duruma diisebilme durumu
olusacaktir. Limited sirketin, tiim is ve isleyislerinden sorumlu olan miidiirlerin de bu
hususa O6nem vermesi ve sirketin ceza almamasi acisindan bagvurularini yapmasi

gerekmektedir.

Ayrica yonetmelik uyarinca, elektronik tebligatin sirkete ulastigi tarihten itibaren,
tebligat acilmasa dahi tebligatin ulastigi tarihi izleyen besinci giinlin sonunda, teblig
yapilmis sayilacaktir. Bu husus limited sirketler agisindan 6nem arz etmektedir. Yasal
stire igeren kanuni bir tebligatin sirketin elektronik tebligatina yapilmasi durumunda,
tebligatin siiresini kagirmamak adma miidiirlerin ve yetkilendirilen kisilerin elektronik

tebligat sistemini siirekli denetlemeleri sirketin yararina olusacaktir.

Temel kural olarak tiizel kisiliklere yapilacak tebligatlarda, limited sirket agisindan
degerlendirir isek limited sirketin yetkililerine veya miidiirlerine yapilmasi
gerekmektedir. Miidiirlere veya yetkili olmayanlara yapilan tebligatin hukuku higbir

gecerliligi yoktur.

Danistay’in 4. Dairesinin, 1990/2787 Esas, 1993/1340 Karar sayili kararinda bu hususa
deginilmistir. Kararin 6zetinde; Sirketi temsile yetkili olmayan ortaga yapilan tebligatin

hicbir hiikkim ve sonu¢ dogurmayacagmi, hukuki bir gecerliligi olmadigim
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belirtmistir.'*® Birden fazla miidiir, ortak ve ya yetkili olmas1 durumunda ise bunlardan

bir tanesine tebligin yapilmasinin yeterli olacagi goriisii ortaya konmustur.*®’

Elektronik tebligat sisteminden once ylriirliige giren Kayith Elektronik Posta Sistemi
(KEP) ile elektronik tebligat sisteminde ki miikellefler vergi kanunu agisindan farklilik

gés‘[ermektedir.198

KEP sistemi vergisel bir konu olmayip, TTK m. 18/3 ve de yukar1 da
detayli acikladigimiz Elektronik Tebligata dair resmi gazetede yayinlanan yonetmeligin,
f maddesini i¢ermektedir. Soyle ki, TTK m. 18/3 uyarinca; “tacirler arasinda, diger
tarafi temerriide diigiirmeye, sozlesmeyi feshe, sozlesmeden donmeye iliskin ihbarlar
veya ihtarlar noter araciligiyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik
imza kullanilarak kayith elektronik posta sistemi ile yapilir” denmektedir. Goriilecegi
tizere TTK m. 18/3 ile birlikte kayith elektronik posta sistemini kabul etmis ve kanun
lafzina uygun oldugunu belirtmistir. Kep ile Elektronik tebligat sistemi farkli oldugu
icin limited sirketlerin, kep adresine sahip olmasi yeterli olmayip, miidiirler tarafindan

ayrica yasal zorunluluk olan elektronik tebligat1 da 6zel hukuk tiizel kisisi adina temin

etmeleri gerecegi kanaatindeyiz.

Elektronik tebligat sistemi iilkemize 01.01.2019 tarihinde girmis yeni bir sistemdir.
Daha onceki tarihlerde de uygulanmaya calisilmis fakat 2019 yilina kadar resmi bir
zorunluluk olmamustir. Bu sene ise zorunlu hale gelen elektronik tebligat yerlesik

uygulamaya da girmistir. Internet ortaminin siirekli olarak gelismesi ve kurumlar arasi

19 http://emsal.danistay.uyap.gov.tr/BilgiBankasilstemciWeb/ erisim 11.03.2019

197 ARSLAN, Mehmet/ BINIS, Mine, Tiirk Vergi Sisteminde Tebligat Ve Elektronik Tebligat,Y6netim ve
Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi - Cilt:14 Say1:1, Ocak 2016, s.304

1% ARSLAN, Mehmet/ BINIS, Mine, a.g.e. s.313
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yazismalarin hizlanmasi, seffaflik ve giivenlik amaciyla yararli bir uygulama olacagi
kanaatindeyiz. Elektronik tebligat sisteminden 6nce yapilan tebligatlar, PTT memurlar1
vasitastyla sirketlere ve sahislara yapilmaktayken eski usul tebligat dagitimi, elektronik
sistem kullanilarak degistirilecektir. Bdylelikle tebligatlarin kaybolma ihtimali de
ortadan kalkacaktir. Hukuk, dava uygulamasinda ve icra dairelerinin biiyiik boliimiinde
usulsiiz tebligatlar sebebiyle davalar ve icra takipleri uzamakta ve bir¢ok sefer usulsiiz
islem sebebiyle bozulmakta oldugu bilinen bir gercektir. Elektronik tebligat sistemi tam
anlamiyla yerlesik uygulamaya gecebilirse, usulsiiz tebligatlarin ortadan kalkacagini da
diisinmekteyiz. Usulsiiz tebligat sebebiyle, uzayan davalarda bu vesileyle ortadan
kalkacaktir. Icra takiplerinde alacagina ulasmak isteyen alacakli tarafin ise tebligat
konusunda sikint1 ¢gekmeyecegini diisiinmekteyiz. Uygulamada PTT vasitasiyla, yapilan
icra tebligatlarinin icra dairelerine doniisii haftalarca olabilmektedir ve icra dairelerinde
tebligatlarin kayboldugu da uygulamada olan hukukgular tarafindan bilinmektedir.
Tebligatlarin kaybolmasi durumunda avukatlarin i yiikii hem maddi hem de manevi
olarak artmaktadir. Tebligat parcasini gormeden icra takiplerinin kesinlesmemesi
sebebiyle icra siiregleride uzamaktadir. Elektronik tebligat sisteminin, Adalet
Bakanliginin talimatiyla, uyap sistemiyle birlikte entegre edilmistir. Bdylelikle
tebligatlarin kaybolma ihtimali ortadan kalkacak ve takiplerin kesinlesmesi daha hizli
olacak ve davalarin uzama ihtimali de ortadan kalkacaktir. Hali hazirda sirket
vekillerine tebligatlar da e-tebligat olarak yapilmaya baslanmis olup, vekillerde

tebligatlarin1 elektronik olarak almaya baslamistir. Elektronik tebligat sisteminin tam

91



anlamiyla oturmasi sonucunda 6zel hukuk tiizel kisileri ve uygulanmasi zorunlu sahislar

acisinda da yararl olacagini diistinmekteyiz.
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UCUNCU BOLUM

1. LIMITED SIRKETTE MUDURLERIN TEMSIL YETKILERININ

KAPSAMI, KISITLANMASI VE GOREVDEN ALINMASI
A. ISLEVLER AYRILIGI iLKESi

Limited sirkette GK ile miidiir veya miidiirler kurulu arasinda bir iist alt iliskisi
bulunmadigi, bunlar arasinda islevler ayriligi ilkesinin benimsendigi, TTK’da da
islevler ayriligi ilkesinin benimsendigi ifade edilmektedir."®® TTK.m.623/3’deki
“Miidiirler, kanunla veya gsirket sozlesmesi ile genel kurula birakilmamis bulunan
vonetime iliskin tiim konularda karar almaya ve bu kararlar yiiriitmeye yetkilidirler”
hiikkmii ile TTK 625/1°deki “Miidiirler, kanunlarin ve sirket sozlesmesinin genel kurula
gorev ve yetki vermedigi biitiin konularda gorevli ve yetkilidir” hilkkmii bu organlar

arasinda islevler ayrilig: ilkesinin benimsedigini agik¢a gostermektedir.

6102 sayil1 TTK ile birlikte gelen bir diger diizenleme, miidiirlerin yonetim ve temsil
yetkilerinin sinirlandirilmasinda sirket ortagi olup olmadigina bakilmamasidir. Miidiirler
ticiincli kisi de olsalar sirketin organi sayilacaklardir. Miidiirlerin ortak olmasi
durumunda nasil ki temsil yetkileri siirlandirilabilmekteyse, {giincii kisi olmalar
durumunda da temsil yetkileri ayni sekilde simirlandirilabilecektir.?® TTK. m.630’da
ortaklar arasindan veya disaridan seg¢ilen miidiirler arasinda bir ayirim yapilmamis

oldugundan, miidiirlerin temsil yetkisinin sinirlanmas1 veya gorevden alinmasinda

19 BAHTIYAR, s. 335
200 pyULASLI, s. 827
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miidiirlerin sirket ortaklar1 arasindan veya disaridan se¢ilmesinin bir 6nemi olmadigi

kanaatindeyiz.

Limited ortakligin karar organi olan GK, kosullarin mevcut olmas1 halinde her zaman
midiirleri gorevinden alabilir. Miidiir veya miidiirler kurulunun géreve GK tarafindan

secilmis veya esas sozlesme ile atanmis olmasinin bu agidan herhangi bir 6nemi yoktur.

TTK m. 629’e gore, limited sirketlerin miidiirlerinin goérev ve yetkilerinin kapsami,
imzaya yetkili olacaklarin belirlenmesi, yetkilerinin sinirlandirilmasina, imzaya yetkili
olanlarinin belirlenmesi, imza sekliyle bunlarin tescil ve ilan1 hakkinda anonim sirket
hiiklimleri kiyas yoluyla uygulanir.  Belirtilen konularda limited sirketlere de

uygulanacak olan anonim sirket hiikiimleri TTK’nin 370 ila 373 maddeleridir.

TTK.m.629/2 ile birlikte tek ortakli limited sirketlere 6zgiilenen yeni bir uygulama
getirilmektedir. Hiikiim tek ortakli sirketlerde, sirket ile tek ortak arasinda yapilacak
sozlesmelerin yazili olmasini aramaktadir. Bu hiikiim TTK’ya Isvigre On tasarisindan
alimmistir. Bu hiikiim, sirketle tek ortak arasindaki iliskilerde olabildigince seffafligi
amaglamakta ve gerek sirket gerkse tek ortak yoniinden dogabilecek sakincalari en aza
indirmeyi hedeflemektedir. Ancak getirilen ilkenin istisnast da vardir. Sirketi zarara
ugratma ihtimali bulunmayan, piyasa sartlarina gore giinliikk, onemsiz ve siradan

islemler yoniinden yazili sekil kosulu aranmamistir. 201

21 TTK 629 Madde Gerekgesi
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B. LIMITED SIRKET MUDURLERININ TEMSIL YETKIiSi TAYININDE
ULTRA VIRES ILKESI

ETTK.m.137’de diizenlenen ve ultra vires ilkesi olarak bilinen ve sirketin yalnizca
isletme konusu ile sinirli olarak hak ehliyetine sahip olacagina dair hiikiim yeni TTK’ya
alinmamistir. ETTK doneminde isletme konusu disinda yapilan islemlerin sirketi
baglamayacagi konusunda Tiirk Doktrini ve Yargitay kararlari yerlesik haline gelmistir.
Ancak, ultra vires” doktrinin bir yansimasi olarak ETTK da yer alan m. 137 nin kati
bir sekilde uygulanmas: yerinde goriilmemekte ve isletme konusunun elde edilmesine
vardimct olan iglemlerin de isletme konusu ddhilinde kabul edilmesi ve uygulamaya
esneklik getirilmesi gerektigi savunulmustur.***Ancak TTK.m.629/1’in atfi sebebiyle
limited sirketlere de uygulanacak olan TTK.m.371/2 hiikmii geregince, temsile yetkili
olanlarin {i¢giincii kisilerle isletme konusu disinda yaptigi islemler de sirketi baglar.
Boylece limited sirket miidiirlerinin sirketi temsilen yapabilecegi hukuki islemlerin
kapsami genislemis oldugundan, miidiirlerin yetkilerinin kapsami ve sinirlandirilmasi
konusunda bu hususun da dikkate alinmasi1 gerekecektir. ETTK m.137 gerekgesinde izin
sisteminin kabulii ile ultra vires ilkesinin kabul edildigi goriilmekte iken, tescil
sisteminin benimsenmis oldugu hukuk diizenlerinde ultra vires ilkesi yerindelik arz

etmeyecektir.®® Ultra vires ilkesinin, ticari hayatin gereksinimlerine ve gelisimine ayak

202 TEKINALP, Unal, “Ultra Vires”, 40. Yilinda Tiirk Ticaret Kanunu, istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Ticaret Hukuku Anabilim Dali ile Deniz Hukuku Anabilim Dali Ogretim Uyeleri ve
Aragtirma Gorevlilerinin Degerlendirmeleri, Hukuk Fakiiltesi Yaym No: 714, Beta Yayincilik,
Istanbul 1997, s.44-45, Doganay, Ismail, Tiirk Ticaret Kanunu Serhi, 1.Cilt, 4. Bas1, Beta, 2004, 5.630

28 KARAAHMETOGLU, ismail Ozgiin, 6102 Sayili Kanuna Gére Limited Sirketin Temsili, Seckin
Yayincilik, 1. Baski, Ankara, S.2014, s.127
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uyduramamasi, kaldirilmasina sebebiyet vermistir.?>* Ultra viresin terk edilmesinin AB
ile hukuk uyumlastirmasi bir yana, Tiirk hukukunda bir bosluk yaratmayacagi ve ayrica
ultra vires ilkesinin Tirkiye tarafindan muhafazasini hakli gosterebilecek kiigiik veya

bliyiik hi¢bir sebep yoktur.205
C. TESCIL VE iLANININ UCUNCU KiSiLER YONUNDEN ETKIiSi

TTK m. 587 fikrasinda “* Sirket sozlesmesinin tamami, kurucularin imzalarimin ticaret
sicili miidiirliigiinde yetkilendirilmis personelin huzurunda imzalandigi tarihi izleyen
otuz giin icinde, sirketin merkezinin bulundugu yer ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan olunur’’ denmektedir. Ilgili maddenin c fikrasinda ise
> Esas noktalart belirtilmis ve tamimlanmis sekilde sirketin isletme konusu, sirket
sozlesmesinde bu konuda bir hiikiim varsa, sirketin siiresi “’ nin tescil ve ilan edilmesi
gerektiginden bahsedilmistir. TTK m. 36 ise tescil ve ilanin tiglincii kisilere olan etkisini
belirleyen kanun maddesidir. Ugiincii kisiler acisindan, tescilin  gazetede
yayinlanmasindan itibaren hukuki sonu¢ doguracagini belirleyen madde hiikmiidiir.
Fakat iicilincii kisilerin tescil ile birlikte bu hususu bilmeleri gerektigi varsayilsa dahi
TTK m.371/2 son ciimlesinde, bu hususun ispati agisindan sirket s6zlesmesinin tek

basina ilaninin yeterli olmadigini belirtilmistir.?®

Kanun maddenin gerek¢esinde de bu
hususa deginmistir. Kanun gerekgesinde, Sirket, yapilan islemin, isletme konusunun

disinda bulundugunu iigiincii kisinin bildigini veya halin icabindan bilebilecek durumda

04 YILDIZ, Burgak, TTK Tasarisi’nda Sirketlerin Ehliyeti ve Bu Baglamda TTK. M137 Hiikmiindeki
Ultra Vires Sinirlamasinin Yerindeliginin Degerlendirilmesi, AUHFD, Cilt 55, Say1 1, 2006, s.328-
329

20 TEKINALP, Unal, “Ultra Vires”, 40. Yilinda Tiirk Ticaret Kanunu, s.44-45

2% prof. Dr. Mehmet BAHTIYAR, Ortaklar Hukuku 7. Bas1 Istanbul 2012, Beta Yayinlar, s. 336
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bulundugunu ispat ederse islem girketi baglamayaca/’mr.207

Ayrica yukarida
bahsettigimiz ve BAHTIYAR’ m da savundugu goriise gore sirket esas sdzlesmesinin

ticaret sicil gazetesinde ilan1 tek basina yeterli olmayacaktir. Ayrica bu husus da TTK

m. 354 ile uyumluluk icerisindedir.

TTK m.371/2°de “megerki, iiciincii kiginin, islemin isletme konusu diginda bulundugunu
bildigi veya durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin”
denilerek, hiikiim TMK m. 3’e (iyiniyet) uygun bir sekilde yapilandirilmistir”®® Fakat
kanun maddesinde ki “ii¢ilincii kisinin, islemin isletme konusu disinda oldugunu bildigi
veya durumun gereginden, bilebilecek durumunda bulundugu ispat edilsin kismi ile

yonerge TMK m. 3°deki “bilmesi gerekme”yi icermemekte olup, TTK m.39/2, “miispet

vukuf’a yaklasrmstlr.zo9

TTK uyarinca sirket genel sdzlesmesinin tamaminin tescili zorunluluktur. Fakat bizce
de esas sOzlesmenin tamaminin tescil ve ilan edilmis olmas1 iyi niyetli iigiincii kisilerin
tiim hususlar1 bilecegi anlamimi dogurmamaktadir. Kanun gerek¢esinde de bu hususa
deginilmistir. Gerekgce de “esas sozlesmenin her hiikmii iiciincii kisilere karsi ileri
stiriilemez, yani tigiincii kisiler (esas sozlesme tescil ve ildn edildi diye) bu sozlesmedeki

her hiikmii biliyor sayilamaz *° denmistir. 210

27 Bkz TTK m.371 Gerekgesi.

208 KENDIGELEN, Abuzer, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Degisiklikler, Yenilikler ve Ilk Tespitler,
Istanbul 2011. s. 224.

20 KENDIGELEN, 5.225

21 Bkz TTk m. 354 Gerekgesi.
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Tescilin hangi hiikiimler yoniinden olumlu etkiye sahip olacagi da belirlenmistir. TTK
m. 354 de smirli sayilarak (numerus clausus) olarak sekiz bent halinde sayilmistir.

Sayilan bentler ise sunlardir;

a) Esas sozlesmenin tarihi.

b) Sirketin ticaret unvani ve merkezi.

¢) Sirketin, varsa stiresi.

d) Sirketin sermayesi, 6denmesinin sekil ve sartlari ile paylarin itibari degerleri, varsa

imtiyazlar.

e) Pay senetlerinin tiirleri, hamiline veya nama yazili olduklar1.

f) Sirketin nasil temsil olunacag.

g) Yonetim kurulu iiyeleriyle sirketi temsile yetkili kimselerin ad ve soyadlari, unvanlari,

verlesme yerleri ve vatandagliklari.

h) Sirketin yapacag ilanlarin sekli; esas sozlesmede buna iliskin hiikiim bulundugu

¢

takdirde, yonetim kurulu kararlarmmin pay sahiplerine nasil bildirilecegi *’ sayillmistir.

Sayilan bentler {iglincii kisilerin haklar, sirketin hiiviyeti ve yonetim organi ile ilgilidir.

Yargitay 12. HD, E:2017/8039, K:2017/15575, T:14.12.2017 kararindan 6zetle; 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 36/4. maddesi; “Tescili zorunlu oldugu halde tescil

edilmemis veya tescil edilip de ilani zorunlu iken ilan olunmamug bir husus, ancak bunu
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bildikleri veya bilmeleri gerektigi ispat edildigi takdirde, tictincii kisilere karst ileri
strtilebilir. Bu durumda sirket merkezinin nakledilmesine iliskin yonetim kurulu
kararmmin yukarida aciklanan yasa hiikmii uyarinca 3.sahislar hakkinda ticaret sicil
gazetesinin yayim tarihi olan 29.09.2015 tarihinden sonra hiikiim ifade etmesi gerekir
ise de; bor¢lu gsirketin 08.09.2015 tarihli toplantisinda alinan sirket merkezinin
nakledilmesine iliskin yonetim kurulu kararinin ortaklart baglayacagimin kabulii

zorunludur.”?*

Sirketle islem yapan iyiniyetli tiglincii kisilerin, 1yi niyetlerinin kanunen izin verilmeyen
siirlandirmalar durumunda nasil ortadan kalkacaginin belirlenmesi gerekmektedilr.212
Yargitay da ayn sekilde birlikte temsil ve yetkilerin subelere hasr1 digsinda kalan temsil
yetkisine miktar bakimindan yapilan smirlandirmalarin TTK’ nun 321 ve Borglar
Kanununun 451. maddelerine gore gegersiz oldugunu belirtmektedir. “Bu tarz
simirlandirmalarin, talimat niteligi tasidiginin ve ancak temsilcilerin sorumlulugunda
stmirlamalarin dikkate alinmasimin miimkiin olacaginin bu sebeple iyiniyetli iigiincii
sahislara karst ileri siiriilemeyecegini tescil ve ilan edilmesinin bunu degistirmeyecegini

ictihat haline getirmistir. 213

Y. 11. HD., T. 23.03.1982, 851/1225: “Bir ticari isletmenin kendi ana sézlesmesinde

belirtilen isletme mevzuuna dogrudan dogruya girmemekle beraber, o isletmenin ticari

2! Yargitay 12. HD, E:2017/8039, K:2017/15575, T:14.12.2017, https://www.lexpera.com.tr/ictihat,
erigim tarihi 13.03.2019

22 CAGLAR, Hayrettin / CALISKAN, Esra, Anonim Sirketlere Ait Taginmazlarin Satiminda Ehliyet ve
Temsil Sorunlar1, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XIV, Y. 2010, Sa. 1, .70

8 Yargitay, 12. HD. T: 17.6.2004, E: 2004/10762, K: 2004/15950, www.kazanci.com, erisim
13.03.2019)
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faaliyetlerini kolaylastiran ticari is ve ticari sozlesmelerin de o isletmenin mevzuu
icinde bulundugunun kabulii zorunludur. Ticari amag giiden isletmelerin kredi temini
konusunda bankalara karsi miistereken sorumluluk yiiklenmek suretiyle birbirlerine
destek olmalar: ve ticari faaliyetlerini bu suretle siirdiirebilmeleri halini ticari hayatin
normal ve mutad islemleri arasinda kabul etmek gerektiginden, bu davada séz konusu
olan “kefalet akdinin” de davaci sirket yoniinden kendi isletme ¢ergevesi iginde kalan
“bir muamele ’den ibaret oldugunun goéz éniinde tutulmasi zorunlu bulunmaktadir. Aksi
diigiincenin kabulii ticari hayatin normal seyrine ve siir’atli akisina engel teskil
edebilecektir. A¢iklanan bu hususlarda dairemizin kéklesen ictihadr bulunmaktadir (11.
HD’nin 07.02.1978 tarih ve 7/354 ve 04.03.1979 tarih ve 392/981 sayili ilamlari). O
halde, yukaridaki agiklamalarin 15181 altinda dava konusu kefalet akdinin de davali
anonim gsirket mevzuu iginde kalan (mutad bir muamele) oldugu ve bu nedenle de
TK’min 137 ve 321. maddeleri geregince gecerli bir islem oldugu kabul edilerek...

hiikmiin bozulmast gerekmi§tir...”214

Yargitay igtihatlarinda da goriilecegi lizere, sirket sdzlesmesinin ticaret sicil gazetesinde
ilan edilmis olmasi tek basina yeterli olmayacaktir. Ayrica iyi niyetli ligiincii kisilerin
tiim hususlar1 bilmesinin imkan1 olmadig1 yukarida ki agiklamalarimizda ve Yargitay
kararlarinca da ortaya konmustur.  Bizce de iyi niyetli olan ii¢lincii kisilerin tescil

edildi denilerek her hiikkmii bilmesinin imkan1 yoktur. Fakat kisi iyi niyetli gibi davranip

214 ALISKAN,Murat, Isletme Konusu ve 6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa Gore Ticaret Sirketlerinin
Ehliyeti ve Temsili, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Tebligler, 5. Oturum, 2012, s.214
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aslen kotii niyetli ise ve bu ispat edilirse tabi ki bu hususta sorumluluk dogacak ve

baglayicilig1 da olacaktir.

D. LIMITED SIRKET MUDURLERININ TEMSIL YETKILERININ

SINIRLANDIRILMASI

Limited ortakliklarda, sorumluluk esas olarak tiizel kisilige aittir.”® TTK m.629/1
uyarinca bu anonim sirketlere iliskin hiikiimler atif yoluyla uyg,ulanlr.216 Iyi niyetli
tictincii kisilere karsi ise bu sinirlandirma hiikiim ifade e‘[meyecektir.217 TTK m. 371/1-2
miidiirler ister isletme konusunda ve amacinda isterse de disinda yetkilerini kullansin,
yapmus oldugu islemlerden dolay: sirketler islemle bagh olacaktir.?*® Bu durumda daha
onceden de detayli olarak bahsetmis oldugumuz “ultra vires” ilkesinin kaldirilmisinin

neticesidir.?*®

Temsile yetkili olan miidiirler, sirketin ad ve unvamini kullanarak her tiirlii islemi
yapabileceklerdir. Kanun tarafindan miidiirlere taninan yetkilerden bir tanesi de budur.
Kanuna ve esas sozlesmeye uyma zorunlulugu ise miidiirlerin uymasi gereken
kurallardandir. Hukuki islemlere de imza atabilme yetkisine sahip olan miidiirlerin
sorumluluklar1 vardir. Hatali bir isleme imza atilmasi ve sirketin zarara sokulmasi

durumunda, sirketin esas sozlesmeye aykir1 davranildigi durumlarin tespitinde olugacak

25 Y AVUZ, Mustafa Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XVII, Y11:2013, S.3, s. 183

1® YILDIZ, 5.340

217 TEKINALP, Unal, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku (Anonim ve Limited Ortakliklar, Tek Kisi
Ortakhigi, Ortakliklar Toplulugu, Birlesme, Béliinme, Tiir Degistirme, Degisiklikler ve ikincil
Diizenlemelerle Giincellestirilmis, 3. Bas1, Vedat Kitapeilik, Istanbul 2013, 5.223

1% KARAAHMETOGLU, 5.188

29 KARAAHMETOGLU, s. 189
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20 Anonim sirketlere iliskin olan

zararlar1 sirket miidiirlerine riicu etme hakki saklidir.
bu hiikim atif yoluyla birlikte uygun distiigli durumlarda limited sirkete de

uygulanabilir.?*

LTDS tarafindan, sirketin midiirlerinin temsil yetkisini sinirlayabilme imkani
mevcuttur. Fakat sinirlanan temsil yetkisi iyiniyetli konumda bulunan {igiincii kisilere
ifade etmedigi kanunda belirtilmistir.”** Eger ki yapilan is merkezin ve ya sadece bir
subeye iliskin bir temsil yetkisinden olusuyorsa, bu durumda ilan edilen sinirlamalar
gecerli hale gelecektir. Bu tiir bir yetki sinirlamasinin da iicilincii kisileri baglayacagini
diisiinmekteyiz. lyi niyetli iigiincii kisileri bu durumun baglayip baglamadig1 hususunda,
ticlincii kisinin yapilan islemin neye dair oldugunu bilip bilmedigi 6nem arz edecektir.
Isletme dig1 bir islemin yapildigini bilebilecek durumda olan iigiincii kisi iyi niyet
iddiasinda bulanamayacaktlr.223 Ciinkii isletme konusu disinda olan bir islemin
LTDS’yi baglamayacagi agiktir. Bu sebeple yapilan islemlerin sirketin sorumluluk
alaninda olmadig1 ve yapilan islemleri iiclincii kisinin bildigi ispat edilebilirse, sirket
isletme konusu disinda yapilan iglemlerden dolayr sorumlu tutulmayacaktir. Limited
sirketler nezdinde ise temsil yetkisinin igletme konusunda sinirlandirilmast uygun

goriilmemis, temsilcilerin de konu i¢inde ki her islemi yapabilecegi kabul edilmistir.?*

20 BAHTIYAR, s.128,

2L YILDIZ, 5.338-342

2 YILDIZ, 5.340

23 KARAAHMETOGLU, s. 131

224 CAMOGLU, Ersin, Anonim Ortaklik Y6netim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu (Kamu
Borglarindan Sorumluluk fle), Vedat Kitapgilik, Giincellestirilmis ve Genisletilmis Basi, Istanbul
2010, s.200-201
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TTK m. 632 uyarinca “Sirketin yonetimi ve temsili ile yetkilendirilen kisinin, sirkete
iliskin gérevlerini yerine getirmesi swrasinda isledigi haksiz fiilden sirket sorumludur”
denilmistir. Bu hiikiimle birlikte midiirlerin de sorumlulugunun sinirsiz oldugu hiikiim
altina alinmistir. Buna karsin daha onceden de bahsettigimiz tlizere kanun midiirlerin
genel sorumluluk esaslarinda AS’ye ait olan kanun maddesinde ki m.553 e atif yaparak
bu maddenin limited sirketlerin miidiirleri acisindan da uygulanmasi gerektigi
belirtilmistir. Kanun maddesinin incelenmesinden ¢ikan sonucta bizce, limited sirket
miidiirleri yapmis olduklari islemlerde bir zarar meydana getirdikleri takdirde sorumlu
olacaklardir. Kanun ve limited sirket esas sozlesmesine kusuru ile aykiri hareket eden
bir miidiiriin, sorumlulugu hem sirketin tiizel kisiligine hem sirket pay sahiplerine ve de
sirket alacaklilarina karsi verdikleri zarardan sorumlu tutulacaklari anlasilmaktadir.
Miidiirlerin kusurlu olmadiklarmi ispatlamasi durumunda ise ortaya ¢ikan zarardan

dolay1 sorumlu tutulmayacag agiktir.

Yargitay 11 HD’si 2014 tarihli kararinda; gsirket ortagi olmayan davacimin sirket
miidiiriintin azlini isteyemeyecegini, sirket ortagi olmanin zorunluluk oldugunu, sirket

< , . . 225
ortagi olunmadan agilan bu davanin re’sen bozulmasina karar vermigtir.

2 T.C YARGITAY 11. Hukuk Dairesi 2014/8985 E. , 2014/12926 K. < 6762 sayili TTK 'min 520.
maddesinde diizenlenen, limitet sirket hisse devrine iliskin prosediir, maddedeki amir diizenleme
itibari ile gegerlilik kosulu niteliginde olup, tic asamall devir igleminin eksik ya da hatali yapilmast
hali; devrin, sirket yoniinden sonu¢ dogurmamasina yol agacagindan, sirket ortagi olmayan davaci
Aydin tarafindan eldeki davanin agilabilmesi miimkiin degildir. Bir baska anlatimla, isbu davada,
davact Aydin’"m, davali limitet sirket miidiiriiniin azlini isteyebilmesi icin sirket ortagi olmast zorunlu
olup, davacwnin, sirket ortagi sifatinin bulunmadigi ve bu hali ile aktif dava ehliyetini haiz olmadigt
anlasilmakla, adi gecen davaci tarafindan agilan davamin, aktif dava ehliyeti yéniinden reddi
gerekirken, davact Aydin'in deftere kaydedilmeyen hisseyi tekrar aldigindan eldeki davayr agmakta
hukuki menfaatinin bulundugu gerekgesiyle sonuca gidilmesi dogru goriilmemis, kararin re’sen
bozulmasi gerekmigstir.”” www.kazanci.com erigim tarihi 27.04.2019
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Calismamizin “Ydnetim, Azil ve Temsil Yetkisinin Kaldirilmasi Veya Sinirlandirilmasi
> basligr altinda kisaca deginmis oldugumuz TTK 630/4 uyarinca; gorevden alinan
yoneticinin tazminat hakkinin sakli olmasi durumu da miidiirleri koruyan bir maddedir.
Bu hiikiim 6762 sayili ETK’nin 543’{incii maddesinden farkli ilkelere dayanmaktadir.
Buna ragmen bu hiikiim, TTK’nin ise 616/1-b maddesi ile uyum igerisindedir. TTK
m.630/2 den anlasildigi iizere, GK tarafindan, miidiiriin yonetim hakkinin kisitlanmadigi
ve temsil yetkisinin sinirlanmadigi haller ile gorevden alinmadigi durumlarda ’ actio
pro socio’’ya olanak tanimaktadir. 6102 s. TTK 630/3’tincti maddesi hakli sebebi

tanimlamaktadir.??®

E. MUDURLERIN YUKUMLULUKLERI VE HAKLI NEDENLE AZIiL

KAVRAMINA GENEL BiR DEGERLENDIRME

Onceki boliimlerde de bahsettigimiz iizere limited sirket miidiirlerinin belli bash
yikiimliiliikleri vardir. Bunlar; 6zen ylikiimliligi, ortaklara bilgi aktarma
yikiimliiliigli, ortaklarin arasinda esit davranma yikiimliligi, baglilik (sadakat)
yikiimliiliigli, sir saklama yiikiimliiliigli, miidiirlerin limited ortaklikla islem yapma

yiikiimliiliigli ve miidiirlerin rekabet yasag: ylikiimliiliigii olarak sayabiliriz.

Limited sirket miidiirleri kanuni olarak yukarida sayilan hususlarda belli bash
yiikiimliiliiklere sahiptir ve bunlara aykir1 davranilmasi durumunda miidiirlerin temsil
yetkilerinin sinirlandirilmast ve ya mahkeme karari ile hakli nedenle de azli meydana

gelebilecektir.

226 TTK 630 Madde gerekgesi
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Limited ortakliklarda, sirket miidiirlerinin azli, idare ve temsil yetkilerinin kisitlanmasi
konusunda kollektif sirketlerde benimsenen sistem benimse:nmistir.227 ETK doneminde,
yonetim islerinin bir ortaga verilmesi durumunda, yonetimin hak ve gorevlerinin sirket
sozlesmesi ile devir edildigi i¢in diger ortaklarca sinirlanamayacagina ve de geri
alinamayacagini sdylemekte ise de bu hiikiim TTK ile birlikte degistirilmistir. ETK da
hiikiim, TTK ile degistirilerek farkli bir sistematik benimsenmis ve uygulanmaya
baslanmigtir. Kabul edilen yeni kanun maddesine gore, GK’nin alabilecegi karar
dogrultusunda, miidiirlerin yonetim haklarinin sinirlanmasinin miimkiin olabilecegi,
temsil yetkisine de smirlama getirebildigi gibi ayrica miidiirlerin goérevden de

aliabilecegini kanun hiikmii haline getirmistir. (TTK m.630/1)

TTK ile gelen yenilik bizce de ¢ok yerinde olmustur. Ciinkii her ortak hakli bir sebebin
varligimi goérdiiglii halde bu hususun mahkemece tespitini ve miidiiriin ve ydneticinin
yonetim yetkisinin, hakkmin ve temsil yetkilerinin smirlandirilmasini ve ya da
kaldirilmasini mahkemeden isteyebilecektir. TTK m. 630/2 hiikmii, bu hususta kolektif

sirketlere atfedilen TTK m. 219 ile paralellik gostermektedir.

Ortaklara ait hiikiimler incelendiginde ise kanunun ikili bir ayrima gittigi
gé’)Zl‘ikecektir.228 Ortak olan ve olmayan miidiirler agisindan yapilan ayrimda TTK m.
543 {/2 uyarinca, ortak olmayan miidiirler her zaman GK karari ile azledilebileceklerdir.
Burada ortak olmayan miidiiriin ne sekilde atandigmin herhangi bir 6nemi yoktur. Ister

sirket esas sozlesmesi ile atanmis olsun isterse de sirketin GK’s1 tarafindan segilmis

2T BAHTIYAR, s. 336
228 ALTAS, Soner, Mali Coziim Dergisi, Limited Sirket Ortaklarimin Miidiirlerin Islemlerine ve Ortaklar
Kurulu Kararlarma Yo6nelik Haklar1,2010, S.97 s. 189
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olsunlar bu durum azilleri agisindan herhangi bir degisiklige sebebiyet vermeyecektir.
Kanun, ikili bir ayrim 6ngérmekte ve ayrimi ortagin miidiir olarak belirlenme sekline,
sirket sozlesmesi ile atanma veya ortaklar genel kurulu tarafindan se¢ilmesine
dayandirmaktadir. Soyle ki, eger ortak olan sirket midiirleri, sirket sézlesmesi ile
atanmiglarsa, 6rnegin, kurucu ortak olan miidiirler, bunlar azledilemeyecekleri gibi idare

hak ve vazifeleri de diger ortaklar tarafindan sinirlandirilamayacagini belirtmektedir.**°

Limited sirketin {ist derece karar ve irade organi olan ortaklar genel kurulunun, miidiir
ve miidiirleri kosullarinin mevcut olmasi halinde her zaman goérevden alabilecegini,

yonetim ve temsil yetkisinin de sinirlandirabilecektir.?*®

Bizce de GK, TTK uyarinca ortaklarin esas s6zlesme ile mi GK karar1 ile mi geldiginin
onemi olmaksizin miidiir ve ya miidiirler kurulunu gorevden alabilecektir. Sirketin
ortagl olunmasi farkli bir diizenlemenin gerektirdigi diisiincesinde ki goriislerin dogru

olmadig1 kanaatindeyiz.

Ayrica gorevini ihmal eden ve kanuni vasiflarini yerine getirmeyen miidiirlerin durumu
ne olacaktir sorusu akillara gelmektedir. Bu durumlarda, yukarida da bahsettigimiz
tizere hakli bir sebebin varlig1 en 6nemli kosuldur. Hakli sebebin bulunmasi halinde,
mahkemeden miidiirlerin gérevinin sonlandirilmasina ve ya sinirlandirilmasina yonelik
karar verebilecektir. Yargitay da bu duruma iliskin igtihatlarinda miidiirlerin her kosulda
gorevlerine son verilmesinin yanlis oldugunu belirtmistir. Yargitay, 5.10.1989 tarihli bir

kararinda “hakli bir sebebin varliginin aranmasi gereken en onemli husus oldugunu

29 Bkz, TTK, m.543/f.1, m.161
20 pULASLI, s. 828
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hakli bir sebep olmadigi durumlarda miidiiriin gorevine son verilmesinin dogru

I3

olmayacagini *’ envanter defterinin kapanis tasdikinin olmamasimin miidiiriin azli icin

yeterli bir sebep olmadigini vurgulamaktadir. ">

ETK acisindan midiiriin ortak olup olmadiginin azil i¢in 6nemi olsa da hali hazirda
yiirtirliikkte olan TTK hiikiimleri ile ETK agisindan azil sebeplerinde en 6nemli hususun
hakli bir sebebin varligi oldugu agiktir. Hem eski ETK hem de 6102 s. TTK bu hususta
goriis ayriligina gidilmemistir. Hakli sebep varligi konusunda doktrin ve Yargitay
kararlar1 agisindan yapilan incelemede de tutarlilik gbze carpmaktadir. Hem ETK
doneminde verilen kararlar hem de TTK doneminde ki kararlarda ayni husus goze

carpmistir.

TEKINALP, miidiirlerin gérevden alinmasi igin GK giindeminde hiikiim bulunmasina
gerek olmadigmi, ciinkii limited ortakliklarda giindeme baghlik ilkesinin gecerli

olmayacag goriisiindedir.?*?

Yargitay, 2018 tarihinde verdigi bir kararinda “TTK 447. maddesi uyarinca pay
sahiplerinin inceleme ve denetleme haklarimin ihlal edildigi, bu nedenle toplantida
alinan kararlarin butlanla batil oldugu, ayrica miidiirlerin azli konusunda hi¢bir

gerekge gosterilmemesi ve yeni miidiirlerin siire sinirt olmaksizin se¢ilmis olmasinin da

2! Yargitay, 11. HD.’nin, 05.10.1989 T, E.4586, K.4521, www.kazanci.com. erisim tarihi 16.03.2019

22 TEKINALP, s. 414
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TBK m. 27 uyarnca kisilik haklarina aykiri olmasit nedeniyle genel kurulda alinan

kararlarin butlanla batil oldugu gerekgesiyle iptaline karar verilmistir.”*%

Yargitay kararindan da anlagilacagi lizere limited sirket miidiirlerinin azlinin herhangi
bir sebebe baglanmamis olmasi bozma sebebi sayilmistir. Ayrica TBK m.27’ye atif
yapilarak kesin hiikiimsiizliik hiikiimlerinden kisilik haklarina aykir1 islem
gerceklestirildiginden bahisle de bozma karar1 desteklenmistir. Yargitaym 2018 tarihli
karar1 bizce de yerindedir. Limited sirketler, sirket miidiirlerin azlini her zaman hakl bir
sebebe dayandirmak zorundadir. Hakli sebebe dayanmayan aziller mahkeme tarafindan
bozulabilecektir. Yargitayda vermis oldugu kararlarda bu hususa 6zellikle deginmis ve

TBK acisindan da kesin hiikiimsiizliik sebebi olduguna kanaat getirmistir.

Yargitay limited sirketlerde miidiirlerin azli konusunda hakli sebep aranmasi ilkesini
yerlesik ictihat haline getirmistir. Ayrica giindem belirlenmeden ¢agrisiz olarak yapilan
GK’larin  yapilmast durumunda hakli sebep olmasi halinde miidiiriin azlinin
gerceklesebilecegine karar vermistir. Bu hususa iliskin bir kararinda ise; TTK'nin 617/3,
kiyasen limited sirketlere de uygulanmasi mimkiin olan TTK'nin 364. maddesinde,
sitket GK’larm, giindemde azille ilgili madde bulunmasi veya madde bulunmasa bile
hakl1 sebebin varlig1 halinde her zaman yonetim kurulu iiyelerini gérevden alabilecegi
belirtilmistir. Somut olayda gorevden alinmaya iliskin GK c¢agrisiz olarak

gerceklestirilmis olup, giindem belirlenmemistir. Bu durumda GK ancak hakli sebebin

3 Yargitay  11. Hukuk  Dairesi, 17/07/2018 T, 2016/9529 E, 2018/5070 K,
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/, erisim tarihi, 17.03.2019
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varligi halinde sirket miidiiriiniin azline karar verebilmesini bozma sebebi olarak

saymistir.

Yargitay bir baska kararinda ise ; ‘’TTK 630/2 uyarinca agilacak genel kurulun iptal
davalarinda, husumetin yalnizca sirkete yoneltilmesi gerekirken sirket ortagi ...'va
husumet yéneltilmesi dogru olmadigr gibi aleyhine sonu¢ doguracak sekilde hiikiim
kurulmast da dogru olmamis, bozmayr gerektirmistir” seklinde karar Verilmistir.234
Yargitay 11 HD. Kararinda da goriilecegi lizere GK’nin iptali istemli davalarda davali
olarak sirketin taraf olarak gosterilmesi gerekmektedir. Taraf olarak sirketin

gosterilmemesi veyahut yukarida ki kararda da belirtildigi iizere sirket ortaginin da

davali taraf olarak gosterilmesi bozma sebebi sayilmistir.

Yargitay 11 HD’nin 2016 tarihli bir diger kararinda ise; Dava, limited sirket miidiirii
davalinin girket miidiirliiglinden azli istemine iliskin olup, davacinin kusurunun
bulunmasinin azil davasi bakimindan bir 6nemi olmamakla birlikte, sirket kayitlarinda
yer alan davali sirket miidiiriine olan bor¢larin gercek bor¢ olmadigi yolunda bir tespite
dayanilmaksizin bunun sirketin kotii yonetildigine yonelik bir hakli sebep olarak kabulii
yerinde degil ise de, mahkemece diger gerekcelerle davanin kabuliine karar
verilmesinde bir usulsiizlik bulunmadigindan davalilar vekilinin tim temyiz

itirazlarinin reddiyle kararin onanmasina karar vermek gerekmistir.235

234 Yargtay 11. HD, T,20.06.2018, 2016/12295 E. , 2018/4617 K.; 1- ... TTK 630/2. maddesi uyarinca
davaci sirketin yoneticinin azli istemiyle dava agmakta hukuki yarar1 bulunmamasina gore...”
(https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ erisim 17.03.2019)
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F. OZEN, BAGLILIK VE SIR SAKLAMA YUKUMLULUGUNUN iHLALI

HALINDE MUDURLUK SIFATININ SONA ERMESI.

Kanun uyarinca midiirler, gorevlerini yerine getirirken tiim Ozeni gostermek
zorundadir. TTK m. 626 anlaminda, miidiiriin, 6zen ve baghlik yiikiimii ile rekabet
yasagina aykiri davranmasi, esit islem ilkesini ihlal etmesi agik¢a ylikiimliiliik ihlali
olarak tespiti anlamina gelrnekte:dir.236 TTK m. 626 kaynagmi isvicre BK’nin m. 812

den almlstlr.z37

BAHTIYAR’a gére TTK m. 626, TTK nin 202-205 hiikiimlerini sakli tutmus olsa dahi
bunun yanlis oldugunu ve asil sakli tutulmasi gereken hiikiimlerin, m.203-205 goriisiinii

savunmaktadir. >

Ozen kavramindan anlasilmas: gereken is ve isleyiste uygulanmas gereken is ciddiyeti,
dikkat ve bilimselliktir. Bu hususlara dikkat etmesi gereken miidiirler, diirtistliik kurali
cevresinde hareket etmek zorundadir. Diiriistliik kuralina uygun hareket edilmesi genel
hiikiim niteliginde olan MK m.2’deki diiriistliik kurali oldugu agiktir.”**  Ozenli
davranan bir miidiir, limited sirketin alacagi bir karardan once o kararla ilgili olmak
lizere arastirma yapmasi gerekmektedir. Ornegin; pazar arastirmasi, finans tablolarmin
incelenmesi, yapilacak isin sirketin bor¢ ve alacak durumuna uygunlugu vb arastirmalar

yapilmali ve alinacak kararda 6zen yiikiimliiligii yerine getirilmelidir. Ayrica limited

% YILDIZ, 5.66

27 PULASLI, Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar Giincellenmis ve Genisletilmis 4. Baski Ankara
2016, Adalet Yayinlari, s. 829

2% BAHTIYAR, s.337

2% Bkz. TTK Gerekgesi, m. 626,
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sirket miidiirli, yaptig1 islemlerde her zaman sirketin menfaatini en 6nde tutmalidir.
Sirketin menfaatini ilk sirada tutarken, baskalarinin c¢ikar ve menfaatlerinin, sirketin
menfaatinin oniline gegmesini engellemeli ve sirket menfaatinin gdzetimi saglanmalidir.
Miidiirliik gorevinin temel ilkelerinden olan sirket menfaatinin gézetimi i¢in de MK m.2

diiriistliik kuralindan esinlenilmistir.

Yargitaya gore; 6102 sayili TTK'min 630/2. maddesi uyarinca her ortak, hakl
nedenlerin varligi halinde limited sirket yéneticilerinin yonetim hakkinin ve temsil
vetkilerinin kaldirilmasint mahkemeden talep edebilirler. Maddenin sonraki fikrasinda
ise yoneticinin, ozen ve baghlik yiikiimii ile diger kanunlardan ve sirket sézlesmesinden
dogan yiikiimliiliiklerini agir bir sekilde ihlal etmesinin veya sirketin iyi yonetimi icin
gerekli yetenegi kaybetmesinin hakli sebep olarak kabul olunacag: diizenlenmistir. Bu
durumda, mahkemece, her somut olayin ozelligine gore agiklanan bicimde azil i¢in

hakli nedenlerin olusup olusmadiginin degerlendirilmesi gerekmektedir. 240

Bizce de, miidiirliik gorevi ifa edilirken sirket menfaatlerinin ikinci plana atilmast ve
6zen ylikiimliiliigiine aykir1 hareket edilmesi miidiirlerin azli i¢in hakli sebeplerden bir
tanesidir. Limited sirket biinyesinde olup, sirket aleyhine Ozensiz davraniglarda
bulunmanin sirketi zarara ugratacagi agiktir. Ticari bir ortaklik olan sirketin tiizel
kisiliginin devam edebilmesi i¢in kar elde amaci oldugu da agik olduguna gore sirket
aleyhine 6zensiz ve menfaatsiz ¢alismalarda bulunan miidiiriin hakli nedenle azli i¢in

mahkemeye dava agilabilecegi goriislindeyim.

0 YARGITAY 11. Hukuk Dairesi, T. 8.3.2016, 2015/5893 E. , 2016/2550 K. www.kazanci.com erisim
tarihi 27.04.2019
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[3

Yargitay 11 Hukuk dairesinin bir kararinda benimsenen goriise gore *’ sirket aleyhine
icra takiplerinin bulunmasi sirket miidiiriiniin azil sebebi olarak kabul edilmis ise de bu
takiplerin dayanagi bor¢larin nasil ve hangi tarihte olustugu, sirketin likiditesi mevcut
olmasina ragmen yonetimin odeme yapmaktan imtina edip etmedigi hususlari
incelenmelidir. Bu hususlar incelenmeden miidiiriin azline mahkemece karar

verilmesinin hatali bir islem oldugu ve bozma gerektirdigi karar baglanml§tlr.”24l

TTK, hakli sebep olarak nelerin kabul edilecegi saymistir. Baglilik yiikiimliiliigiiniin
agir derecede ihlal edilmesi de hakli sebeplerden bir tanesidir. Dolayisiyla, yonetim
hakkinin ve temsil yetkisinin kaldirilmasi veya siirlandirilmasi i¢in ortaklardan her
biri, baglilik yiikiimiine aykir1 davranildigi gerekgesiyle sirket miidiirlerine kars1 dava

acabilecektir.?*?

Baghlik yiikiimii ile ilgili olarak, “¢ikarlarini zedeleyecek davranislar ibaresine” yer
verilmesinin sebebi yiikiimliilige genis bir anlam kazandirimasidir.?*® Baglilik
yikiimii, sirketi kotiileyecek, giic durumlara disiirebilecek, gelismesini engelleyecek,
yatirimlaria etki edecek her tiirlii davranig1 kapsamaktadir. Tasari ile birlikte ortagin
sirket menfaati yerine kendisine 6zel bir menfaat iceren davramislarinin bagimlilik
yiikkiimiiniin ihlali anlamina geldigine isaret etmistir. Kendi lehine is ve islemlerde
bulunmak, sirketin ise menfaatini zedelemek bagimlilik yiikiimiine aykir1 hareketin

gostergesidir. Onemli olan husus islemi yapan miidiiriin kendisine &zel menfaat

21 YARGITAY 11. Hukuk Dairesi, T. 19.9.2017, 2016/1875 E. , 2017/4526 K. www.lexpera.com
erigim tarihi 27.04.2019

22 yAVUZ, S.199

23 AYDIN, 5.195-196
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saglamasi ile birlikte aym1 anda sirketin amacina zarar verilmesinin birbirlerini
tamamlayici sekilde olmasidir.*** Limited sirket, miidiiriiniin baglilik yiikiimiine aykir

hareket etmesi, hakli sebep olarak gérﬁlmektedir.245

Limited sirket ortaklari ve miidiirleri bagimlilik ylikiimliiliigiiniin en biiylik yansimasi
olarak sir saklama yiikiimliiliigiine tabi tutulmuslardir.*® Miidiirler, sahip olduklari bilgi
birikimi sayesinde ortaklardan daha c¢ok ortaklik hakkinda bilgi sahibi olabilirler. Bu
sebeple ortaklara nazaran, miidiirlerin sir saklama yiikiimliiliigii daha genis olacaktir.?’
Miidiirlerin sir saklama ytikiimliiliigli emredici niteliktedir. TTK m. 613/1 uyarinca
emredici nitelikte olan sir saklama yiikiimliiliigliniin, esas sozlesme veya GK karart ile
kaldirilmas: da miimkiin degildir. Ayrica GK tarafindan alinacak aksi yonde bir
diizenleme veya ortaklik sdzlesmesine konulacak bir hiikiim, emredici nitelige aykir
olacagindan batil sayllacak‘ur.248 TTK da midiirlerin, sir saklama yiikiimlerine iliskin
bir siire belirtilmemistir. Miidiirliikk sifatinin sona ermesine ragmen sir saklama

yilkiimliiligi devam edecektir.?*°

Cinkii uygulamada miidiirlerin gdrevden
azledilmesinden sonra sir saklama yilikiimliiliigli daha da 6nem kazanmaktadir. Sirket

nezdinde ki midiirliik stiresince elde edilen bilgilerin, miidiirliik sifatinin sona

ermesinden sonra, menfaat amacl kullanilma ihtimali daha yiiksektir.250

4 AYDIN, 5.196

5 K ARASU, Rauf, “Limited Sirketlerde Ortaklarin Sadakat Yiikiimliligii-I11”, Yaklagim Dergisi, S.149,
2005, s. 236

26 AKTEPE, Gokhan, Limited Ortakliklarda Ortaklarin ve Miidiirlerin Sir Saklama Yikimliligi, Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XXI, Y. 2017, Sa. 3, 5.137

7 YILDIRIM, .69

248 AKTEPE, 5.142

“9 YILDIRIM, s.71

0 YILDIRIM, 5.71
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Sir saklama yiikiimliiliigiine aykir1 davranilmasi durumunda, TTK m.636/3 uyarinca,
hakli nedenlerin varligi halinde, ortaklardan her biri mahkemeden ortakligin hakli
sebeple feshini talep edebilecedi gibi, ayrica hakli sebeple azil davasi, miidiirlerin

281 Miidiirlerin, sir

yetkilerinin kaldirilmasi ya da siirlandirilmasi davasi da agilabilir.
saklama ylkiimliliigline uymamasi azil i¢in hakli sebep olusturacaktir. Bu hususun

mahkemede ispatlanmasi durumunda da mahkemece miidiiriin azline karar verilecektir.

Yargitay 11 HD’nin 2015 tarihli bir kararinda ; Davact yan, taraflarin ortak olduklar
sirket tizerinden cekilecek kredinin bir kisim ortaklarin sahsi hesaplarina aktarilmasi
volunda yapilan is ve islemler nedeniyle davalilarin yonetim ve temsil gorevierinin
kaldirilmas:  talebinde bulunmug, mahkemece, bu yolda alinmis bir genel
kurul kararindan ve bir zarar olusmadigindan bahisle davalilarin ézensiz yonetiminden
5oz edilemeyecegi yolundaki gerekge ile davanin reddine Karar verilmis; kararin davaci
yanca temyizi tizerine Dairemizin 2014/5873-12974 sayili kararyla  gerekgesi
degistirilmek suretiyle ve oygokluguyla yerel mahkeme karari onanmis, davact yan
vekilince bu kere karar diizeltme isteminde bulunulmus, bu defa Dairemiz ¢ogunlugunca
davact yamin karar diizeltme istemi kismen yerinde bulunmak suretiyle hiikmiin yukarida
yvazili gerekge ile bozulmasina Karar verilmistir. Dairemizin karar diizeltmeye konu
onama kararina yasal dayanaklar: gosterilmek suretiyle karsi oy yazilmistir. S6z konusu
karsi oyda davalilarin sorumluluklarini agir sekilde ihlal ettikleri ve TTK'min 630.

maddesi uyarinca miidiirliik hak ve yetkilerinin kaldiriimasi ig¢in bu ihlalin bir zarara

21 AKTEPE, 5.158-160
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vol ag¢masmmin  kosul olmadigt aciklanmis ayrica diger yoénlerden de yerel

mahkeme kararimin yerinde olmadigi ifade edilmistir. >

Yargitay kararinin karsi oy yazisinda goriilecegi iizere, TTK 630 uyarinca midiirliik hak
ve yetkilerinin kaldirilmasi ig¢in ortaya ¢ikan ihlalin bir zarara yol agmasinin kosul

olmasi gerekmedigi ortaya konulmustur.

Yargitay’in bir diger kararinda ise; 6102 sayi/i TTK'min gorevden alma, yonetim ve
temsil yetkisinin geri alinmasi ve simiwrlandirilmast baslhikli 630/2.maddesi* Her ortak,
hakli sebeplerin varliginda, yoneticilerin yénetim hakkinin ve temsil yetkilerinin
kaldiriimasint veya simirlandirilmasint mahkemeden isteyebilir. “ hiikmiinii haiz ise de
ayni maddenin iigtincti bendi de, ydneticinin, 6zen ve baglhhk yiikiimii ile diger
kanunlardan ve sirket sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerini agir bir sekilde ihlal
etmesi veya sirketin iyi yonetimi igin gerekli yetenegi kaybetmesini hakli sebep olarak

kabul etmi;tir.zsg'

TTK m. 363 incelendiginde limited sirketlerde miidiirliikk gorevinin sona erme hallerini,
esas sOzlesme sebebiyle meydana gelen sona ermeler ve kanuni sebepler nedeniyle

meydana gelen sona erme olarak ikiye ayirmak miimkiindiir.

%2 T.C. Yargitay 11. Hukuk Dairesi Esas N0:2014/17043 Karar No:2015/6822, www.kazanci.com erisim
tarihi 24.04.2019

23 T.C Yargitay 11. Hukuk Dairesi, 2014/4638 E. , 2015/2667 K. www.kazanci.com erisim tarihi
24.04.2019
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Miidiirliik stiresi, genel kurul tarafindan esas sézlesme ile birlikte veya genel kurulun
alacag1 bir karar ile belirli siireli olarak kararlagtirilabilir.®®* Belirlenen siirenin
dolmasiyla birlikte miidiirliikk gérevi de sona ermis olacaktir. Sirket genel kurulu bu
siireyi bir yil belirleyebilecegi gibi isterse daha uzun siireleri de belirleyebilme yetkisine

sahiptir.

1 Temmuz 2012 tarihinden 6nce GK karar1 veya tescil ve ilan edilerek miidiirliik sifati
kazanlarin durumu uygulamada soru isaretleri dogurmustur. Bizce bu durumunda
midirliik sifat1 ayn1 sekilde devam edecektir. Konuyu 6rneklemek gerekirse, 1 Haziran
2012 tarihinde tescil edilerek tiizel kisilik kazanan A Limited Sirketi’nin miidiirliigiine
10 yil siireyle gorev yapmak ilizere sirket ortaklarindan Bayan (B) atanmistir. Bayan
(B)’nin gorevi, 1 Temmuz 2012 tarihinden sonra da devam edecektir. GK tarafindan
gorev stiresi ve miidiirliik sifatiyla ilgili herhangi bir karar alinmayan miidiir I Temmuz
2012 oOncesinde, miidiir olarak tescil edilse dahi gorevine aymi sekilde devam
edebilecektir. Boylece gorev siiresi bitince miidiirliik sifat1 bitecektir. On yil siire sonra
mudiirlik sifati biten Bayan (B), GK tarafindan tekrardan miidiir olarak yeniden
secilebilecektir. Bu hususta herhangi bir sinirlama yoktur. GK karar1 ile miidiir olarak
secilmekte bu hususu degistirmeyecek ve Bayan (B) gorevine on yil boyunca devam

edebilecektir.

Limited sirket GK’s1 tarafindan alinan bir kararin mahkemece verilecek bir karar ile

iptali halinde, Yargitay tarafindan da benimsenen goriisten de anlasildigi lizere GK

2% PULASLI, s. 828
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kararinin iptali sebebiyle limited sirkete miidiir olarak secilen kiginin, miidiirliik gorevi
de sonlanmis olacaktir. Bu sebeple genel kurul kararin iptaline karsin, bu miidiir i¢in
mahkemeye acilan azil davasinin, konusuz kalacagi belirtilmistir. Bu hususta Yargitay
11 HD’nin 2017 tarihinde vermis oldugu bir kararinda; ‘’mahkemenin 2008/11 Esas
sayili dosyast ile alinan genel kurul kararlarmn iptaline karar verilmesi nedeniyle dava
tarihi itibariyle davali ...'in miidiir sifatinin devam etmedigi, ana dosya yoniinden ve

birlesen davadaki azil talebine iliskin davanin konusunun kalmadigu ... 7259 belirtilmistir.

Miidiirliik gorevi belli bash hususlarin meydana gelmesi durumunda ise kendiliginden
sona erer. Miidiirliik sifatinin kendiliginden sona erdigi i¢in sirket GK tarafindan
herhangi bir islem yapilmasina gerek duyulmamaktadir. Miidirliik sifatinin

kendiliginden sona erdigi durumlar ise sunlardir;

- Miidiiriin istifas1

- Miidiirtin 6limii

- Miidiiriin kisitlanmasi
- Iflast

- Sirket esas sozlesmesinde belirlenen kriterlerin ve niceliklerin kaybedilmesidir.

Ayrica yukarida sayilanlara ek olarak *' yiiz kizartict suglardan mahkumiyet’ de

mudiirliik sifatinin kendiliginin sona ermesine vesile olacaktir.

> Yargitay 11. Hukuk Dairesi 2016/7874 E. , 2017/1169 K. www.kazanci.com erisim tarihi 24.04.2019
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ARSLANLI / DOMANIC’e gore; miidiirliik sifatinin sona ermesinin ticaret siciline
tescil ve ilan edilmesi halinde, iyi niyetli tiglincii kisilere kars1 da hiikiim ifade edecegini

belirtmistir.>®
G. MUDURUNUN iSTIiFASI HALINDE GOREVININ SONA ERMESI

Limited ortaklikta ki miidiiriin istifas1 yani yapmis oldugu gérevinden ¢ekilmesi durumu
da midiirliik gorevini sona erdiren durumlardan bir digeridilr.ZS7 Miidiirlerin istifalar: tek
tarafli olarak gorevden ayrilmay1 ifade eder. Bu sebeple, istifanin kabulii icin herhangi
bir makamin, 6rnegin miidiirler kurulu ya da GK’ onay veya kabuliiniin aranmasina

258 Jstifa, miidiiriin verecegi yazili bir dilekge ile olabilecegi gibi, esas

gerek yoktur.
sozlesmeye eklenecek bir hiikiimle de olabilir. Miidiirlerin istifa beyanina iligkin sekil

sart1 kanunda belirtilmemi§tir.259

Ornegin; esas sdzlesmeye eklenecek “Miidiirler kurulu toplantisina mazeretsiz olarak
uist tiste iki kez katilmamak, miidiirliik gorevini sona erdirir ve miidiir istifa etmis
sayilir” tarzi bir sartta gegerlidir. Ust iiste mazeretsiz sekilde toplantiya katilmayan bir
miudiir boylece istifa etmis sayilacak ve gorevine devam edemeyecektir. Esas
sOzlesmeye boyle bir sart eklenmesi durumunda miidiirliik gérevi esas sozlesmeye bagl
olarak sonlandirildigindan otiirii istifa yazisina gerek duyulmamaktadir. Miidiirliik

gorevinin kendiliginden sona erdigi kabul edilir ve isleme gecer. Ayrica miidiir ile sirket

26 Arslanli/Domanig, TTK Sehri 3. 5.689

%7 POROY, Reha/TEKINALP, Unal/CAMOGLU, Ersin, Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, Vedat
Kitapgilik, Giincellestirilmis, 12 Baski, Istanbul 2010, 5.284

28 YILDIRIM, Ali Haydar, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki
Durumu, Giincel Yayinevi, Izmir 2008, s.214

#9YILDIRIM, 5.217
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arasinda vekalet akdinin oldugu kabul edilir ise siirelere riayet etmeden, sdzlesmeyi

sona erdiren taraf diger tarafin zararin1 gidermekle yﬁkﬁmlﬁdﬁr.zao

Limited ortaklikta gérev yapan bir miidiiriin istifa etmesi durumunda, yapilacak ilk
bildirim ticaret sicil miidiirliigiine olacaktir. Ticaret sicil midiirliigline yapilacak
bildirim yazili olmalidir. Yazili bildirim ile birlikte sirket biinyesinde ki miidiiriin istifa
bilgilendirme amacli olarak bagli olunan sicil miidiirliigiine sunulmahidir. Miidiiriin
istifasinin hukuken sonuglari, sirket disi iliskilerde tescil ve ilan tarihinden itibaren

hiikiim dogulracaktlr.261

TBK m. 550 hiikmii uyarinca;

a) “Temsil yetkisinin verildigi ticaret siciline tescil edilmemis olsa bile, sona erdigi
tescil edilir,
b) Temsil yetkisinin sona erdigi ticaret siciline tescil ve ilan edilmedigi siirece, bu

yetki iyiniyetli ti¢iincii kigiler i¢in gecerliligini korur®®? denilmistir.

Ticaret sicil miidiirliigiine yazili olarak bildirim yapilmamasi ve miidiiriin istifasinin
tescil ettirilmedigi durumlarda iyiniyetli liclincii kisiler kanunen korunma altinda

olacaktir.

Ticaret sicil memurlugu, miidiiriin istifa etmesini tescil etmekle gorevlidir. Kendisine

bildirilen istifayr sicile tescil etmeyen, sicil miidiirliigii bu islemden dolayr hukuken

20 K ARAAHMETOGLU, s. 108, Ayrica Bkz. TBK m.512

%1 pPOROY/TEKINALP/CAMOGLU, s. 284

%62 http://app.e-uyar.com/madde/index/3b82add8-dbaa-422a-a67b-89137609f468 / mevzuat, TBK m.550
erisim 30.03.2019
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sorumludur. Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 1996 tarihli bir kararinda; Tiirk Ticaret
Kanununun, Limited Sirkete iliskin  hiikiimlerinde sirket miidiiriiniin  istifa
edemeyecegine dair buyurucu bir kural yoktur. Sirket miidiirii genel kurallar
cercevesinde, uygun zaman igerisinde her zaman istifa edebilir. Bu itibarla davali sicil
memurlugunun, bu istifa hakkinda gereken islemi yapmast gerekirken, tescili reddi

isabetsizdir, demistir.?®®

H. KESINLESEN MAHKEME KARARI ILE ORTAKLIKLARDA

MUDURLUK GOREVININ SONA ERMESI

Limited ortaklikta miidiiriin se¢iminin iptaline iliskin Ticaret Mahkemesi nezdinde
acilan iptal davasinin kesinlesmesi ile birlikte, miidiirliik sifati ortadan kalkacaktir.
Kesinlesen mahkeme kararlar1 da miidiirliigiin sona ermesine sebebiyet veren kanuni
sebeplerden bir tanesidir. Ayrica limited ortakligin tasfiyesine karar verilmesi halinde

ve ortakligin ticaret sicilden silinmesi durumunda da miidiirliik gorevi son bulacaktir.

I. MUDURLUK GOREVININ ESAS SOZLESMEYE BELIRLENEN

SARLARIN ORTADAN KALKMASIYLA SONA ERMESI

Miidiirlik sifatinin kazanilmasi igin sirket sdzlesmesine hiikiim konulabilecegi gibi

limited ortaklik tarafindan esas sozlesmeye eklenecek hususlarin ortaya g¢ikmasi

%3 T.C. YARGITAY 11. HUKUK DAIRESLE. 1996/6098K. 1996/6240,T.  30.9.1996;
TTK.nun Limited sirkete iligkin hiikiimlerinde sirket miidiiriiniin istifa edemeyecegine dair buyurucu
bir kural yoktur. Sirket miidiirii genel kurallar ¢ergevesinde uygun zaman i¢erisinde her zaman istifa
edebilir. Bu itibarla davaly sicil memurlugunun bu istifa hakkinda gereken islemi yapmasi gerekirken
reddi dogru goriilmemis ve hiikmiin bozulmasi gerekmistir. SONUC : Yukarida a¢iklanan nedenlerle
kararin davaci yararima ( BOZULMASINA) oybirligiyle karar verildi. www.kazanci.com erigim
30.03.2019
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durumunda miidiirlik goérevinin sona erece8i de kesindir.?®* Ornegin; yukarida da
bahsettigimiz lizere siire, yas, mesleki faaliyet 6zellikleri ve eklenebilecek hakkaniyete
uygun belli bash oOzelliklerin ortadan kalkmasi, uzun siire yurt disinda kalinmasi,
durumunda miidiirliik sona erecektir.®® Konulan bu sartlar miidiir olundugunda var iken
daha sonradan bazi Ozelliklerin ortadan kalkmasi da midirlik sifatinin yitirilmesine

sebebiyet verecektir.

Yargitay’in 2014 tarihli bir kararinda 6zetle; “eski kanun doneminde miidiirliik sifati

kazananlarin, miidiirliik vasfi korunacak ve ayni sekilde devam edecektir. 266

Yargitay’in bir baska kararinda ise; “ortaklar kurulu karari ile otuz yil siire ile sube
miidiirii olarak tayin edilen miidiiriin hak ve yetkilerini asarak sirket merkezi adina is ve
islemlerde bulunmasinin, ¢cek hesabt acmasinin, bor¢landirict islemlerde bulunmasinin

azil sebebi olduguna karar vermistir.”*®"

%4 KARAAHMETOGLU, s. 106

265 BILGILI/DEMIRKAPL s. 680

%% Yargitay 11.HD, 04.02.2014 T, 2012/9915 E. 2014/1889 K “Ote yandan, aym yiiriirliik Kanun'un
25/1. maddesi hiikmii uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu'nun yiirirliige girdigi tarihte gérevde bulunan
anonim sirket yonetim kurullari ile limited sirket miidiirleri, gorevden alinmalart veya yénetim kurulu
tiyeliginin bagka bir sebeple bosalmast hali harig, siirelerinin sonuna kadar gérevlerine devam
ederler.” https://www.kararara.com/forum/viewtopic.php?f=47&t=25279, Erisim 20.03.2019

" T.C YARGITAY 11. Hukuk Dairesi, 17.06.2014 T, 2014/5545 E. , 2014/11612 K. www.kazanci.com
erigim tarihi 27.04.2019
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J. LIMITED SIRKET MUDURLERININ HAKLI NEDENLE AZLi VE HUKUKI

SONUCLARI

1. Hakh Sebep Kavrami

Hakli sebep, her olaya gore farkli sekilde yorumlanabilmekte olup her nasil
yorumlanirsa yorumlansin, sebeplerin olugsmasi halinde taraflar bakimindan sézlesmenin

devamum ortadan kaldiran bir genel ilke niteligindedir.”®®

Esasen hakli ve gecerli nedenin temeli TMK m.2 de yer alan diirtistlik kuralina
dayanmaktadir. TTK’nin birgok maddesinde hakli sebebe deginilmisken calismamiz

bakimindan ise TTK’nin 630. Maddesi 6nem arz etmektedir.?®°
2. Hakh Sebeple Azil Davasi

CAMOGLU’na gore; “... Hakli sebebe hukuki sonuclar baglayan hiikiimler, hakli
sebebin temelini olusturan objektif iyi niyet ve kisilik haklarimin korunmast ilkelerinin

bir sonucu olarak emredici nitelik tasirlar.” 210

Limited sirket ana sozlesmesi ile
emredici nitelik tagiyan bu hak smirlandirilamayacagi gibi kaldirilmasi da miimkiin

degildir. Limited sirket ortaklarinin, midiiriin azlini isteyebilmesi i¢in TTK m.630/2

uyarinca hakli sebebin varligina deginmeleri ve ispatlamalar gerekir.271 Kanun

%8 GIRAY, Rabia Eda; “Limited Sirketin Hakli Sebeple Feshi ve Yargitay’in Yaklagimi”, istanbul
Ticaret Unviversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y.6 S.12 (Giiz 2007/2) 5.198. Hakli nedenin varhig: ile
ilgili ayrintil1 bilgi igin bkz. OGUZMAN, s.42-43

29 Ayrintili bilgi igin bkz. TTK m.121/4, m.122/3, m.123/3, m.219, m.235, m.245, m.255, m.274,
m.310/3, m.531, m.537, m.638/2, m.640/3, m.636/3.

20 CAMOGLU, Ersin; Ticaret Kanunu’nun Kollektif Ortakhgn Hakli Sebeple Feshi ve Ortagimn
Cikartilmasina Iliskin Hiikiimlerin Emredici Niteligi, Halil Arslanli’nin Anisina Armagan, Istanbul
1978, 5.290.

2"t BILGILI, Fatih/DEMIRKAPI, Ertan Sirketler Hukuku, 9 Bask1, Bursa, Dora Yayinlari, 2013 5.682
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maddesinde hakli sebebin tanimi yapilmamis olup, 6rnek mahiyetinde sayilmistir. TTK
m. 630/3 incelendiginde “Yoneticinin, 6zen ve baglhlik yiikiimii ile diger kanunlardan ve
sirket sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerini agir bir sekilde ihlal etmesi veya sirketin
iyi yonetimi ic¢in gerekli yetenegi kaybetmesinin hakli sebep olarak kabul olunacagi"

272

yazilmistir.”"“ Ornek olarak sayilan bu hakli sebepler, GK tarafindan esas sozlesme ile

arttirilmasi miimkiindiir.?”

Fakat kanun tarafindan belirlenen hakli sebeplerin, esas
sOzlesme ile kaldirilmayacagi da agiktir.”’* Kanun maddesinde drnek olarak, yOneticinin
(miidiiriin) 6zen ve bagmmhilik yiikiimii ile sirket soézlesmesi ve diger kanun
maddelerinden dogan yiikiimliilikklerine uygun hareket etmemesi ve de agir sekilde ihlal
etmesi ile birlikte sirket yonetimi i¢in yetenegini kaybetmesi halinin hakli sebep olarak

tanlmlanmlstlr.275

Hakl1 bir sebep olustuguna dair ispat yiiki davacidadir.’® Limited sirket miidiiriiniin,
sirketi zarara ugrattigina dair iddialar1 ve zararin meydana gelmesine sebebiyet veren

kusurlar1 davaci ispatlamalidir.

SENER’e gore; “rekabet etme borcuna aykiri davranilmasi, miidiirlerin yetkilerini

kotiiye kullanmasi, hilekar davranislar sergilenmesi, tutuklanmalari, agir bir hastaliga

212 http://www.ticaretkanunu.net/ttk-madde-630/

" BILGILI/DEMIRKAPL, s. 682

27" SENER, s. 707

278 KENDIGELEN, Abuzer, Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, Yenilikler ve ilk Tespitler, XII Levha
Yaymncilik, Degisiklikler Islenmis ve Giincellenmis 2. Basi, Istanbul 2012 5.545

Z® YILDIRIM, s.214
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vakalanmalari, sirket tarafindan verilen talimatlara uygun davranmamasi, yonetim ve

temsil yetkisini geregi gibi ifa etmemesi 277 hakl1 sebeblerden sayllmaktadir.

Sirketin isleyisinin bozulmamasi amaciyla kanun koyucu tarafindan TTK m.630/2
hiikmiine gore, yukarida da bahsetmis oldugumuz hakli sebeplerden birinin varligi
halinde miidiiriin azlinin mahkemeden istenebilecegi diizenlenmistir. TEKINALP’e
gore; “ortaklara taninan hakli sebeplerin varligi halinde, ortaklar mahkemeden
midirlerin yonetim ve temsil yetkisinin sinirlandirilmasini isteyebilecegi gibi
kaldirilmasimi da isteyebililr.”278 Ayrica, miinhasiran azil davasi icin degil limited
sirketlerde hakli sebep nedenlerinin herhangi birinin varlig1 halinde (¢ikma, ¢ikarilma,

279

fesih) talep mahkemeye yoneltilmektedir.””” Kanun maddesinde gérevden alinmayisa

deginilmemis olmas1 bu hakkin ortaklarca kullanilmasina engel degildir.280 TTK m.630
uyarinca bu hak ortaklara tanmmistir. SENER; “ Kanun tarafindan ortaklara

281 Yargitay’in 2003

tammlanan bu hakkin vazgegilmez bir hak oldugunu belirtmistir.
tarthinde vermis oldugu bir kararinda yukarida bahsettigimiz iizere hakli sebebin
varli@ina isaret etmistir. Karardan ozetle; “limited sirket ortaginin, miidiiriin azlini ve ya
vetkilerinin kisitlanmasini  istemesi halinde hakli sebebin varligini ispatlamasi

gerektiginden bahsedilmistir. 282

2T SENER, s.708-709

28 TEKINALP, Unal, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku ( Anonim ve Limited Ortakliklar, Tek Kisi
Ortakhigi, Ortakliklar Toplulugu, Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme),Degisiklikler ve ikincil
Diizenlemelerle Giincellestirilmis 3. Bas1, Vedat Kitapcilik, Istanbul 2013, $.525-526

2 BASTUG, irfan; Limited Sirketlerde Ortagin Cikma ve Cikarilmasi, Izmir, 1966, 5.43.

280 YILDIZ, Limited Sirketler, s.249

281 SENER, Oru¢ Hami; Teorik Uygulamali Ortakliklar Hukuku, 1. Baski, Ankara, Seckin Yayinevi,
s.707.

%82 Yargitay, 11.HD.18.02.2003-E.8792/K.1261, www.turkhukuksitesi.com, erisim tarihi 17.06.2019
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3. Davaci Sifati

Azil davasinda davaci sifati TTK m.630/2 hiikmiinde agik¢a diizenlenmistir. Bu
dogrultuda, davay1 limited sirket ortaklarindan herhangi birisi acabilecek olup her biri
davaci sifatina haizdir. Davay1 acabilecek ortaklar gercek kisi olabilecekleri gibi tlizel

kisi de olabilirler.?®®

Limited sirket ortaklarindan herhangi birinin dava agma hakkini kullanabilmesi i¢in
gerekli olan hukuki iliski, ortaklik s6zlesmesidir. Ayrica, sirketlerle vekalet s6zlesmesi,
hizmet s6zlesmesi gibi sézlesmeler yapilarak haklar temin edilenler kimseler bu davayi

acamayacaklardir. 284

Ortaklar genel kurulunun onay1 gerekmeksizin, ortak tarafindan hakli sebebin varligi

halinde herhangi bir ortak bu hakkini kullanabilecektir.?®

Birden fazla ortagin oldugu
limited sirketlerde her ortagin bu hakkini kullanabilme yetkisine haiz olmasi bizce
yonetimsel krizlerin Oniine gecilmesine vesile olmustur. Dava kesinlesinceye kadar
davacinin, ortak vasfinin devamu sarttir. Ortak sifatiyla acilan davanin devamu siiresince
ortaklik sifatinin da varliginin devam etmesi gerekecektir, dava paya iliskin ve bagli bir

hak olmamasi sebebiyle ortaklik sifatinin dava siiresince devami sarttir, 2%

28 SENER, Orug¢ Hami; Teorik Uygulamali Ortakliklar Hukuku, 1. Baski, Ankara, Seckin Yayinevi,
s.707.

28 SENER, Oru¢ Hami, s.708.

285 BILGILI, Fatih/DEMIRKAPI, Ertan Sirketler Hukuku, 9 Baski, Bursa, Dora Yayinlari, 2013 5.682

%8 pOROY/TEKINALP/CAMOGLU, s.743
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Davanin derdest oldugu durumlarda ortaklik sifatinin sona ermeSi veya payini
devrederek ortagin sirketten ayrilmast durumunda davaya devam edilmemelidir.”®’

Limited sirket ortagmmin davanin devami sirasinda ortaklik vasfinin sona ermesi

durumunda mahkemece davanin usulden reddine karar verilmesi gerekmektedir.?®®

Limited sirketlerde payini devreden davaci ortak yerine, payr devralan ortagin da
davaya devam edebilecegi doktrinde savunulmaktadir. Pay1 devralan ortaginda hakh
sebeplerin varligi halinde dava acabilme hakki TTK uyarinca mevcuttur. Usul
ekonomisi geregi yeniden dava agmak yerine agilan davaya, payr devir alan ortagin
devam edebilecegini kabul etmek, pratik bir uygulama olacagi gibi usul ekonomisi

acisindan da uyumlu olacagi asikardir.”®

Kanun maddesinde davaci sifatini tasiyabilecekler agisindan “ortak” ibaresinin eklenmis
oldugu goriilmektedir. O halde limited sirket ortagi olan miidiirde TTK m 630/2
uyarinca dava acabilecek ve davaci sifatina haiz olabilecektir.”® YILDIRIM a gore; “
sirket ortagi olmayan miidiiriin ise dava agma hakki yoktur.”291 Iki kisiden olusan

limited sirketlerde, sirket ortagi olan miidir veya midiirler tarafindan azil

%87 SENER ,Orug¢ Hami s.708

%88 KURU Baki/ARSLAN Ramazan/ YILMAZ Ejder, Medeni Usul Hukuku, 23 Baski, Ankara, Yetkin

Yaynlari, 2012, 5.253

SENER, Oru¢ Hami, Anonim Ortakliklarda Tasfiye Memurunun Mahkemece Azli ve Atanmasi,

DEUHFD, Y.2002, C. 1V, S.1, 5.159

20 YILDIRIM, Ali Haydar, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’na Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki
Durumu, Izmir, 2008, Giincel Yaymevi, s. 211

#LYILDIRIM, s. 211

289
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engellenmigse, ortaklar mahkemeye bagvurarak hakli sebebin varligina dayanarak

miidiir veyahut miidiirlerin azlini talep edebilir.”*?
4. Daval Sifati

Yukari1 ki boliimde TTK m. 630 uyarinca hakli sebebin varligi halinde miidiiriin azlinin
mahkemeden istenebilecegini detayli sekilde agiklamistik. Miidiirlerin azledilebilmesi
mahkemeden istenebilecegi i¢in davact sifati yaninda davalinin da acgilacak dava da
acikca belirtilmesi gerekecektir. Ogreti de azil davasmnin, davalisinin kim olacagi netlik
kazanmamistir. YILDIRIM’a gore; Sirket organi sifat1 tasiyan miidiirlere kars1 davanin
sadece sirketi davali gOstererek agilmasi  gerektigini ileri siirmektedir.?*
CAMOGLU’na gére ise; “azil davasinda davali sifatina haiz olmasi gereken taraf
limited sirket miidiiriidiir. 294 Azli istenen miidiir, sirketin organi statiisiindedir. Davali
olarak, davaya eklenmemesi halinde mahkemece ¢ikan karara karsi temyiz hakkin
kullanmasinin 6nii kapanmis olacaktir. Kanaatimizce davali sifatina sirket ile birlikte
miidiirde eklenmelidir. Azli istenen miidiir, dava sonuna kadar fer-i miidahi olarak

295

davaya eklenebilir.””> Davaya miidiiriin eklenmesi, savunma hakki agisindan da 6nem

arz etmektedir.

2 YILDIRIM, 5.208

2% YILDIRIM, Ali Haydar, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’na Gore Limited Ortaklik Miidiiriiniin Hukuki
Durumu, Izmir, 2008, Giincel Yayinevi, s. 187

204 CAMOGLU, Ersin, Yiiriirliikteki ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Limited Ortaklik Miidiirlerinin
Degistirilmesi, http://www.ticaretkanunu.net/makale-3/ erisim tarihi 16.06.2019

% PEKCANITEZ, Hakan/ATALAY, Oguz/ OZEKES, Muhammed, Medeni Usul Hukuk 12. Basi,
Ankara, Yetkin Yaymlari, 2011, s.226-227
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Davada sirketin tek miidiiri dava edilmis veyahut sirkette bulunan tiim miidiirler davali
olarak azil istemi ile davada taraf goOsterilmis ise sirkete kayyim atanmasi
gerekecektir.’®® Benzer bir goriiste de “sirkete kayyim atanmasimi gerektiren durum,
sirkette bulunan tek miidiire veya sirkette ki tiim miidiirlere karsi azil davasi
ac;11mas1d1r.”297 Yargitay’in miidiire karsi dava agilmasi halinde, sirketin taraf olarak
gosterilmesine gerek gdoremedigine iliskin bazi kararlart mevcuttur.

2

Yargitay 2002 tarihli bir kararindan 6zetle *’ azil davasinda, limited sirket miidiiriiniin

taraf olarak gosterilmesinin yeterli olacagini, ayrica limited ortakliga dava agilmasina

gerek olmadigina’’ karar vermistir.’®®

Yargitaymn 2004 tarihli bir diger kararinda da ayni tiirde karar verilmis ve ©* gsirket
yoneticisinin temsil yetkisinin siirlandiriimasinin istendigi anlasildigindan dolayi,

¢

davamin tarafi olarak girket yetkilisi miidiiriin gosterilmesi gerektigine karar

vermistir. 299

Yargitay vermis oldugu bir bagka kararinda 6zetle ; davanin, limited sirket miidiiriiniin
azli davasi oldugunun, bu sebeple midiiriin davali olarak gosterilmesinin yeterli
olacaginin, Miimeyyiz davalilardan H.. B.. sirket ortagi oldugundan, ortagin davali

olarak gosterilmesine gerek olmadigina, miimeyyiz davali adina acilan davanin

26 CAMOGLU, Ersin, Limited Ortakliktan Cikarilma,BATIDER, C.XXX, S.3, Eyliil 2014, s. 9-10.

2T YILDIRIM, 5.212

% Yargitay, 11.HD.25.03.2002-E.10398/K.2664,  http://www.turkhukuksitesi.com/makale_708.htm,
erigim tarihi 18.06.2019

% Yargitay.11.HD.20.09.2004-E.13971/K.8414 www.turkhukuksitesi.com, erisim tarihi 18.06.2019
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goriilmemesi gerekirken, esasa girilerek karar verilmesinin hatali oldugunu ve

bozulmasi gerektigine hiikmetmistir.*®

5. Yetkili ve Gorevli Mahkeme

Oncelikle TTK m. 630/2 de diizenlenmis olan azil davasi, ticaret kanunundan dogan bir
ihtilaf olmasi1 sebebiyle goérevli mahkeme Asliye Ticaret Mahkemesidir.  Yetki
konusunda ise HMK maddeleri uygulama alani bulacaktir. HMK m.14/2 de sirket ve
tiizel kisilere iliskin davalarda uygulanacak yetki kuralindan agik¢a bahsedilmistir.®*
Sirkete, ortagina veya iiyesine karsi agilacak davalarda sirket merkezinin yetkili olacagi
acikca hilkme alinmistir. Davali olarak sirketin de taraf olarak gosterileceginden
yukarida bahsetmistik. Bu hususta davalinin yerlesim yeri yetkili mahkeme acisindan
onem arz edecek ve HMK maddeleri uyarinca sirketin adresine bagli bulunan yerdeki
Asliye Ticaret Mahkemesinde davanin agilmasi gerekecektir. Eger ki ilgili yerde Asliye
Ticaret Mahkemesi yok ise genel mahkeme sifatiyla Asliye Hukuk Mahkemesi yetkili

olacaktir.

Asliye Ticaret Mahkemesinde acilacak azil davalarinda zamanasimi 6n
gérﬁlmemistir.302 Azil davasinda 6nemli olan hakli sebebin varligidir. Kanaatimizce,
davay1 acacak olan ortaklar hakli sebebin varligin1 6grendikten uygun bir siire sonra bu

davayr agmalidir. Uzun siire sessiz kalinmasi, mahkeme tarafindan hakkin koétiiye

%% yargitay 11. HD 26.05.2015 T, E- 2014/6789, K-2014/9693,
https://www.hukukmedeniyeti.org/karar/119417/yargitay-11-hukuk-dairesi-e-2014-6789-k-2014-
9693/ erigim tarihi 19.06.2019

Detayl bilgi i¢in bkz ; http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110204-2.htm erisim tarihi
18.06.2019

%2 GIRAY,s. 213

301

129


https://www.hukukmedeniyeti.org/karar/119417/yargitay-11-hukuk-dairesi-e-2014-6789-k-2014-9693/
https://www.hukukmedeniyeti.org/karar/119417/yargitay-11-hukuk-dairesi-e-2014-6789-k-2014-9693/
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110204-2.htm

kullanimi1 yoniinde degerlendirilebilecegi ve bu sebeple davanin reddine karar

verilebilecegini diisiinmekteyiz.
6. Davanin Niteligi ve Yargilama Usulii

TTK m.630/2 wuyarinca, azil davast mevcut durumun, miidiiriin statiisiiniin
sonlandirilmasina veya kisitlanmasina yonelik acilan bir dava tiiridiir. Bu tiir davalar
hukukumuzda, Insai davalar olarak nitelendirilmektedir. Insai dava tiiri ile
mahkemeden yeni bir hukuki durumun yaratilmasi, mevcut hukuki durumun
degistirilmesi veya ortadan kaldirilmasi1 talep edilir. Limited sirket miidiir veya
midirlerinin azli i¢in ac¢ilan davalarda, c¢ekismeli yargi hiikiimlerinin uygulanmasi

gereken davalar olup insai dava niteligindedir.>*

Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 2011 tarihli bir kararindan 6zetle; ©* Limited sirket
ortaklarinin ve miidiiriin azline iligkin davalarda basit yargilama usuliiniin uygulanmasi
gerektigine hiikmetmistir.%®* Yargitay kararlarindan da anlasildig: lizere, Asliye Ticaret
Mahkemesinde acilacak azil davalarinda basit yargilama usulii uygulanacaktir. Basit
yargilama usulii, yazili yargilama usuliine gore daha hizli olup, davalar daha kisa

siirmektedir, 3%

Uygulamada ki bir diger soru da azil davasimin terditli dava olarak agilip

acilmayacagidir. Bizce kanun bu konuda bizlere yon gostermektedir. Kanun koyucunun

303 PEKCANITEZ, Hakan/ATALAY, Oguz/ OZEKES, Muhammed, Medeni Usul Hukuk 12. Basi,
Ankara, Yetkin Yaynlari, 2011, s.309

%4 Yargitay 11. HD, 18.10.2011, 2009/12889 E. 2011/14138 K. Detayh bilgi i¢in bkz: YARALIL Levent
Sirketler Hukukuna Iliskin Yargitay Kararlar1 -1-” Yaklasim Yayinlari, S.2012

% BAHTIYAR, 5.56
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m. 630/2 hiikmiinde, “...yonetim hakkinin ve temsil yetkisinin kaldirilmasini veya
sinirlandirilmasini...” hiikmiinden, davacimin davasimi terditli olarak agabilecegini
oncelikle mahkemeden yonetim ve temsil yetkisinin kaldirilmasini mahkeme aksi
gorliste olmasi durumunda ise yonetim hakkinin belli basli konularda sinirlandirilmasini
isteyebilecegi anlagilmaktadir.*® Bu konuya bir 6rnek vermek gerekirse, sirketin ticari
yonetiminde yeterli bilgiye sahip olmamasma karsin, sirketin isleyisi ve teknik
konularinda yeterli bilgisi olan midiiriin, ticari konulara iligkin yetkilerinin
siirlandirilmasinin  mahkemeden talebi miimkiin olacaktir.  Mahkemeden talep
edilirken bu hususlarin neler oldugu belirtilmelidir. Mahkemede alacag bilirkisi raporu
ile bu hususlari acikliga kavusturmalidir. Ayrica, davaci sadece azil talep etmis olsa da
mahkeme hakimi takdir yetkisini kullanarak azil yerine yetkilerin sinirlandirilmasina da

karar verebilir.

Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 4.2.2014 tarihli kararindan 6zetle; “Mahkemece, iddia,
savunma, toplanan kanitlar ve benimsenen bilirkisi raporlarina gore, taraflar arasinda
villardan beri devam eden hukuk ve ceza davalariyla sorusturmalar bulundugu,
taraflarin dava disi sirketin ortaklart oldugu, davalimin miidiirliik sifatinin devam
ettiginin dosya kapsamiyla sabit bulundugu, davalinin katilimi ile alinan ve davacilarin
miidiirliikten azlini iceren sirketin 79, 80 ve 84 numarali kararlarimin yok hiikmiinde
olduklarimin tespitine karar verildigi, davalimin gsirketin paralarint kendi hesabina
gecirdigi, miidiirliikten azli icin hakli sebeplerin ortaya ¢iktigi, her ne kadar yok

hiikmiinde oldugu belirlenen kararlarda davalimin salt ortaklar kurulunu toplantiya

S8 BAHTIYAR, 5.370
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cagwrdigl, sirketin paralarim usulsiiz sekilde de olsa sirketin menfaatine hesaplarina
gecirdigi ve sonradan sirkete iade ettigi yoniinde ozel rapor sunmus ise de sirketin
hukuka aykiri idaresinin hakli gerekge kabul edilemeyecegi, ...davalinin sirketi idare ve
temsil yetkisinin kayyim olarak atanan D... O..., H... U... ve F... G...'ve ii¢c ayda bir
rapor vermesi ve 10.000.00 TL'nin iizerinde yapacagi islemleri kayyim heyetinin
onayma sunmasi suretiyle sinirlandirilmasina, atanan kayyimlara aylik 4.000'er TL

ticret takdirine karar verilmi§tir.”307

Yaptigimiz agiklamalardan ve Yargitay kararlarindan da anlasildig tizere, azil davalar
terditli dava olarak acilabilecek olup, aslilik-ferilik iliskisinin bulunmaktadir.®®

Mahkemenin fer’i talebi inceleyebilmesi i¢in Oncelikle asli talebi inceleyerek esastan

reddine karar vermesi gerekmektedir.*%°

7. Delil ve Ispat Yiikii A¢cisindan inceleme
TTK m. 630/2 uyarinca hakli sebeplerin varligi halinde ortaklarca dava agilabilecegini
daha onceden de belirtmistik. Mahkemece azil davasi degerlendirilirken, hakli

sebeplerin varlig1 incelenmeli, sirketlerin kayitlarini inleyebilmeli310, dosyay: bilirkisiye

%7 Yargitay 11 . HD, FEsas No0:2012/9915 Karar N0:2014/1889 K. 4.2.2014,
https://www.hukukmedeniyeti.org/karar/99787/limited-sirket-mudurunun-atanmasi-ve-azli-oy-
hakki/?v=list&aranan=m%FCd%FCr erisim tarihi 19.06.2019

%08 TEKINALP, Unal, Anonim Ortakligin Hakli Sebeplerle Feshi Davasinin Bazi Usuli Sorunlari, Ersin
Camoglu’na Armagan, Istanbul, Vedat Kitapcilik, S.2013, s.211

9 KURU Baki/ARSLAN Ramazan/ YILMAZ Ejder, Medeni Usul Hukuku, 23 Baski, Ankara, Yetkin
Yaynlari, 2012, 5.273

310 yargitay 11 HD, Esas N0:2014/1349 Karar N0:2014/10635 K. Tarihi:5.6.2014 https://www.
hukukmedeniyeti.org/karar/428039/yargitay-11-hukuk-dairesi-e-2014-1349-k-2014-
10635/?v=list&aranan=ticaret%?20sicili erisim tarihi 19.06.2019
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tevdi ederek, bilirkisiden rapor almalidir.®** Hakl1 sebebi ispatlama kiilfeti de davaciya

aittir.

Taraflar, dilerse uzman goriisii (miitalaa) alarak dosyaya da sunabilirler. Taraflarin
aldig1 miitalaalarda hakim tarafindan re’sen dikkate alinmalidir. HMK m. 293 de uzman
goriisii agiklanmigtir. Uzman goriisii i¢in taraflar ekstra siire isteyemez.312 Hakim
tarafindan uzman goriisii ve rapor i¢in, uzman kisi mahkemeye davet edilebilir.
Mahkemeye davet edilen uzman kisi bu davete karsin davaya riayet etmezse, sunmus
oldugu rapor dikkate alinmaz. Hakimin, uzman raporuna dayanarak verecegi kararlar

daha saglikli olacaktir.**®

CAMOGLU’na gére; “Hdkim, azil davasinda Yargitay kararlari isiginda, doktrin ve
ogreti goriislerinden de faydalanarak, azlin hakli olup olmadigina dair karar

verecektir.”31

8. Mahkemece Ihtiyati Tedbir Karar1 Verilmesi ve Kayyim Atanmasi

Azil davasinin agilmas1 miidiirlerin gorevinin sona ermesine sebebiyet vermemektedir.
Dava siiresince davali konumda bulunan miidiir veya miidiirler, sirketteki gorevlerine
devam edeceklerdir. Fakat uygulamada bu husus birgok sorunu beraberinde
getirmektedir. Davali miidiiriin, sirket aleyhine dava stiresince bankadan yiiklii miktarda

kredi cekebilecegi, sirket adina baska kisi veya sirketlerden yiiklii ve borglandirici

1 Yargitay 11 HD, Esas N0:2014/1349 Karar N0:2014/10635 K
Tarihi:5.6.2014 https://www.hukukmedeniyeti.org/karar/428039/yargitay-11-hukuk-dairesi-e-2014-
1349-k-2014-10635/?v=list&aranan=ticaret%20sicili erigim tarihi 19.06.2019

312 http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110204-2.htm erigim tarihi 19.06.2019

313 TEKINALP, Unal, Anonim Ortakligin Hakli Sebeplerle Feshi Davasinin Bazi Usuli Sorunlari, Ersin
CAMOGLU’na Armagan, Istanbul, Vedat Kitapgilik, S. 2013, 5.222

314 CAMOGLU s. 11
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islemlerde bulunabilecegi bir gercektir. Sirketin mali yapisinin bozulmasinin ve koti
niyetli davraniglarin Oniine gegebilmek adina davadan once veya dava dilekgesi ile

birlikte, mahkemeden ihtiyati tedbir karar1 talep edilebilir.*®

Yargitay 11. HD kararlarinda ihtiyati tedbir karar1 verilmesini ve kayyim atanmasini
uygun gormiistiir. Yargitay 11 HD’nin 2013 tarihli bir kararinda 6zetle; “mahkemenin
davanmn a¢ildigi tarihten kesinlestigi tarihe kadar vermis oldugu tedbir kararinin dogru
olduguna ve sirketi kayyimin yonetmesine dair verilen karari onamistir. »316 Ayrica
Yargitay 11. HD 2019 tarihli bir kararlarinda kayyimin atanmasina yonelik talebin dava
stiresince mi? yoksa dava sonrasinda mi istenildigine dahi dikkat etmektedir. Karardan
ozetle; davacimin kayyim atanmasi isteminin dava siiresince oldugunun, dava
sonrasinda da sirketin tedbiren kayyim tarafindan yonetilmesine dair verilen kararin
bozulmasi gerektigine hiikmetmi§tir.3l7 2017/1737 E., 2019/967 K, 07.02.2019 tarihli
Yargitay 11. HD karar1 da yukarida ki karar gibi ayni tarihte yayimlanmis ve ayni

konuya deginerek kayyim atanmasina dair benzer tiirden bir karara imza atilmugtir. '8

815 ARKAN, Sabih, Ticari Isletme Hukuku, 15. Baski, Ankara, Bankacilik ve Ticaret H. Aras E.
Yayinlari, S.2011, s.16
%1% Yargitay, 11. Hukuk Dairesi,2012/3008 E., 2013/3101 K. 21.03.2013 T, https:/karararama.yargitay.
gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ erisim tarihi. 20.06.2019
37 Yargitay, 11. Hukuk Dairesi,2017/1736 E. , 2019/972 K. 07.02.2019 T, https:/karararama.yargitay.
gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ erisim tarihi. 20.06.2019
6102 sayili ...’nin 235. maddesinin 1. fikrasi, hakli sebeplerin varligi halinde temsil yetkisinin, bir
ortagin basvurusu {iizerine, mahkemece kaldirilabilecegi, gecikmesinde tehlike bulunan hallerde
mahkemenin temsil yetkisini “ihtiyati tedbir” olarak kaldirip bu yetkinin bir kayyima verilebilecegi,
kayymmin atanmasi, gorevleri, mahkemece verilen temsil yetkisi ve bunlarin sinirlarinin mahkemece
resen tescil ve ilan ettirilecegi hiikmiinii diizenlemistir. Somut olayda dava dilekgesinde kayyim
atanmasi talebi 6102 sayili ...’nin 235. maddesine dayandirilmis ve yargilama asamasinda baska bir
deyisle gecici olarak davanin devami sirasinda kayyim atanmasi talep edilmis olup hiikiimden sonra
kayyim atanmasina iliskin bir talep bulunmamaktadir. Bu durumda mahkemece davaci vekilinin
J.tedbiren kayyim atanmasina iligkin talebi yanilgili degerlendirilmek suretiyle kararin
kesinlesmesinden sonraki donem i¢in kayyim atanmasi dogru olmadigi gibi hiikkiimde gdsterilen

318
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Ihtiyati tedbir kararinin verilebilmesi, kural olarak bu talebin mahkemeden

319 ihtiyati tedbir dava a¢ilmadan dnce talep edilebilecegi gibi

istenilmesine baglidir.
dava acildiktan sonra da mahkemeden talep edilebilecektir.’® Ihtiyati tedbirin talep
edilmesi icin taraflar arasinda uyusmazliga neden olan bir hak olmali ve bu hak

iizerinde tedbir sebeplerinin bulunmasi gerekmektedir. ***

Ihtiyati tedbirin sartlar1 6100
sayili HMK m. 389/1 de “Mevcut durumda meydana gelebilecek bir degisme nedeniyle
hakkin elde edilmesinin onemli 6lgiide zorlasacagindan tamamen imkdnsiz hdle
geleceginden veya gecikme sebebiyle bir sakincamin yahut ciddi bir zararin
dogacagindan endise edilmesi hdllerinde, uyusmazliik konusu hakkinda ihtiyati tedbir

7 g g 322
karart verilebilir.”

Yargitay 7. Hukuk Dairesi bir kararinda, ihtiyati tedbirin
uyusmazlik konusuyla dogrudan ilgili olan hususlarda da verilebilecegini kararinda

kabul etmistir.*®

Mahkeme, miidiiriin azli talebini incelerken, kayyim atanmasina iliskin talebi
gormezden gelerek bu husus yoniinde bir karar vermemesi bozma sebebi
olusturmaktadir. Yargitaymm 2015 tarihli bir kararinda; 6102 sayili TTK'min 630/2.
maddesinde diizenlenen dava hakki her ortaga taminmis yasadan kaynaklanan bir

haktir. Ayrica davacilarin sirket miidiiriiniin azli disinda sirkete kayyim atanmasi talebi

kayyim atama yontemi dahi dogru olmadigindan davali vekilinin bu yone iliskin temyiz itirazlarinin
kabulii ile kararin buna yonelik kisminin davali yararina bozulmasina karar vermek gerekmistir.
https://karararama.yargitay.gov.tr. erigim tarihi 20.06.2019

39 UMAR, Bilge, Hukuk Muhakemeleri Kanunu Serhi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2011, s.1092

20 KURU Baki/ ARSLAN Ramazan / YILMAZ Ejder , Medeni Usul Hukuku Ders Kitabi, 22. Baski,
Yetkin Yayinlari, Ankara, 2011, s.584.

21 )ZEKES, Muhammed, Tirkiye Adalet Akademisi HMK Toplantilari, Gegici Hukuki Korumalar, s.4,
http://web.e-baro.web.tr/uploads/25/3.pdf erisim tarihi 30.06.2019

%22 http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110204-2.htm erisim tarihi 30.09.2019

323 Yargitay 7. HD. 20.12.2012, E.2012/8142, K.2012/9597, www.kazanci.com erisim tarihi 30.06.2019
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de mevcuttur. Bu durumda, mahkemece TTK'min 630/2. maddesinde diizenlenen dava
hakkinin her ortaga tamnmis yasadan kaynaklanan bir hak oldugu gozetilmeden ve
kayyim atanmast talepli bir davada bu hususa iliskin talep de degerlendirilmeden yazili
gerekgeyle davanmin  reddi dogru olmamis, bozmayr gerektigi’’ yonelik karar

Verilmistir.324

Uygulamada mahkemenin hakli sebep ile gorevden aldigi miidiir yerine yeni bir miidiir
ataylp atayamayacagi sorun haline gelmistir. Mahkeme tarafindan gorevden alinan
miidiir yerine bagka bir miidiir atanamaz. Kanun koyucu TTK m. 630°da buna iligkin bir

diizenlemede bulunmamustir.

Davada azli istenen miidiiriin, dava sirasinda O6lmesi durumunda ne olacagi ise
uygulamada bagkaca bir sorundur. Miidiiriin 6lmesi veya bir baska sebep ile gorevinin
son bulmasi durumunda mahkemece, davain konusuz kalmasindan dolay: usulden red
verilmesi gerekecektir. Ayrica mahkemece sarta bagli bir karar verilemez. Usul

hukukuna gore de mahkeme sarta bagli karar Veremeyecektir.325

9. Mahkemece Verilecek Kararlar ve Verilen Kanun Yollar:

Yukarida detayli olarak da agikladigimiz iizere, davaci ortak tarafindan, davali sirkete
(ve miidiir) kars1 agilan azil davalarinda, mahkeme davacinin iddialarini hakl bulur ise
davanin kabuliine karar verir ve miidiiriin azline hiikiim kurabilecegi gibi davaci tarafin
iddialarinin hukuka uygun olmadigini, istemin haksiz olduguna dayanarak davanin

reddine de karar verebilir. Mahkemenin verecegi azil karari, bozucu yenilik doguran bir

%% Yargitay 11.Hukuk Dairesi 6.10.2015 T. E:2015/3070 K:2015/9972 https://karararama.yargitay.qov.tr
erigim tarihi 27.04.2019
%25 TEKINALP, Hakli Sebeple Fesih, s. 220
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326

hiikiim niteligine haiz olacaktir.”™” Mahkemenin verecegi red karari ise , tespit hithmii

niteliginde olacaktir.*?’

Mahkemenin verecegi karar gelecege yonelik olarak hiikiimlerini doguracaktir. Hakli
sebeple agilacak fesih davasinin mahkemenin kabul etmesi halinde davanin acilig

3285

tarihinden itibaren gelecege doniik (ex nunc) olarak hiikkiim dogurur.”Insai hiikiimler

gecmise yonelik hiikiimler dogurmaz ve ge¢mise etki etmezler.?

Mahkemenin verecegi karar, kesin degildir. Karara karsi, davaci ve davali taraflar
temyiz yoluna bagvurabilecektir. Azil davalarinda, kararin temyiz edilmis olmasi
hilkkmiin uygulanmasini durdurmaz. Bu sebeple Yargitay tarafindan icranin geri
birakilmas: karar verilmesi gerekmektedir. Yargitay tarafindan icranin geri

birakilmasina karar verilmedigi hallerde, hiikiim uygulanmaya devam edilebilecektir.>*

10. Azlin Hukuki Sonuclari

Mahkeme karar1 ile azlin bir¢ok hukuki sonucu vardir. Bunlardan bir kism1 usuli iken,
bir kismi1 ise maddi sonuglardir. Azlin, ticaret siciline tescil ve ilan edilmesi usule iliskin
bir sonuctur. Tazminat, yeni miidiir se¢imi, baska bir miidiiriin atanmasi, miidiiriin hak,

borg ve yiikiimliiliikklerinin sona ermesi ise maddi sonug¢lardandir.

326 KURU/ARSLAN/YILMAZ, 5.269

821 pPEKCANTEZ/ATALAY/OZEKES, s.310

%28 CAMOGLU, Ersin/POROY, Reha /TEKINALP, Unal, Ortaliklar Hukuku I, Yeniden Yazilmis 13
Baski, Istanbul, Vedat Kitapgilik, S. 2014 5.332

%29 pPEKCANTEZ/ATALAY/OZEKES, s.310

%0 TEKINALP, 5.222
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a. Azlin Usuli Sonuclari

LO’da miidiiriin azlinin ticaret sicile bildirilmesi hususunda ag¢ik bir hiikiim
bulunmamaktadir. Fakat ticaret sicilinde meydana gelecek degisikliklerin, bildirilmesi
gerekli olduguna gore azil daha once tescil edilen konularda degisiklik meydana getiren

yeniliklerden oldugu icin ticaret sicile tescil ve ilan edilmesi gerekir.>**

Azlin hukuki sonu¢ dogurmasi agisindan tescil ve ilan edilmesine gerek yoktur. Azlin

ticaret sicile tescili, bildirici etkiye sebebiyet vermektedir.>*

Mahkemenin vermis
oldugu kararin kesinlesmesi ile birlikte, azil hiikiim ve sonu¢ dogurmus olacaktir.
Ucgiincii kisilerin iyi niyet iddiasinin 6niine gegebilmek icin ticaret sicile tescil dnem arz
etmektedir. Sicilin olumlu etkisi, sirketlerin menfaatinin korunmasi agisindan da

33 TTK m.36 da tescil ve ilanin tiglincii kisilere etkisi agiklanmistir. TTK

onemlidir.
m.3674’e gore; “tescili zorunlu oldugu halde tescil edilmemis veya tescil edilip de ilan
zorunlu iken ilan olunmamig bir husus, ancak bunu bildikleri veya bilmeleri gerektigi

ispat edildigi takdirde, iigiincii kisilere karsi ileri siiriilebilecektir.”%%*

Miidiirlerin azline iliskin mahkeme kararininin kesinlesmesinden sonra azlin hiikiim

doguracaginmidan yukarida bahsetmistik. Mahkeme kararina karsin azlin tescil

31 BASTUG, irfan, Sirketler Hukukun Temel ilkeleri, izmir, Ege Universitesi Iktisadi ve Ticari Bilimler
Fakiiltesi Yayinlari, s. 262, S. 1966

%32 SENER, s.185

3% BERZEK, Ayse Nur, Ticaret Hukukunun Genel ilkeleri, 10. Baski, Istanbul, Beta Yayinlari, 2013, s
67

%% ARKAN, Sabih, Ticari Isletme Hukuku, 15. Baski, Ankara, BTHAE Yayinlari, 2011 s.253
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edilmemesi halinde, azli gerceklesen miidiiriin iyi niyetli ligiincli kisiler ile yapacagi

hukuki islemlerden sirket sorumlu olmaya devam edecektir.>*

Azlin ticaret siciline re’sen yapilmasina dair kanunda agik bir hiikkiim bulunmadigindan,
azil kararmin tescili i¢in talep gerekecektir. Kural olarak da ticaret sicile yapilacak

tesciller talep ile gerceklestirilmektedir.®*®

Re’sen tescilin miimkiin olmadigi kanun
maddesinden de anlasildigina gore burada Onem kazanan durum kimlerin tescil
talebinde bulunacagidir. Limited ortaklik bilinyesinde birden fazla miidiir varsa,
azledilen miidiir disginda ki miidiirler ticaret sicilden tescil talebini yapabilecektir.®*’

Eger ki azledilen midiir sirketin tek miidiirii ise bu durumda sirkete atanacak yeni

miidiiriin tescil talebinde bulunmasi gerekecektir.>*®

Davay1 acan ortagin, miidiiriin azlinin tescilini talep edip edemeyecegi de bir diger
tartisma konusudur. Azil karariin tescilinde, kisisel yarar1 sebebiyle ilgisi olan ortagin
bu hakkin1 kullanabilecegini sdylemek miimkiindiir.**®  Nitekim ilgili hiikiimler
incelendiginde tescil basvurusunun, ilgililer tarafindan yapilabilecegi agikca
belirtilmistir. Kanaatimizce, TTK m. 630/2 uyarinca miidiiriin azli i¢in dava agmas
yetkisine sahip polan ortak TTK m.28 kapsaminda “ilgili” olarak kabul edilmeli ve dava
sonunda azile dair kesinlesmis mahkeme karariin tescili i¢in ticaret sicil miidiirliigiine

bagvurabilmelidir.

%5 YILDIRIM, 5.193

36 Bkz, TTK m. 27/1

37 Bkz, TSY m.22

338 Bkz, TSY m.22

39 Bkz, TTK m. 28/1, TSY m. 22/1
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Mahkeme karariyla azledilen miidiirler ile ilgili iiglincii kisiler tescil talep edemezler.
Ciinki TSY m.37°de®*®  igiincii kisilerin ticaret sicil miidiirliigine bildirimde
bulabilecegi ve bunun sonuglari diizenlenmis ise de bunun bir tescil talebi degil bildirim
oldugu aciktir. Sonug olarak, iigiincii kisilerin mahkeme kararina dayali olarak miidiiriin
azli i¢in tescil talebinde bulunmayacagi fakat ilgililer tarafindan yapilan tescil talebiyle
ilgili olarak, kanun veya kamu diizenine aykir1 yahut {igiincii kisilerde yanlis bir kanaat
uyandiracak durumun bulundugunu ticaret sicil miidirliigiine bildirebilecekleri

kanatindeyiz.

b. Azlin Maddi Sonuglari
Azlin maddi sonuglar1 denilince akla ilk olarak, miidiir veya sirket agisindan tazminat

hakki dogup dogmayacagi hususu gelmektedir.

Daha 6nceden de degindigimiz tizere TTK m.630/4 (ETK m.543/2,c.2) hiikkmii uyarinca
gorevden alinan yoneticilerin tazminat haklar1 saklidir. Ortak olmayan miidiiriin, GK
karartyla azli hallerinde, TTK m.630/4 uyarinca tazminat davasi agabilmesi
ongoriilmiistiir. GK tarafindan haksiz bir sebep ile azledilen miidiir TBK m.512 ve

TTK m.630 uyarinca tazminat hakki dogabilecektir.341 Sirket ile miidiirler arasinda ki

340 «(1) Tescil bagvurusuna iliskin miidiirliigiin herhangi bir karar1 veya islemi iizerine kisisel yarari

bulunmasa bile tigiincii kisiler, bu kararin veya islemin gergegi tam olarak yansitmadigini yahut
Kanuna uygun olmadigini, kamu diizenine aykir1 veya tigiincii kisilerde yanlis diigiinceler uyandiracak
mahiyette bulundugunu ispata elverisli birtakim olgulari, miidiirliige bildirebilir. Bu iddialarin yerinde
olduguna kanaat getirilmesi ve heniiz bir islem yapilmamis olmas: halinde basvuru reddedilir. islem
gerceklestirilmig ise, 36-nc1 maddeye gore islem tesis edilir. Ayrica, ligiincii kisilerin bagvurusu bir
ticaret unvaninin tescil edilmedigine, Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak tescil edildigine veya
kullanildigina iliskin olmas1 durumunda da 36 nc1 maddeye gore hareket edilir.

(2) Mudiirliik, bagvuruda bulunmus olan iigiincii kisiye s6z veya yazi ile uygun gordiigii sorular1 sorabilir.
Uciincii kisi, bunlar1 acikca cevaplandirmaya mecburdur. Gerekli cevaplari vermedigi takdirde,
bagvuru degerlendirmeye alinmayabilir.”(TSY m.37)

%1 SENER, s. 710
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iliski daha ¢ok hizmet veya vekalet s6zlesmesine dayali bir iliskidir.342 SENER’e gore
bu diizenleme, TBK m. 512’nin vekalet iliskisinin bir yansimasi niteligindedir.343
Miidiirler ile sirket arasinda ki iliski giivene dayali bir iligkidir. Bu sebeple vekalet
akdine dayali islem sebebiyle, sirketin giiveninin sarsilmasi durumunda, miidiiri
gorevden alabilmesi mimkiindiir. PULASLI’ya gore sirket tarafindan haksiz yere
gorevinden alinan miidiir, bu azil sebebinin haksiz oldugunu ispatlarsa manevi tazminat

344

isteyebilecektir. TEKINALP’e gore ise sirket ile miidiirler arasinda hizmet

345

sO0zlesmesine dayali bir iliski mevcuttur. TTK belirtildigi lizere acik¢a haksiz yere

gorevinden alinan miidiiriin, sirketten tazminat talep hakki bulunmaktadir.>*°

Sirket ortagi tarafindan acilan davada ki azil hakli bir sebebe dayaniyorsa ve azlin
haksiz  oldugu ispatlanamamis ise miidiir tarafindan tazminat talebinde
bulunulmayacaktlr.347 Ciinkii mahkeme tarafindan verilen azil karar1 TTK m.630
uyarinca sadece hakli sebeplerin varligi halinde miimkiindiir. Bu sebeple miidiiriin de
limited ortakliga karsi tazminat talebinde bulunmasina imkan yoktur.348 GK’ca degil,
mahkeme kararia dayal1 bir azil olmas1 da burada 6nem arz etmektedir. Azil davasinin
goriildiigii sirada ortaya ¢ikan delillerden, miidiiriin sirketi zarara ugrattig1 ve gorevini
aksattigina iliskin sabit delillere ulasilirsa, bu deliller ile birlikte limited ortaklik,

miidiirden hakkaniyete uygun bir tazminat talebinde bulunabilecegi kanaatindeyim.

%2 SENER 5.707, KIRCA/MANAVGAT/SEHIRALIL s.460
3 SENER, 5.707

34 PULASLI, 5.83

5 TEKINALP, 5.525,

8 TEKINALP, 5.525

7 BILGILI/DEMIRKAPI s. 682

8 YILDIRIM, s.195, SENER, 5.707

141



11. Miidiirliik Sifatina Bagh Tiim Yiikiimliiliiklerin Sona Ermesi

Limited ortaklik miidiirlerinin bor¢ ve yiikiimliiliikleri, 6zen borcu (TTK m.626/ 1)**,

rekabet yasagi (TTK m.626/2)*°, baglilik yiikiimii (TTK m.626/3)*" ortaklara esit

352

islem yapma yilikiimii (TTK m.627)™*, miidiirlerin bildirim ytkiimliliigii (TTK m.633)

353

ve sirkete karsi bor¢lanma yasagi (TTK m.644/1,b)™" gibi bor¢ ve yiikiimlilikler

sayilabilir.

TEKINALP’e gbre; “miidiirliik vasfimn azille sona ermesi durumunda yukarida

354 Miidiirliik vasfinm

sayilan, tiim hak, bor¢ ve yiikiimliiliikler ortadan kalkacaktir.
ortadan kalkmasi ile birlikte TTK m. 626/2 uyarinca dogan rekabet yasagi da ortadan
kalkacaktir. Diger ortaklarin hepsinin yazili izin vermesi veya sirket sdzlesmesinde bu
hususun aksi bir diizenleme yapilmis ise rekabet yasagi hiikkmii hi¢ dogmamis
sayllacaktlr.355 Rekabet yasagi, Yargitay igtihatlar1 ve doktroin de ki uygulamalardan da
anlasilacagi lizere sdzlesme bitimini takiben iki y1l daha devam edebilecektir. **°Alman

Federal Mahkemesinin igtihat niteliginde goriilen Heumann/Oglivy kararinda, limited

sitket ortaginin dahi, belirli sartlar altinda rekabet yasagna tabi olacagini, esas

9 “Muidiirler ve yonetimle gorevli kisiler, gorevlerini tiim 6zeni gostererek yerine getirmek ve sirketin
menfaatlerini, diirtistlik kurali ¢ercevesinde, gézetmekle yiikiimlidiirler. 202 ild 205 inci madde
hiikiimleri saklidir.” Bkz. TTK m. 626/1

30 «Sirket sozlesmesinde aksi 6ngoriilmemis veya diger tiim ortaklar yazili olarak izin vermemisse,
miidiirler sirketle rekabet olusturan bir faaliyette bulunamazlar. Sirket sozlesmesi ortaklarin onayi
yerine ortaklar genel kurulunun onay kararini 6ngorebilir.” Bkz TTK m.626/2

L «“Miidiirler de ortaklar i¢in 6ngériilmiis bulunan baghlik borcuna tabidir.” Bkz TTK m. 626/3

%52 BILGILI/DEMIRKAPI, 5.694

%3 BAHTIYAR, s. 428

% TEKINALP, s.528, aym yonde gorisler igin bkz. PULASLI, s.87-92, SENER, s5.697,
BILGILI/DEMIRKAPILI, 5.693

%5 BILGILI/DEMIRKAPILI, s. 694

%6 GUMUS, Mustafa Alper, Borg¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, Cilt-I, 3. Basi, istanbul, Vedat Kitapgilik,
2013, s. 550
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sozlesmede bu yonde hiikiim bulunmasina gerek olmasina ihtiya¢ duyulmayacagi

> Ayrica azil olan miidiiriin, sir saklama yiikiimliiliigiintin de

sonucuna ulasllmlstlr.3
devam edecegi kanaatindeyiz. Limited sirketin hakli menfaatinin korunacagi siire
boyunca miidiirlin sir saklama yiikiimliiliigline uymasi gerekecektir. Sirket ile miidiir

arasinda genellikle hizmet s6zlesmesi olduguna gore TBK m.396/4,c.2 atfen azilden

sonra da sir saklama yiikiimliiliigliniin devam edecegini sdylemek miimkiin olacaktir.**®
12. Yeni Miidiiriin Secimi ve Atanmasi

Daha 6nceden de bahsetmis oldugumuz, miidiirliik sifatinin sona ermesine sebep olan
diger haller, oliim, istifa gibi mahkemenin vermis oldugu azil karari sonucunda da
azledilen miidiiriin temsil ve yonetim yetkisi ortadan kalkacaktir. Sirkette azledilen
miidiir disinda baskaca miidiirlerin olmas1 durumunda, diger miidiirler gérevine devam

39 Fakat burada énemli olan kanun

edecek ve sirketi temsil ve idareye devam edecektir.
maddesinde de agikca belirtildigi lizere ‘“‘aksi Ongoriilmedik¢e” hususudur. Aksi

Ongoriilmiis ise geriye kalan miidiir bu yetkiyi listlenemeyecek, sirket birlikte yonetim

ve temsil edilecektir.

TTK ile birlikte sirketin organsiz kalmasi durumuna yenilik getirilmistir. Sirketin

midiirsiiz kaldig1r durumlarda, sirket ortaklari, GK’y1 toplantiya ¢agirabilecektir. Ortak

%7 GOKSOY, Yasar Can, Ortakliklar Hukukunda Rekabet Yasaklarimin Kapsami, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt: 9, Ozel Say1, 2007, s. 644

%8 «_igverenin hakli menfaatinin korunmasi igin gerekli oldugu olgiide isci, hizmet iligkisinin sona
ermesinden sonra da sir saklamakla ytikiimliidiir.” Bkz, TBK m. 396/4,c.2

%9 “Bagkan olan miidiir veya tek miidiiriin bulunmas: halinde bu kisi, genel kurulun toplantiya ¢agrilmas
ve genel kurul toplantilariin yiiriitiilmesi konularinda oldugu gibi, genel kurul bagka yonde bir karar
almadig1 ya da sirket sozlesmesinde farkli bir diizenleme 6ngoriilmedigi takdirde, tiim agiklamalar1 ve
ilanlar1 yapmaya da yetkilidir.” Bkz. TTK 624/2
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tarafindan mahkemeye bagvuru yapilarak, sirketin GK’sinin toplanmasi talep edilecek,
mahkeme bu karari uygun gorilrse, sirketi toplantiya cagirmak adina kayyim
a‘[ayacaktlr.360 Sirketin organsiz (miidiirsiiz) kalmasi halinde sirketin derhal yeni bir

361

miidiir segcmesi gerekecektir.”™" Sirketin organsiz kalmasi durumu, olaganiisti GK

toplantis1 yapilmasina sebebiyet vermektedir. 32 Olaganiistii GK amac1 yeni miidiiriin
secimidir. Burada GK olaganiistii olarak toplanmaya c¢agiracak kisi kayyimdir.*®®
Mahkeme karari ile azledilen miidiiriin yonetim ve temsil yetkisi ortadan kalktig1 icin
yeni miudiiriin se¢imi i¢in olaganiistii GK ¢agris1 yapmasina imkan yoktur. Olaganiistii

GK ile birlikte sirkete yeni bir miidiir atanmasi halinde bu miidiir de ticaret sicile tescil

ve ilan edilmelidir.%*

%0 DAL, Seniha, Yeni Tiirk Ticaret Kanuna’na Gore Limited Sirketler Hukuku El Kitabs, istanbul, Legal
Yayincilik, 2013, s. 37

%1 BAHTIYAR, s.423

%62 «girket sozlesmesi uyarinca ve gerektik¢e genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir.” Bkz TTK m.
617/1,c.2

%3 BILGILI/DEMIRKAPILI, 5.657

%4 BILGILI/DEMIRKAPILI, 5.679
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SONUC

Limited sirketler iilkemizde en ¢ok tercih edilen sirket tirtidiir. TOBB un 2019 Ocak
ayna iligkin istatistiklerine bakildigin da yeni kurulan LTDS sayis1 7.275 iken AS sayisi
1001°dir. LTDS’lerin en ¢ok faaliyet gosterdigi alanlar ise insaat, imalat, toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin onarimi ile konaklama ve yiyecek tizerinedir.
Dikkat edildiginde gerek kurulan sayisi gerekse temel faaliyet alanlari bakimindan
limited sirketler, anonim sirketlerle birlikte ililke ekonomisinin temelini olusturmaktadir.
Ulkemizde kurulan LO’larin genellikle aile sirketi oldugu gozlemlenmektedir. Yeni
TTK ile LO’larin tek kisiyle kurulmasmin yolu agildigindan bu sirket tipi daha da tercih

edilir hale gelmistir.

Limited sirket miidiirlerinin sirketin kanuni organlarindan biri olmas1 ve genis yetkilerle
donatilmis olmasi sebebiyle, miidiirlerin sirket ortaklariyla iligskilerinde 6nemli sorunlar
ortaya cikmakta ve midirlerin gerek GK tarafindan gerekse ortaklarin talebiyle
mahkeme tarafindan gorevden alinmalart veya yonetim ve temsil yetkilerinin

sinirlandirilmasi giindeme gelmektedir.

Calismamizin ilk boliimiinde limited sirketlerde GK ele alinmis olup 6zellikle miidiirleri
secmeye ve gorevden almaya yetkili bir organ olan GK o6zellikleri, toplanmasi,

karar almasi, devredilmez yetki ve gorevleri incelenmistir.

Calismamizin ikinci boliimiinde limited sirketlerin yonetimi ve temsili cercevesinde
miidiirlerin durumu incelenmistir Bu boliimde 6zellikle midiirlerin se¢imi, yetki ve

gorevlerinin kapsami, sirkete karsi bor¢ ve yiikiimliiliikkleri ele alinmistir. 6102 sayil
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TTK’da limited sirketin yonetimi bakimindan 6zden organ ilkesi terk edilmistir. Yani,
limited sirket ortaklarimin dogrudan dogruya sirket midiiri sayilacagi sistemden
vazgecilmis, onun yerine sirketi yonetecek ve temsil edecek kisi veya kisilerin se¢imi
sistemine gecilmistir. ETTK doneminde olmayan bu ilke TTK ile birlikte kanunumuza
girmis Ve yillardir uygulamada var olmustur. Boylece limited sirketlerin yonetim
organinin olusmasi ve c¢alismasi nispeten anonim sirkete benzetilmistir. Bununla
birlikte, limited sirketlerde miidiirlerin gorevden alinmasi veya yetkilerinin

sinirlandirilmasi yoniinden, anonim sirketten tamamen farkli bir sistem kabul edilmistir.

Tezimizin {iglincli bolimiinde ele aldigimiz, miidiirlerin azli, gérevden alinmasi, temsil
yetkilerinin geri alinmas1 ve sinirlandi rilmasi konular1 uygulamada siklikla karsilasilan
durumlardir. Limited sirketlerde miidiirlerin gérevden alinmasi ile yonetim ve temsil
yetkisinin geri alinmast ve sinirlandirilmast TTK.m.630’da diizenlenmistir. Bu hiikme
gore, miidiirleri se¢en GK bunlar1 gorevden alabilecegi gibi yonetim hakkini ve temsil
yetkisini de smirlandirabilir. Ayrica her ortagin hakli sebeplerle miidiirlerin yonetim
hakkinin ve temsil yetkilerinin kaldirilmasin1 veya sinirlandirilmasini dava yoluyla
mahkemeden istemesi miimkiindiir. Sirket ortaklari i¢in bu hak vazgeg¢ilmez bir hak

niteligindedir.

Sirket miidiirlerinin azli veya yetkilerinin smirlandirilmasi talebiyle agilacak davalar
ortakligin bulundugu yerdeki varsa Asliye Ticaret Mahkemesinde yoksa Asliye Hukuk
Mahkemesinde agilir. Dava devam ederken ortaklik sifatin1 kaybeden bir kisinin davaya
devam et mesi miimkiin degildir. Béyle bir duurmun meydana gelmesi halinde davanin

usulden reddi gerekecektir. Davada davali olarak, sirket ve miidiir gosterilmelidir. Azli
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istenen miidir disinda bagkaca bir miidiir olmas1 halinde davada sirketi diger miidiir
temsil edecektir. Dava tiim miidiirlere kars1 agilmis veya baska bir midiir yok ise sirket
adina temsilen kayyim atanmasi gerekir. Davadan Once veya dava sirasinda sirkete
kayyim atanmasi ve miidiiriin dava siiresince yetkile rinin durdurulmasi mahkemeden
ihtiyati tedbir yoluyla talep edilebilir. Davaci taraf, mahkemede hakli sebeplerin
varligini ispat etmek zorundadir. Azil davalarinda mahkeme sarta bagli karar veremez,
fakat terditli talepleri inceleyebilecektir. Davanin devami sirasinda azli istenen miidiiriin

vefat1 halinde davanin usulden reddi gerekecektir.

Mahkeme tarafindan miidiiriin hakli sebeple azline karar verilip yeni bir miidiir atama
gibi bir hakki mevcut degildir. Karar gelecege yonelik olarak hiikiim ve sonuglarini dogu

racaktir. Kararin bir tist mahkemeye gétiiriilmesi ise kararin icrasint durdurmayacaktir.

Miidiiriin azline dair mahkeme karar ticaret siciline re’sen tescil edilmez. Kural olarak
ticaret siciline tescil talep ile gergeklesir. Tescil talebi, sirkette azil edilen miidiirden
baskaca miidiir kalmis ise o mii diir tarafindan, yeni bir miidiir atanacak ise atanan yeni
miidir tarafindan yapilmalidir. Miidiirtin azli veya yetkilerinin sinirlandirmasi talebiyle
dava agan ortak veya ortaklarin da TTK.m.28 anlaminda “ilgili” sayilmas1 gerektigi ve
tescil talebinde bulunabilecekleri kanaatindeyiz. Buna karsilik davada bir sifati

bulunmayan ortak veya ti¢lincii kisiler tescil talebinde bulunamazlar.

Miidiir veya miidiirlerin GK tarafindan azli halinde, azledilenlerin hakli sebebin
bulunmamasit veya zamansiz azil sebebiyle tazminat talep etmeleri mimkiindiir.

Mahkeme karariyla gerceklesen azillerde ise, yargilama ile azil i¢in hakli sebeplerin
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bulunup bulunmadigi zaten degerlendirildiginden azledilen miidiiriin tazminat talep
etme imkani yoktur. Buna karsilik, sirketin tazminata talebi s6z konusu olabilir. Dava
sirasinda sunulan delillerle, azlin hakli sebeplere dayandigi ispatlandiysa daha sonra

acilacak davalarda delil olarak kullanilabilecektir.

Mahkemenin azil karar1 sonrasi, miidiiriin sirketle iliskisi kesilecek ve miidiirliik gorevi
cer¢evesindeki tiim hak, bor¢ ve yiliklimliiliikleri son bulacaktir. Fakat sozlesmeye
konulacak bir madde ilerekabet yasagi en fazla iki y1l daha devam edebilecektir. Ayrica
sir saklama yii kiimliiliigii de sirket menfaati uyarinca miidiirliik gorevi sona erdikten

sonra da devam edecektir.

Azil karar1 sonrasi sirketin organsiz kalmasi halinde, mahkemece atanacak kayyimin

cagristyla olaganiistii GK toplantis1 yapmak gerekecektir.

Miidiirlerin azli veya yetkilerinin sinirlandirilmas: talebiyle agilan davalarda hakli
sebeplerin neler olabilecegi onemlidir. Miidiirlerin yaptig1 is ve islemlerde, 6zen ve
bagimlilik yiikiimiine aykiri hareket ettiginin ispatlanmasi hakli sebep olusturacaktir.
Yine miidiiriin sirket aleyhine is ve islemler yaptigi veya o6zen ve bagimlilik
yikiimliligiini ihlal ettigi ortaya g¢ikarsa mahkeme azil karari vermelidir. Fakat,
miidiirlerin azli veya yetkilerinin siirlandirilmasi i¢in 6nemli sebeplerin bulundugunun
ispat edilmesi gerekir. Sirket ortaklari arasinda kiigiik siirtiisme veya husumetlerin bu
davalarda hakli sebep olarak degerlendirilmemesi gerektigi kanaatindeyiz.
TTK.m.630/2’deki davanin midiirlerle sirket ortaklar1 arasindaki bir hesaplagmaya

vesile olmamasi gerekir. Ciinkii basit ihtilaflarda dava yolunun tercih edilmesi ile
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sirketlerin gelisimi engellenecektir.

Ulkemizde uzun siiren yargilamalar sebebiyle, sirketler uzun yillar ¢tkmaza diismekte
ortaklar arasinda sirketin nasil ve kim tarafindan yonetilecegi endisesi olugsmaktadir.
Sirket miidiirliniin azlinin talep edilmesi halinde ayn1 miidiiriin sirketi temsil etmesi ve
yonet mesi bazen hayatin olagan akigina aykiri olabilmektedir. Sirket miidiiriin hukuka
aykir islemler ile sirketi zarara ugrattifina dair ciddi iddia ve delillerin bulunmasi
halinde, gerek sirketin gerek davaci ortagin daha fazla zarar gérmemesi bakimindan,
ihtiyati tedbir yoluyla dava sonuna kadar sirkete kayyim atanmasi veya davah miidiirlerin
baz1 yetkilerinin smirlandiriimasi miimkiindiir. Yargitay ise midiirlerin TTK m.630 uyarinca azli
davalarinda azil sebeplerinin ve kusurun agirligini aramakta ve miidiirlerin kusurunun
sirkete ne denli zarar verdiginin ispatlanmasini istemektedir. Rekabet yasagina aykiri
hareket edilmesi ile birlikte 6zen ylikiimliiliigiiniin ihlal edilmesi durumunda Yargitay
mudirin azlini hakli bulmakta ve bu tir kararlar1 onamaktadir. Kanaatimizce,
midirlerin azli davalarinda sirkete maddi olarak zarar verilmesinin yaninda, herhangi
bir maddi zarar olmasa da miidiirlerin 6zen ve baghlik yilikiimliliigiine aykiri
davranmalar1 da hakli sebep olarak degerlendirilmelidir. Ayrica, HMK m. 266 ve 6754
sayil1  Bilirkisilik ~ Kanunu  ¢ergevesinde  hukuki  konularda  bilirkisiye
basvuralamayacagindan, miidiirlerin azli davalarinda hakli sebepler degerlendirilirken
yalnizca teknik konularda bilirkisinin goriisii alinmali, azil i¢in hakli sebebin bulunup
bulunmadigmnin takdiri mahkeme tarafindan yapilmalidir. Ornek olarak, miidiirlerin
sirketi zarara ugratip ugratmadiinin tespiti bakimindan sirketin muhasebe kayitlari

tizerinde bilirkisi incelemesi yaptirilabilir; fakat, bilirkisi raporundaki tespitlere, olusan
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zararin boyutuna ve miidiirlerin davranislariyla baglantisina gére mahkeme nihai

degerlendirmeyi yaparak azil veya red karar1 verebilir.

2019 yilindan itibaren baz1 ticari uyusmazliklar zorunlu (dava sart1) arabulucuga tabidir.
TTK m.630/2 geregince agilan davalarin konusu belirli bir miktar paranin 6denmesine
iliskin olmadigindan, bu davalar TTK.m.5/A geregince dava sarti arabuluculuk
kapsaminda degildir. Bununla birlikte, bu davalarin konusu taraflarin iizerinde serbestce
tasarruf edebilecegi konular oldugundan ihtiyari arabuluculuga uygun oldugu
kanaatindeyiz. Bu bakimdan mahkemelerin bu davalarda taraflar1 sulhe ve
arabuluculuga tesvik etmesi gerekir. Diger yandan miidiirlerin azli talebiyle acilan

davalarin sulh, feragat veya kabul yoluyla de sonuglandirilabilecegi kanaatindeyiz.
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